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 تعليمات إيفاد الموظفين للبعثات والدورات

 (123لمادة )الفقرة )أ( من ( من ا1استناداً إلى البند رقم ) الصادرة

  2020( لسنة 9من نظام الخدمة المدنية رقم )

 
 .ا إقراره( : تسمى هذه التعليمات )تعليمات إيفاد الموظفين للبعثات والدورات( ويعمل بها اعتباراً من تاريخ 1المادة )

 
يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني المخصصة لها ما لم تدل القرينة على  ( :2المادة )

 -غير ذلك :
 م الخدمة المدنية.النظام   : نظا  -
 الديوان  : ديوان الخدمة المدنية . -

      و مؤسسددة عامددة سددة رسددمية عامددة مؤسهيةددة  و مسلدد   و سددل ة  و و داةددرة  و رة  الددداةرة  :  و و ا -
 .وتعتبر رةاسة الو راء داةرة لغايات هذا النظام النظام هذا خاضعة لأحكام 

 اللسنة   : اللسنة المرك ية للبعثات والدورات . -

مسموعة الوظاةف التي يشغلها الموظف خلال مسيرته الوظيفيدة وتمثدل الخبدرات العمليدة المسار الوظيفي:  -
ها وما يرتب  بها من كفايات وظيفية ويتكدون كدل  مسدار مدن عددة وظداةف ومراكد  إداريدة المكتسبة خلال

 وخبرات متنوعة.
مسدددتويات تشدددكل مسدددار الت دددور والترقيدددة المهنيدددة لوظددداةف محدددددة لتمدددار  مدددن قبدددل المسدددار المهندددي:  -

 متخصصين مؤهلين ومرخصين لم اولتها.
 .يتلقاها الموظف تحقيقاً لمت لبات المسار الوظيفي مسموعة البرامج التدريبية التيالمسار التدريبي:  -
الكفايات الوظيفية: مسموعة المعارف والمهارات والسلوكيات الواسد  توافرهدا فدي الموظدف والتدي تمكنده  -

 من ممارسة عمله  و القيام بأداء مهام وظيفته.
 ( من النظام  .121المادة )المعنية بالتدري  في الداةرة المشار إليها في الوحدة  : الوحدة  -

 
 

خ   سنوية لتدري  المدوظفين وتدأهيلهم بمدا يتناسد  وااحتياسدات التدريبيدة ومتابعدة تقوم الوحدة بوضع       :( 3المادة )
وشدمول التددري  سميدع الفةدات الوظيفيدة ومراعداة المسدار التددريبي للموظدف المدرتب  تنفيذ هدذه الخ د  

وحاسددة الموظددف الددوظيفي  التعاقدد وخ دد   عمددل الموظددف بالمسددار المهنددي والمسددار الددوظيفي و بيعددة
والعمل على تأهيدل المدوظفين المندوو  للكفايات الوظيفية ومدى توفرها في البرامج التدريبية المرشح لها،

 ،اللغدة والمهدارات الأخدرى الم لوبدةو الدورة كشدر   و دورات تت لبها  بيعة البعثة  إيفادهم في بعثات 
 لى لسنة التخ ي  والتنسيق والمتابعة لإقرارها . مة بذلك إوتقديم التوصيات اللا

 
في الديوان بتعميم البعثات والدورات الخارسيدة قوم الوحدة الإدارية المختصة بشؤون البعثات والدورات ت    (  : 4المادة )

ندددي ع التفاصددديل المتعلقدددة بهدددا علدددى الددددواةر بالإضدددافة لتعميمهدددا مدددن خدددلال موقدددع الدددديوان االكترومددد
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(www.csb.gov.jo) مع مراعاة قيام الدواةر بتعميمها على  ومن خلال صفحة الديوان على الفي  بوك
 . الوساةلكافة وب الإدارات والمديريات في المحافظات والألوية لتوسيع ااستفادة منها

 
( مدن هدذه التعليمدات 4)قتضدى المدادة للبعثات والددورات بمن بأسماء المرشحين بت ويد الديوا تقوم الدواةر   (  : 5المادة )

لهدذه  اللسندةوفق  س  ومعدايير تكفدل العدالدة والشدفافية وتكدافؤ الفدر  وعلدى النمداذة المعددلة مدن ق بدل 
 و الدورة .الفترة المحددة في تعميم البعثة  الغاية خلال 

 
 -س  المفاضلة وعلى النحو التالي :ات والدورات وفقاً لمعايير و لبعث( : تتم عملية ااختيار ل6المادة )

 :دراسية  س  المفاضلة للترشيح في بعثة  - 

 النقاط عناصر التنافس الرقم

 تالي :أهمية البعثة في تطوير عمل الدائرة وعلاقتها المباشرة مع طبيعة العمل وتوزع على النحو ال 1
 ( نقاط8)                             أ. علاقة موضوع البعثة بعمل الدائرة 

 ( نقاط6ب. علاقة موضوع البعثة بتخصص الموظف في المؤهل العلمي    )
 ( نقاط10ج. علاقة موضوع البعثة بعمل الموظف                            )

 نقطة 24

 التقدير في المؤهل الذي تتطلبه البعثة :  2
 ( نقاط6( نقاط             ج. جيد     )10ب. جيد جدا     )        ( نقطة14أ. ممتاز   )     

 -* في حال عدم وجود تقدير تعتمد العلامات التالية :
 مقبول جيد جيد جدا ممتاز التقدير

 68أقل من  76أقل من  68 84أقل من  76 فما فوق  84 100المعدل 

 2.5أقل من  3أقل من  2.5 3.7أقل من  3 فما فوق  3.7 4المعدل 

 * فييييي حييييال تييييوافر التقييييدير والمعييييدل فييييي المؤهييييل العلمييييي صعتمييييد التقييييدير  مييييا هييييو مبييييين فييييي المصييييدقة
 الجامعية .

 عدل.* في حال ورود أي تقدير من غير المسميات المذ ورة في الجدول أعلاه يتم اعتماد علامة الم
ر أو بعثيييية صعتمييييد التقييييدي* فييييي حييييال عييييدم وجييييود التقييييدير أو المعييييدل فييييي المؤهييييل العلمييييي الييييذي تتطلبييييه ال

 المعدل في المؤهل السابق له .
وريوس * لا صجيييوز أت يتقييييدم الموظييييف للترشيييير لبعثيييية )ماجسييييتير و د تييييوراه( بييييالرغم ميييين حصييييوله علييييى الب ييييال

 ما لم ص ن قد تم تعديل وضعه إلى الفئة الأولى.

 نقطة 14

http://www.csb.gov.jo/
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 التقدير في الثانوية العامة :  3
 مقبول وسطمت جيد جيد جدا ممتاز التقدير

المعييييييييييييدل ميييييييييييين 
(100) 

فمييا  90ميين 
 فوق 

قيييل أ -80مييين 
 90من 

أقيييل  70مييين 
 80من 

أقييييل  60ميييين 
 70من 

 60أقل من 

 2 4 8 10 12 النقاط المستحقة

 

 نقطة 12

فييييي الفئيييية  الخدميييية المدنيييييةفييييي  ةمتصييييلتحتسيييية مييييدة الخدميييية بواقييييع نقطتييييين عيييين  ييييل سيييينة  دميييية فعلييييية   4
رة سيييينة ( شيييهرا الأ يييي11)للماجسيييتير واليييد توراه( و عليييى أت صحتسييية ال ) (  سييينوات10وبحيييد أقصيييى )الأوليييى 
ة متصييييلة وتعتبيييير الخدميييية الفعليييييمحسييييوبة للموعييييد النهييييائي للترشييييير المييييذ ور فييييي تعميييييم الييييديوات و  كامليييية و
فكييييام لا تحتسيييية مييييدة الان علييييى أتو جييييازة بييييدوت راتيييية وعييييلاوات واإعييييارة ال الانفكييييام المؤقيييي   اإفييييي حيييي
فيييي أي  تنتهيييي فيهيييا  دمييية الموظيييف والتييييالخدمييية الفعليييية و أميييا فيييي حيييالات الانفكيييام اليييدائم  نضيييمالمؤقييي  

 .حالة من حالات انتهاء الخدمة فلا تد ل المدة السابقة ضمن الخدمة الفعلية المتصلة
فييييي  أمييييا الميييينر المقدميييية ميييين الييييدوائر مباشييييرة لموظفيهييييا فتحتسيييية الخدميييية حتييييى الموعييييد النهييييائي المييييذ ور

 الدائرة. تعميم

 نقطة 20

 التقرير السنوي لآ ر سنتين : 5
 ( نقاط4( نقاط             ج. جيد   )7ب. جيد جدا    )             ( نقاط10أ. ممتاز   ) 
 

لن يييييام الخدمييييية لمؤسسيييييات غيييييير الخاضيييييعة اسييييينوية لموظفيهيييييا بميييييا فيهيييييا  لليييييدوائر التيييييي لا تييييين م تقيييييارير  -
التيييي  ييييد الآلييييةا عييين طرييييق اللجنييية المر ايييية للبعثيييات واليييدورات و فللجنييية تحدصفييياد موظفيهيييالمدنيييية والتيييي ييييتم إ

 تراها مناسبة.
 .بالمجازين والمعارين المتعلقةو  داء وتقييمهإدارة الأب تعتمد التعليمات الخاصة - 

 نقطة 20

 درجة اتقات اللغة الانجلياية أو اللغة المطلوبة :  6
 ( نقاط8ب. جيد جدا     )                                       ( نقاط10أ. ممتاز        )       
 ( نقاط4د. اقل من جيد   )                                        ( نقاط6ج. جيد          )      

 
 

(  ونيييه شيييرطاو للقبيييول ALIGU, IELTS, TOEFL,IBTتيييوزع النقييياط حسييية العلامييية فيييي امتحانيييات )
 كالتالي :

 توفل  IBT توفل دولي يرالتقد
 IBTتوفل / 

IELTS ALIGU النقاط 

 نقاط 10
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 10 300-266 9 – 8 120-113 677-646 ممتاز

 8 265-231 9,7 – 7 112-105 645-614 جيد جدا

 6 230-196 9,6- 6 104-92 613-582 جيد

 4 195-160 6أقل من  91-79 581-550 مقبول

 

هيييا فيييي حيييال  انييي  مييين شيييروط الدولييية المانحييية و وأي عثييية أو م انصعتميييد هيييذا المعييييار بغيييغ الن ييير عييين لغييية الب -
 .نة أت تقرر آلية التعامل معها امتحانات متخصصة فللج  

 صعفيييى أي مرشييير مييين امتحيييات اللغييية ومت  يييات قيييد تخيييرج مييين جامعييية تيييدرس باللغييية الانجليايييية أو مييين بليييد اللغييية لا -
 الانجلياية فيها هي اللغة الأم .

ن تييياريل الحصيييول عليهيييا فيييي ات امتحانيييات اللغييية الانجليايييية بسنواعهيييا بسييينتين ميييتعتميييد صيييلاحية شيييهاد -
 مدة صلاحيتها . حال لم ص ن مذ وراو 

  100مجموع النقاط   

دميييية صميييينر الموظييييف الحاصييييل علييييى أي ميييين الأوسييييمة الملكييييية أو جييييوائا التميييييا الييييوظيفي المعتمييييدة فييييي الخ  7
 ( نقاط إضافية.10تمادها)المدنية أو أي جائاة أ رى يتم اع

 نقاط 10

صميييينر الموظييييف الحاصييييل علييييى شييييهادة /شييييهادات مهنييييية متخصصيييية  ات علاقيييية بطبيعيييية الوظيفيييية والصييييادرة  8
 ( نقاط إضافية.10عن جهات دولية معتمدة )

 نقاط 10

  120المجموع الكلي للنقاط  

 العوامل الترجيحية : 9
لتسلسييييل اد المعييييايير الترجيحيييية التالييييية حسييية أولويتهييييا بافيييي حييييال التسييياوي فييييي مجميييوع النقيييياط يييييتم اعتمييي

 التالي :
 البعثات السابقة للموظف .-1
 ( سنوات .6( نقاط لمن أوفد في بعثة قبل أقل من )5خصم )ت -أ 

 ( سنوات 10قل منأ -6( نقاط لمن أوفد في بعثة قبل )3خصم )ت -ب 

 .فسكثر( سنوات 10( نقطة لمن أوفد في بعثة قبل )1خصم )ت -ج 
 لتقدير ثم المعدل في المؤهل العلمي الذي تتطلبه البعثة.ا-2
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 لتقدير ثم المعدل في المؤهل العلمي السابق .ا-3
 ( من هذه الأسس.4قدمية التعيين في الخدمة المدنية في الفئة الأولى و وفقا للبند )أ -4

تثنى ل اليييذي صحمليييه أصيييلاو و ويسيييلا صجيييوز إصفييياد الموظيييف للحصيييول عليييى مؤهيييل صعيييادل أو صقيييل عييين المؤهييي - 10
الماجسييييتير مييين  لييييد الموفييييدوت إلييييى  لييييية الييييدفاع الييييوطني الملكييييية الأردنييييية وأكادصمييييية ال ييييرطة الملكييييية )

 كحد أعلى( وأي حالة لم ينص عليها تترم لتقدير اللجنة المر اية .

 

واء  ييييات تييييه الأصييييلية و سييييلا صجييييوز إصفيييياد الموظييييف الم لييييف أو المنتييييدب أو المعييييار إلا بعييييد عودتييييه لدائر  - 11
 متفرغا أم غير متفرغ .

 

نعقييياد الا صجيييوز ترشيييير الموظيييف فيييي بعثييية دراسيييية إت  يييات تيييم ترشييييحه ليييدورة تدريبيييية تتييياامن ميييع فتيييرة  - 12
 البعثة.

 

ليييييوطني نييييية المر ايييييية للبعثيييييات واليييييدورات أت تخصيييييص مقعيييييداو واحيييييداو ليييييذوي ال يييييهداء لكليييييية اليييييدفاع اللج   - 13
 الملكية الأردنية و يتنافسوت عليه ضمن الأسس المخصصة لهم .وأكادصمية ال رطة 

 

 

 -:تدريبية  س  المفاضلة للترشيح في دورة  - 

 النقاط عناصر التنافس الرقم

 الي :أهمية الدورة في تطوير عمل الدائرة وعلاقتها المباشرة مع طبيعة العمل وتوزع على النحو الت 1
 ( نقاط8)                                ئرةأ. علاقة موضوع الدورة بعمل الدا

 ( نقاط 6)     ب. علاقة موضوع الدورة بتخصص الموظف في المؤهل العلمي
 ( نقاط10)                            ج. علاقة موضوع الدورة بعمل الموظف

 

 نقطة 24

 التقدير في المؤهل الذي تتطلبه الدورة وتوزع  التالي: 2
 ( نقطة2( نقاط    د. مقبول )6( نقاط     ج. جيد   )10ب. جيد جدا   )   ( نقطة14) أ. ممتاز   

 -* في حال عدم وجود تقدير تعتمد العلامات التالية :
 مقبول جيد  جيد جدا  ممتاز التقدير

 68أقل من  76أقل من  68 84أقل من  76 ما فوق  84 100المعدل 

 نقطة 14
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 2.5أقل من  3أقل من  2.5 3.7أقل من  3 فما فوق  3.7 4المعدل 

لعلميييي * فيييي حيييال تيييوافر التقيييدير والمعيييدل فيييي المؤهيييل العلميييي صعتميييد التقيييدير  ميييا هيييو مبيييين فيييي المؤهيييل ا
 الذي تتطلبه الدورة .

 دل .* في حال ورود أي تقدير من غير المسميات المذ ورة في الجدول أعلاه يتم اعتماد علامة المع
ل أو المعيييد المعيييدل فيييي المؤهيييل العلميييي اليييذي تتطلبيييه اليييدورة صعتميييد التقيييدير * فيييي حيييال عيييدم وجيييود التقيييدير أو

 في المؤهل السابق له .
 صجييييوز أت يتقييييدم الموظييييف للترشيييير لييييدورة بييييالرغم ميييين حصييييوله علييييى الب ييييالوريوس مييييا لييييم ص يييين قييييد تييييم لا -

 تعديل وضعه إلى الفئة الأولىو إت  ان  الدورة مخصصة لحملة الب الوريوس ,
س لميييييوظفي الفئييييية المعييييدل فيييييي اليييييدبلوم لمييييوظفي الفئييييية الثانيييييية والب ييييالوريو  صعتميييييد دورةفيييييي أي للترشيييير  -

 الأولى وليس الماجستير أو الد توراه إلا إ ا تطلب  الدورة مؤهلا بعينه.
 

 التقدير في الثانوية العامة : 3
 مقبول متوسط جيد جيد جدا ممتاز التقدير

 المعدل من

(100) 

 فما 90من 
 فوق 

قل من أ -80من 
90 

أقل من  70من 
80 

أقل من  60من 
70 

 60أقل من 

 2 4 8 10 12 النقاط المستحقة

 

 نقطة 12

(  10وبحيييد أقصيييى ) الخدمييية المدنييييةفيييي  متصيييلة تحتسييية ميييدة الخدمييية بواقيييع نقطتيييين عييين  يييل سييينة  دمييية فعليييية 4
وعييييد و محسييييوبة للم هراو سيييينة  املييييةو( شيييي11علييييى أت صحتسيييية اليييييي )فييييي الفئيييية التييييي تتطلبهييييا الييييدورة سيييينوات 

المؤقيييي   النهييييائي للترشييييير المييييذ ور فييييي تعميييييم الييييديوات و وتعتبيييير الخدميييية الفعلييييية متصييييلة فييييي حييييال الانفكييييام
لفعليييية و كاإجيييازة بيييدوت راتييية وعيييلاوات واإعيييارة و عليييى أت لا تحتسييية ميييدة الانفكيييام المؤقييي  ضيييمن الخدمييية ا

لخدمييية فيييلا تنتهيييي فيهيييا  دميية الموظيييف فيييي أي حالييية ميين حيييالات انتهييياء اأمييا فيييي حيييالات الانفكيييام الييدائم والتيييي 
 تد ل المدة السابقة ضمن الخدمة الفعلية المتصلة .

ي تعمييييم فيييأميييا المييينر المقدمييية مييين اليييدوائر مباشيييرة لموظفيهيييا فتحتسييية الخدمييية حتيييى الموعيييد النهيييائي الميييذ ور 
 الدائرة.

 نقطة 20

 التقرير السنوي لآ ر سنة : 5
 ( نقاط4ج. جيد   )( نقاط         7ب. جيد جدا     )          ( نقاط10. ممتاز    )أ     

 نقاط 10

 درجة اتقات اللغة الانجلياية أو اللغة المطلوبة وتوزع  التالي : 6
 ( نقطة14ب. جيد جدا     )           ( نقطة20أ. ممتاز     )
 ( نقطة2جيد   ) د. أقل من( نقاط               8ج. جيد     )

 نقطة 20
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 (  التالي:ALIGU, IELTS, TOEFL,iBT* وتوزع النقاط حسة العلامة في امتحانات  )

 النقاط iBT IELTS ALIGUتوفل /  توفل دولي التقدير

 20 300-266 9 – 8 120-113 677-646 ممتاز
 14 265-231 9,7 – 7 112-105 645-614 جيد جدا

 8 230-196 9,6- 6 104-92 613-582 جيد

 2 195-160 6أقل من  91-79 581-550 مقبول

 لدورة أو م انها .اصعتمد هذا المعيار بغغ الن ر عن لغة  -
 صعفيييى أي مرشييير مييين امتحيييات اللغييية ومت  يييات قيييد تخيييرج مييين جامعييية تيييدرس باللغييية الانجليايييية أو مييين بليييد اللغييية لا -

 الانجلياية فيها هي اللغة الأم .

تين ميييين تيييياريل الحصييييول عليهييييا فييييي حانييييات اللغيييية الانجلياييييية بسنواعهييييا بسيييينتعتمييييد صييييلاحية شييييهادات امت -
 حال لم ص ن مذ وراو مدة صلاحيتها.

  100مجموع النقاط  

جائاة  أو أي صمنر الموظف الحاصل على أي من الأوسمة الملكية  أو جوائا التميا الوظيفي المعتمدة في الخدمة المدنية  7
 ( نقاط إضافية.10أ رى يتم اعتمادها)

 نقاط 10

 صمييينر الموظيييف الحاصيييل عليييى شيييهادة /شيييهادات مهنيييية متخصصييية  ات علاقييية بطبيعييية الوظيفييية والصيييادرة عييين 8
 ( نقاط إضافية.10جهات دولية معتمدة )

 نقاط 10

  120المجموع الكلي للنقاط  
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 العوامل الترجيحية :
 تالي :المعايير الترجيحية التالية حسة أولويتها بالتسلسل الفي حال التساوي في مجموع النقاط يتم اعتماد 

 الدورات السابقة للموظف . -1

 ( سنوات. 6( نقاط لمن أوفد في دورة قبل أقل من )5خصم )ت -أ 
 ( سنوات.10قل منأ -6( نقاط لمن أوفد في دورة قبل )3خصم )ت -ب 

 كثر.( سنوات فس10( نقطة لمن أوفد في دورة قبل )1خصم )ت -ج 

 لتقدير ثم المعدل في المؤهل العلمي الذي تتطلبه الدورة .ا-2

 دير ثم المعدل في المؤهل العلمي السابق .التق-3
 ( من هذه الأسس.4قدمية التعيين في الخدمة المدنية الدائمة و وفقا للبند )أ -4
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  لدورة.ة تتاامن مع فترة انعقاد الا صجوز ترشير الموظف في دورة تدريبية إت  ات قد تم ترشيحه لبعثة دراسي 9

ة التكليييي  صجيييوز إصفييياد الموظيييف الم ليييف أو المنتيييدب أو المعيييار فيييي دورة تدريبيييية شيييريطة أت تكيييوت ميييدة اليييدورة ضيييمن ميييد 10
 أو الانتداب أو اإعارة.

 

 

واالت ام بالأحكام ، ظام على الموفد  ن يقوم باستكمال إسراءات الإيفاد وفقاً للشرو  المحددة في الن    (   :7المادة )
 والشرو  المنصو  عليها في النظام وعقد الإيفاد .

 
 

في بعثة دراسية لأو سب  مدن الأسدبا  ، يحدرم مدن ااسدتفادة مدن  و  المرشح / الموفدإذا استنكف   - ( :        8المادة )
 . ثلاث سنوات بقرار من اللسنة ا ت يد عن بعثة احقة لمدة

المرشح / الموفد في دورة تدريبية لأو سب  من الأسبا  ، يحرم من ااستفادة مدن  و  إذا استنكف -   
 . سنتين بقرار من اللسنة ا ت يد عن دورة احقة لمدة

تعذر تحديد الرسوم الدراسدية التدي تحملتهدا السهدات في حال و الم البات المالية للموفدينتحديد لغايات         ( : 9المادة )
علددى  ن تحصددل وفقدداً لقددانون  بتقدددير تلددك المبددالط وبددال رر التددي تراهددا مناسددبةاللسنددة م المانحددة تقددو

 .العامهتحصيل الأموال 
 

)غيدر  الدى)متفدر((  مدن فدي بعثدة دراسدية خارسيدة بقرار من اللسنة تحويل صفة ايفاد الموفد (  :         يسو 10المادة )
حقيق الموفد لشر  اانتظام في بلد الدراسة، وفدي تو، د ااصليةابعد انقضاء نصف مدة اايفمتفر(( 

علدى تعهدد خ دي فدي الدديوان يل مده بتحقيدق شدر  ااقامدة  هحال عدم تحقيقه لهذا الشدر  يدتم توقيعد
بمؤسسات التعليم العالي غير ااردنية ومعادلدة شدهاداتها رقدم للموفدين خارسيا وفقا لنظام ااعتراف 

 وتعديلاته. 2010( لسنة 25)
  

 
 
 
 
 
 

 


