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كلمات مضيئة

» إنَّ مســؤوليةً كبيــرةً تقــعُ علــى عاتــق الأئمــة والوعّــاظ فــي 

الإرشــاد وتعزيــز قيــم التكافــلِ والتراحــم والبِــرِّ والإحســان، وإننــا دائمــً 

ــز  ــذي يركّ ــف، ال ــاميّ الحني ــنِ الإس ي ــم الدِّ ــق تعالي ــى تطبي ــة إل بحاج

علــى حُسْــن التعامــل بيــن النّــاس والمبنــيّ علــى التســامح والاحتــرام 

ــة «.  والمحب

» رســالتُكُم نبيلــة، ودوركُــم مهــمّ فــي خدمــة بيــوت الله، ونشــر 

رســالة الإســام الســمحة ومــكارم الأخــاق «  .

             جلالة الملك عبد الله الثاني ابن الحسين
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كلمة معالي وزير الأوقاف
والشؤون والمقدسات الإسلامية

!

تعــد وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية مــن الــوزارات الفاعلــة فــي 

الدولــة، وقــد أنيــط بهــذه الــوزارة إدارة الملــف الدينــي بجوانبــه المتعــددة، و تنفيــذ مهماتــه 

ــوزارة خــال  ــر مســبوقة؛ فقامــت ال الشــريفة الجليلــة، وقــد حققــت فــي ذلــك إنجــازات غي

ــرفت  ــاظ، وتش ــة والوع ــل الأئم ــاد وتأهي ــوة والإرش ــة الدع ــاء بمهم ــة بالارتق ــنوات الماضي الس

بخدمــة كتــاب الله تعليمــً وطباعــة وتدقيقــً؛ مــن خــال إقامــة المســابقات المحليــة 

ــازات  ــح إج ــرآن، ومن ــاء دور الق ــده، وإنش ــم وتجوي ــرآن الكري ــظ الق ــى بحف ــي تعن ــة الت والدولي

التــاوة، وإقامــة المراكــز الصيفيــة التــي ينضــوي تحتهــا آلاف الطــاب والطالبــات فــي ربــوع 

ــه. ــراه ومخيمات ــه وق ــد؛ بمدن ــن الممت الوط

وعملــت الــوزارة علــى تنميــة الوقــف وتنظيمــه وحفظــه مــن خــال المشــاريع الرائــدة 

ــت  ــة، وفتح ــارات الوقفي ــي والعق ــتثمار الأراض ــا، لاس ــوم - به ــت تق ــا زال ــت - وم ــي قام الت

ــت  ــتثمار، وأول ــذا الاس ــي ه ــاركة ف ــراد للمش ــاص والأف ــام والخ ــاع الع ــام القط ــال أم المج

ــاء المســاجد ورعايتهــا وتطويرهــا مــن خــال تركيــب  ــراً مــن الاهتمــام ببن ــً كبي ــوزارة جانب ال

ــمول  ــى ش ــار عل ــل ج ــة، والعم ــاجد المملك ــم مس ــي معظ ــية ف ــة الشمس ــة الطاق أنظم

ــام. ــذا النظ ــاجد به ــع المس جمي

كمــا نجحــت الــوزارة فــي تنظيــم مواســم الحــج -خــال المواســم الماضيــة وقدمــت 

   الحمد لله رب العالمين، والصاة والسام على أشرف 

المرسلين؛ سيدنا محمد، وعلى آله وصحبه أجمعين.

ــو  ــداث النم ــات، وإح ــة الاحتياج ــازات، وتلبي ــق الإنج إن تحقي

الشــامل المتكامــل فــي وزارات الدولــة ومؤسســاتها يتطلــب 

مــن القائميــن علــى هــذه الــوزارات العمــل بجــد وإخــاص وإتقان، 

ــج  ــط والبرام ــم والخط ــن النظ ــد م ــو جدي ــا ه ــة كل م ومعرف

العمليــة  الحيــاة  واقــع  فــي  وتطبيقهــا  والاســتراتيجيات، 

ــج. ــل النتائ ــى أفض ــول عل للحص
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أفضــل الخدمــات لحجــاج بيــت الله الحــرام؛ مــن حيــث الســكن والطعــام والمواصــات، وارتقت 

بصنــدوق الحــج حتــى حــاز علــى ثقــة النــاس وإعجابهــم، وســاعدهم فــي أداء فريضــة الحــج 

ضمــن النســبة المخصصــة، وقــد أدى ذلــك إلــى زيــادة عــدد المدخريــن لــدى الصنــدوق.

ــال  ــن خ ــة م ــر والبطال ــوب الفق ــن جي ــر م ــى كثي ــاء عل ــي القض ــوزارة ف ــهمت ال وأس

ــة  ــاريع التأهيلي ــذ المش ــازل، وتنفي ــم المن ــم، وترمي ــاب العل ــاعدة ط ــام، ومس ــالات الأيت كف

ــملت  ــي ش ــر الت ــات الخي ــي ملتقي ــزكاة ف ــدوق ال ــق صن ــن طري ــا ع ــم إنجازه ــي ت ــة الت الريادي

جميــع محافظــات المملكــة.

ــجد  ــامية والمس ــاف الإس ــات والأوق ــى المقدس ــراف عل ــة الإش ــوزارة مهم ــت ال وتابع

الأقصــى المبــارك فــي القــدس الشــريف، والتــي تأتــي ضمــن الوصايــا الهاشــمية علــى هــذه 

ــب  ــين - صاح ــن الحس ــي اب ــد الله الثان ــك عب ــة المل ــن جال ــة م ــة حثيث ــات، وبمتابع المقدس

الوصايــة- حفظــه الله، حيــث قامــت الــوزارة مــن خــال دائــرة أوقاف القــدس بعمل مشــاريع 

الإعمــار والصيانــة والترميــم فــي مرافــق المســجد الأقصــى المبــارك.  

وتوثيقــً لهــذه الجهــود؛ قامــت الــوزارة بإصــدار هــذا التقريــر الــذي يشــتمل علــى أهــم 

إنجــازات الــوزارة فــي العــام ٢٠٢٣ فــي المجــالات كافــة.

ــن  ــدق العاملي ــم بص ــه، ث ــل الله وتوفيق ــق إلا بفض ــازات أن تتحق ــذه الإنج ــا كان له وم

ــا. ــوزارة وتقدمه ــذه ال ــة ه ــي رفع ــم ف ــرت جهوده ــن تضاف الذي

هُ عَمَلَكُمْ وَرَسُولُهُ وَالْمُؤْمِنُونَ( )التوبة: 1٠5( )وَقُلِ اعْمَلُوا فَسَيَرَى اللَّ

ختامــً؛ نســأل أن يتقبــل هــذا العمــل، ويبــارك فــي جهــود العامليــن، ويوفقنــا جميعــً 

ــين  ــن الحس ــي اب ــد الله الثان ــك عب ــة المل ــب الجال ــل صاح ــي ظ ــن ف ــن والوط ــة الدي لخدم

ــاه. ــه الله ورع حفظ

وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

                                                                       الـدكـتــور محمــد الخلايلـــة
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الرؤية :

الرسالة :

القيم الجوهرية :

التميز في العمل الإسلامي ورعاية المقدسات 
والتنمية المستدامة للوقف.

ترســيخ القيــم ومــكارم الأخــلاق الإســلاميّة 
وإدارة  الاعتــدال،  ثقافــة  ونشــر  الوســطية، 
ــج  ــة والح ــز القرآني ــاجد والمراك ــؤون المس ش
المقدســات  ورعايــة  والــزكاة،  والعمــرة 
الإســلاميّة وتنميــة الوقــف واســتثماره وفقــا 

المهنيــة. الممارســات  لأفضــل 

التميز       الإخلاص والأمانة         الوسطية
العمل المؤسسي      الشفافية والمسؤولية

الابداع والابتكار       التطوير المستمر.

@@@
@@

@@

الخطة الاستراتيجية
2023 - 2021 

عمان في: 31 كانون الأول 2020 م
الموافق: 16 جمادى الأولى 1442 هـ
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أبعاد القيم الجوهرية :
التميز:

الإخلاص والأمانة:

الوسطية:

العمل المؤسسي:

الشفافية والمسؤولية:

التطوير المستمر:

الإبداع والإبتكار:

تطبيــق مفاهيــم التميــز علــى عناصــر الأداء بالــوزارة مــن 
خــلال العمــل بجــدّ وإتقــان مــع تحــري الدّقــة والجــودة ســعيًا 

لأفضــل النتائــج وأصَوبهــا.

الإخــلاص فــي العمــل ابتغــاء مرضــاة الله ســبحانه وتعالــى 
ــا للأمانــة فــي تنفيــذ الأعمــال. وتحقيقً

ترســيخ مفاهيــم الاعتدال في فكر وســلوك أفــراد المجتمع 
الأردنــيّ فــي تحقيــق مقاصــد الشــريعة لمــا فيــه الخيــر دون 

مغــالاة أو تطرف.

ترســيخ ثقافــة العمــل الجماعــي فــي الــوزارة، وبنــاء فــرق 
ــوزارة. ــداف ال ــالة وأه ــة ورس ــاز رؤي ــى إنج ــادرة عل ــة ق مؤهل

التعامــل بوضــوح مــع المجتمــع وتحمــل المســؤولية، إيمانًــا 
بأننــا نحمــل علــى عاتقنــا مســؤولية أعمالنــا .

وتنميــة  الــوزارة  فــي  العامليــن  تأهيــل  علــى  الحــرص 
معارفهــم ومهاراتهــم واتجاهاتهــم بمــا يُمكنهــم مــن 
والشــركاء. الخدمــة  لمتلقــي  الخدمــات  أفضــل  تقديــم 

ــن  ــن المعنيي ــة م ــة وابتكاري ــكار إبداعي ــم أف ــجيع تقدي تش
بالــوزارة وخارجهــا ودراســة الأفــكار الإبداعيــة والابتكاريــة 
ــوزارة  ــام ال ــاز مه ــي إنج ــز ف ــى التمي ــؤدي إل ــي ت ــة الت الفعال

وتطبيقهــا.

@

@

@

@

@

@

@
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الهيكل التنظيمي
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الملخص التنفيذي

انطاقًــا مــن توجيهــات ومبــادرات ســيد البــاد جالــة الملــك عبــدالله الثانــي 

ابــن الحســين حفظــه الله ورعــاه، ومضمونها:

)الارتقاء في الأداء الحكومي والخدمات الحكومية المتميزة(

الأوقــاف  الأردنيــة، وقانــون  الوطنيــة  الــرؤى والتوجهــات  إلــى   واســتنادا 

ــرورة  ــاءت الض ــودة، ج ــز والج ــر التمي ــامية، ومعايي ــات الإس ــؤون والمقدس والش

ــة  ــعى لمواكب ــحٍ يس ــجٍ واض ــى نه ــير عل ــنوي وللس ــر الس ــداد التقري ــة لإع الملحّ

التطــور المنشــود.

ــرة  ــنوي والنش ــر الس ــداد التقري ــة إع ــكيل لجن ــرر تش ــك تق ــوء ذل ــى ض وعل

ــن،  ــة المعنيي ــاب العاق ــة أصح ــراك كافّ ــى إش ــت عل ــوزارة، وعمل ــة لل الإحصائي

وحصــر قواعــد البيانــات والمعلومــات.

واعتمــدت اللجنــة علــى منهجيــة واضحــة لإعــداد التقريــر الســنوي وبعــض 

المرجعيــات والأدبيــات والمقارنــات المعياريــة لمؤسســات مشــابهة، وبعــض 

ــون  ــن قان ــوزارة م ــل ال ــة بعم ــا المرتبط ــتراتيجية وأهدافه ــة الاس ــات الخط بيان

ــاف. الأوق

وبعــد انتهــاء اللجنــة مــن إعــداد التقريــر الســنوي، تــم عرضهــا علــى لجنــة 

التخطيــط برئاســة معالــي الوزيــر، لإجــراء أيّ تعديــات، وأخــذ آراء أصحــاب العاقة 

المعنييــن، تمهيــداً لاعتمادهــا.

تم بحمد الله إقرار التقرير السنوي لوزارة الأوقاف للعام ٢٠٢3م
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منهجية إعداد التقرير السنوي

•   اعتماد مديرية الدراسات والبحوث والتوثيق.
•   إعداد وتحديث لجنة التقرير السنوي والنشرة الاحصائية.

•   تاريخ المراجعة  : 2023 .

•   موضــوع المنهجيــة:  تعزيــز صــورة الــوزارة و بنــاء جســور الثقــة وإبــراز اهــداف وإنجــازات 
الــوزارة المتحققــة خــال العــام ومــدى التطــورات فــي الإجــراءات واســتخدام التكنولوجيــا  

الحديثــة.

•   نطاق المنهجية: كافة مديريات الوزارة.
أصحاب العاقة المعنيين. •   الفئات المستهدفة: 

•   أغراض وأهداف المنهجية:

1. مأسسة عملية  إعداد التقرير السنوي.

٢. بيان الآلية المتبعة في إعداد التقرير السنوي.

٣. تعزيــز صــورة الــوزارة وبنــاء جســور الثقــة مــع أصحــاب العاقــة لســهولة إيصــال الخدمــات 
والمعلومــات.

4. نشر الإنجازات السنوية المتحققة خال العام .

5. تعزيــز الاتصــال مــع أصحــاب العاقــة المعنييــن واطاعهــم علــى مــدى تحقيــق الأهــداف 
المؤسســية. 

6. تشــجيع العمــل بــروح الفريــق والتعلــم والبحــث مــن خــال الإبــداع والتميــز بيــن موظفــي 
الــوزارة .

7. المساهمة بتجذير الإيمان بالتغيير والتطوير والتحسين المستمر والتعلم ونقل المعرفة.

8. نشر التقرير السنوي بكافة الوسائل الإلكترونية وغير الإلكترونية .

•   المرجعيات:

1. التقارير السنوية للأعوام السابقة.

٢. الإنجازات الشهرية.

٣. الأنظمة والقوانين والتعليمات الضابطة لعمل الوزارة.
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•   التعريفات:

ــة  ــات الإحصائي ــج والبيان ــات والنتائ ــة المعلوم ــن مجموع ــارة ع ــو عب ــنوي: ه ــر الس - التقري
المتعلقــة بعمــل كافــة المديريــات والتطــورات التــي طــرأت علــى عليهــا وبيــان مــدى 
الإنجــازات التــي تحققــت خــال عــام ونســبة الأهــداف التــي تــم تحقيقهــا مــن الأهداف 

المؤسســية ومــدى المســاهمة فــي تحقيــق الأهــداف الوطنيــة . 

- أصحــاب العلاقــة المعنييــن: هــم كل مــن يؤثــر أو يتأثــر بعمــل الــوزارة وهــم )الشــركاء، 
المــوردون، متلقــو الخدمــة، الموظفــون والأنظمــة والقوانيــن والتعليمــات(. 

•   المسؤوليات والصلاحيات:

1- الإعــداد والتطويــر والتحديــث: لجنــة التقريــر الســنوي /مديريــة الدراســات والبحــوث 
والتوثيــق.

٢- الاعتماد والتوجيه: الإدارة العليا.

3- التفعيل والتنفيذ: لجنة إعداد التقرير السنوي وكافة المديريات .

٤- المراجعة والتقييم: مديرية الدراسات.

٥- اتخاذ الاجراءات: الإدارة العليا.

خطوات عمل المنهجية

•   الإعداد والتحديث والتطوير:

1. تقوم الإدارة العليا في الوزارة بالإيعاز لتشكيل لجنةٍ لإعداد التقرير السنوي.

ــر  ــي التقري ــا ف ــيتم اعتماده ــي س ــة الت ــس الرئيس ــد الأس ــات بتحدي ــة الدراس ــوم مديري ٢. تق
ــنوي . الس

٣. التواصــل مــع كافــة المديريــات فــي الــوزارة لإعــداد التقريــر الســنوي وفــق النتائــج المتعلقة 
. بهم

4. اعتماد التقرير السنوي من قبل الإدارة العليا.

•   الاعتماد والتوجيه: الإدارة العليا.

ــر الســنوي حيــث  ــعيل والتنفيــذ : تقــوم اللجنــة المكلفــة بإعــداد التقري •   التـــفـ
يتضمــن البنــود الرئيســة الآتيــة:                         

1. النشــأة التاريخيــة للــوزارة ، الهيــكل التنظيمــي، الرؤيــة والرســالة والقيــم الجوهريــة، واجبــات 
الــوزارة، بالإضافــة إلــى أهــم الإنجــازات والتطلعــات والمشــاريع المســتقبلية وأهــم 

النشــاطات والتطــورات فــي الــوزارة.
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٢. طلب الإنجازات من المديريات المختصة وتزويدها للجنة إعداد التقرير السنوي. 

ــة  ــل مديري ــن قب ــه م ــد مراجعت ــا بع ــل الإدارة العلي ــن قب ــنوي م ــر الس ــاد التقري ــم اعتم ٣. يت
ــوزارة. ــي ال ــات ف الدراس

4. نشر التقرير السنوي بجميع الوسائل المتاحة .

5. يرفق مع التقرير استبانة لأخذ التغذية الراجعة على تحسين التقرير السنوي.

•   المراجعة والتقييم:

أ- يتم تقييم التقرير السنوي من خلال:

1. عدد الماحظات السلبية المقدمة من أصحاب العاقة المعنيين.

٢. عدد الإنجازات الشهرية المقدمة من المديريات .

٣. نتائــج اســتبانة التغذيــة الراجعــة الموجــودة فــي التقريــر الســنوي مــن قبــل أصحــاب 
المعنييــن. العاقــة 

ب- دورية المراجعة والتقييم للمنهجية:

ــن  ــن الممك ــنة ، وم ــرة كل س ــر م ــل والتطوي ــة التعدي ــة لغاي ــذه المنهجي ــة ه ــم مراجع تت
ــررة. ــدة المق ــال الم ــك خ ــى ذل ــة إل ــت الحاج ــة إذا دع ــذه المنهجي ــة ه مراجع

•   خطوات المراجعة والتقييم:

1. تزويد مديرية الدراسات بنتائج المقارنات.

٢. تتولــى مديريــة الدراســات تحليــل وتلخيــص النتائــج وقيــاس فاعليــة المنهجيــة وفــق 
لجنــة  إلــى  ورفعهــا  والتقييــم  المتابعــة  نظــام  حســب  المقــررة  المؤشــرات 

. لتخطيــط ا

•   مرحلة اتخاذ الاجراءات :

تتولــى لجنــة التخطيــط دراســة النتائــج المقدمــة وتقديــم التوصيــات الازمــة ورفعهــا إلــى 
الإدارة العليــا لاعتمادهــا ومــن ثــم اتخــاذ الإجــراءات التطويريــة المنســب بهــا مــن قبــل 

الإدارة العليــا بالوثائــق.

•   الوثائق المستخدمة في المنهجية:

1. التقرير السنوي  .
٢. المذكرات الداخلية.

٣. محاضر اجتماع اللجنة .
4. تقارير المديريات .

5. استبانات الرضا .
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لمحة عن الوزارة

أنشــئت الــوزارة عــام 1967م تحــت مســمّى »وزارة الأوقــاف والشــؤون الإســاميّة«، وتــم 
تعديــل مســماها إلــى »وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســاميّة« فــي عــام 1968م، 
ــى أن  ــه، إل ــنة 1966م وتعديات ــم )٢6( لس ــاف رقْ ــون الأوق ــب قان ــل بموجَ ــت تعم ــث كان حي

ــا. ــون الأوقــاف رقْــم )٣٢( لســنة ٢٠٠1م المُطبــق حاليً صــدر قان

•   وقد مرت مسيرة الوزارة في أربع مراحل رئيسة هي:

المرحلة الأولى: مرحلة ما قبل تأسيس إمارة شرق الأردنّ:

بــدأت هــذه المرحلــة قبــل تأســيس إمــارة شــرق الأردنّ، حيــث كانــت أمــور الأوقــاف فــي 
الأردن وفلســطين، تُنظّــم بمُوجــب نظــام إدارة الأوقــاف العثمانــي الصــادر فــي: 19 جمــادى 
الآخــر، مــن عــام 1٢8٠هـــ الموافــق ٣٠ نوفمبــر لعــام 186٣ م، وقــد اســتمرّ العمــل به حتــى ألغي 
صراحــة بموجــب المــادة رقــم 1٠ مــن قانــون الأوقــاف الإســاميّة، تزامنــا مــع إعــان اســتقال 

المملكــة الأردنيــة الهاشــمية عــام 1946م.

المرحلة الثانية: مرحلة التأسيس )1٩٢1 م- 1٩٥٢ م(:

ــرزت جهــود الملــك المؤســس عبــدالله الأول - رحمــه  مــع إعــان إمــارة شــرق الأردن، ب
الله، بالأوقــاف والمقدســات الإســامية فــي القــدس الشــريف، وبعــد اســتقال المملكــة 
ــك  ــه المل ــور ل ــد المغف ــي عه ــام 195٢م. ف ــة ع ــتور المملك ــان دس ــمية، وإع ــة الهاش الأردني
ــات  ــاف والمقدس ــمية بالأوق ــة الهاش ــتمرت الرعاي ــراه- اس ــب الله ث ــدالله -طي ــن عب ــال ب ط

ــامية . الإس

المرحلة الثالثة: مرحلة البناء ) 1٩٥3 م- 1٩٩٩ م(:

بــدأت هــذه المرحلــة مــع تولــي جالــة الملــك البانــي المغفــور لــه - بــإذن الله تعالــى- 
الحســين بــن طــال طيــب الله ثــراه، ســلطاته الدســتورية، وانتهــت مــع اعتــاء جالــة الملــك 
ــن  ــه ضم ــل وتنظيم ــيخ العم ــزت بترس ــي، وتمي ــرش الملك ــين الع ــن الحس ــي اب ــدالله الثان عب
منهجيــة واضحــة، حيــث وُضعــت التشــريعات الناظمــة لعمــل الــوزارة، وكان من أبرزهــا إصدار 
ــنة  ــم )7( لس ــه رقْ ــاجد وتعديات ــي المس ــس ف ــة والتدري ــاد والخطاب ــظ والإرش ــون الوع قان
1986م، وقانــون إعمــار المســجد الأقصــى المبــارك والصخــرة المشــرفة وتعدياتــه رقْــم )٣٢( 
ــارك وقبــة  لســنة 1954م، والــذي تــم بموجبــه تشــكيل لجنــة إعمــار المســجد الأقصــى المب
الصخــرة المشــرّفة، لتتخــذ رعايــةُ المقدســات صفــةَ الثبــات والــدوام والاســتمرارية، ولتكــون 

الرعايــة الهاشــمية للمقدســات حقًــا ثابتًــا تاريخيًــا وقانونيًــا.
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وتــم أيضًــا إصــدار قانــون الأوقــاف الخيريــة - مــرور الزمــن رقْــم )5( لســنة: 1959م، 
وقانــون المالكيــن والمســتأجرين للعقــارات الوقفيــة رقْــم: )5( لســنة 1964، واللــذان يهدفــان 
إلــى المحافظــة علــى العقــارات الوقفيــة وتنميتهــا، حيــث تُعــدّ المملكــة الأردنّيــة الهاشــمية 
مــن أوائــل دول العالــم الإســامي فــي سَــنّ التشــريعات التــي تســاهم فــي خدمــة الوقــف 
ورعايتــه وضبــط أحكامــه، وقــد تــم فــي هــذه المرحلــة إنشــاء وزارة الأوقــاف بمســماها 
الحالــي والتــي عُنيــت بشــؤون الإفتــاء العــام وشــؤون الوعــظ والإرشــاد والعنايــة فــي: 

ــرة.  ــج والعم ــؤون الح ــزكاة وش ــؤون ال ــاجد وش المس

كمــا أنشــئت اللجنــة الملكيــة لإعمــار المســاجد ومقامــات الأنبيــاء والصحابــة بأمــر مــن 
ــة  ــادّة والمكثّف ــود الج ــذل الجه ــراه -  لب ــب الله ث ــال - طي ــن ط ــين ب ــك الحس ــة المل جال
لتجديــد إعمــار هــذه المقامــات وإبــراز هــذه المواقــع لتكــون معالــم خالــدةً على مــرّ العصور 
وتعاقــب الأجيــال، وإعطائهــا المكانــة التــي تليــق بأصحابهــا وبتضحياتهــم فــي ســبيل 
ــات،  ــذه المقام ــة ه ــم وصيان ــى ترمي ــة عل ــرف اللجن ــا تش ــمحة، كم ــالته الس ــام ورس الإس

ــا. ــامية عليه ــات الإس ــاجد والمجمع ــاء المس وبن

المرحلة الرابعة: مرحلة التعزيز 1٩٩٩ م- حتى تاريخه:

انطلقــت هــذه المرحلــة مــع تولي جالــة الملك عبــدالله الثانــي ابن الحســين المعظم 
ســلطاته الدســتورية، حيــث تميــزت هــذه المرحلــة بالتطويــر والتحســين المســتمر والإنجــازات 
المتعــددة، حيــث تــم إقــرار قانــون الأوقــاف الجديــد رقْــم )٣٢( لســنة ٢٠٠1 م، وتعدياتــه عــام 
٢٠1٢م، والــذي نــص علــى إنشــاء برامــج وقفيــة علــى أوجــه الخيــر المتعــددة تخــدم المجتمــع 

ويُنفــق عليهــا مــن ريــع هــذه البرامــج .

كمــا تــم وضــع تعليمــات بنــاء المســاجد ودور القــرآن الكريــم وملحقاتهــا، ممــا كان لــه 
ــا، حيــث غــدت معالــم  ــاء المســاجد التــي تــم إنشــاؤها لاحقً ــر إيجابــي فــي الارتقــاء بنمــط بن أث
ــي  ــم الوطن ــل اله ــدة تحم ــة رائ ــزات وطني ــا منج ــى كونه ــة إل ــة إضاف ــة ودعوي ــة وعلمي حضاري
والإســامي، وتُقــدم الحلــول للمشــكات الاجتماعيــة، وتُعــد صمــام أمان فــي المجتمــع الأردنّي. 

ــا  ــين أداء موظفيه ــوزارة بتحس ــامَ ال ــهد اهتم ــت تش ــا زال ــة وم ــذه المرحل ــهدت ه وش
وتأهيلهــم خاصــة أئمــة المســاجد حيــث تــم إلحاقهــم فــي برامــج تدريبيــة وتأهيليــة 

ــة. متنوع

تــم خــال هــذه المرحلــة أيضًــا إنشــاء معهــد الملــك عبــد الله الثانــي لإعــداد الدعــاة 
وتأهيلهــم، وفــق النظــام رقــم )٣9( لعــام٢٠٠7م الخــاص بتدريــب العامليــن فــي المســاجد 
وتأهيلهــم، وتبادلهــم الخبــرات مــع نظرائهــم فــي الــدول الإســاميّة، وذلــك بهــدف تنميــة 

كفاءاتهــم فــي مجــال الدعــوة. 
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ــة  ــرة تنمي ــن دائ ــاء كل م ــة إنش ــذه المرحل ــي ه ــم ف ــه ت ــا أن ــر أيضً ــر بالذك ــن الجدي وم
ــرة.  ــج والعم ــرة الح ــج، ودائ ــدوق الح ــاف، وصن ــوال الأوق أم

ــاء  ــت بإنش ــث عُني ــي الأردنّ؛ حي ــبابية ف ــيرة الش ــة المس ــا برعاي ــوزارة حاليً ــوم ال ــا تق كم
المراكــز الصيفيــة القرآنيــة، وفتــح دور القــرآن الكريــم  لتعليــم القــرآن الكريــم وتاوتــه 
ــة لحفــظ  ــة والدوليّ وتجويــده، وتشــجيع الشــباب علــى المشــاركة فــي المســابقات المحليّ
القــرآن الكريــم وتاوتــه وتجويــده، بالإضافــة إلــى إنشــاء المراكــز الثقافيــة الإســاميّة للرجــال 

ــاء. وللنس

تضمــن قانــون الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســلامية رقــم )3٢( لســنة 
٢٠٠1م الأهــداف المؤسســية للــوزارة والتــي تمثــل مهــام العمــل الرئيســة الآتيــة:

1. الإشراف على المساجد وإعمارها والعناية بها لتؤدي رسالتها على أكمل وجه. 

٢. تشــجيع الوقــف الخيــري علــى جهــات البــر المتعــددة والمحافظة علــى الأوقــاف وتنميتها 
وإدارة شــؤونها وإنفــاق غلتهــا فــي الجهــات التــي حددهــا الواقف.

٣. تقوية الروح المعنوية لدى الأمة، وإذكاء روح الجهاد والتضحية والثبات بين أفرادها .

4. دعم النشاط الإسامي العام في مجالاتها الفكرية و الثقافية والاجتماعية .

5. نشــر المعرفــة و الثقافــة الإســاميّة، و المحافظــة علــى التــراث الإســامي، وإبــراز دور 
الحضــارة الإســاميّة فــي تقــدم المجتمــع الإســامي .

6. الاهتمــام بشــؤون الدعــوة إلــى الله عــز وجــل، والتوجيــه الإســامي، وتعريــف المســلمين 
بأحــكام دينهــم فــي أمــور حياتهــم الخاصــة و العامــة.

7. تنميــة الأخــاق الإســاميّة، وتوجيــه ســلوك المســلمين نحــو معانــي الخيــر و الفضيلــة 
ــة. ــدة الوطني ــز الوح وتعزي

المهام والواجبات
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إنّ خدمــات وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســلاميّة تغطــي جميــع 
ــي  ــاف ف ــات الأوق ــع مديري ــة توزي ــن خارط ــي يتضم ــكل التال ــة، والش ــق المملك مناط

محافظــات وألويــة المملكــة:

حجم انتشار الوزارة





مديريات
مركز الوزارة
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مديرية الوعظ والإرشاد

تقــوم المديريــة  بتنفيــذ سياســة الــوزارة فــي الوعــظ والإرشــاد والإمامــة والخطابــة فــي 
الوعــظ والإرشــاد، والنهــوض  برامــج  الحســنة، وإقامــة  بالحكمــة والموعظــة  المســاجد 
بخطبــة الجمعــة وتوجيــه النــاس إلــى كتــاب الله تعالــى تــاوة وعمــا ، وعقــد البرامــج فــي 
ــة  ــام، وتوعي ــكام الإس ــان أح ــة، وبي ــبات الديني ــاء المناس ــامية، وإحي ــة الإس ــز الثقافي المراك

ــروعة. ــائل المش ــتى الوس ــلمين بش المس

•   عـدد الأقســـام: 7

•   عدد الموظفين: 1٠ 

•  انجازات المديرية في عام 2023:

1 -  عــدد الخطبــاء الذيــن تــم تكليفهــم خــال هــذا العــام ) 1٠5(  خطيــب وتعديــل إكراميــات 
) ٣5(  حســب المؤهــل الجديــد.

ــام ٢٠٢٣  ــدة للع ــاجد جدي ــي مس ــة ف ــة جمع ــاة وخطب ــة ص ــى إقام ــة عل ــم الموافق ٢ - ت
ــجدا. ــو ) 4٢(  مس نح

ــم ) 11(   ــة وعدده ــات المملك ــي مديري ــافعي ف ــه الش ــس الفق ــين لتدري ــف مدرس ٣ -  تكلي
ــا. مدرس

4 - عقــد المجالــس العلميــة الهاشــمية فــي شــهر رمضــان المبــارك وعددهــا )4( مجالــس  
رئيســة و )84( مجلســً فــي جميــع المحافظــات. 

5 -  إقامــة الاحتفــالات بجميــع المناســبات الدينيــة ) المولــد النبــوي ، الإســراء والمعــراج ، 
الهجــرة النبويــة ( خــال العــام .

6- إعداد التقويم السنوي بعدد ) 1٠٠٠٠( نسخه .

7 - تم عقد )5( ملتقيات للوعظ والإرشاد في جميع محافظات المملكة.

8 - تنفيذ المكرمة الملكية السامية لتزويج الأئمة العزاب وعددهم )٣1( إمامً.

9 - تم تكليف )114( إمامً على حساب صندوق الدعوة .

1٠ -  تم تثبيت ) 45( واعظه على حساب صندوق الدعوة.
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11 -  التحــاق ) ٢٢( مؤذنــا ببرنامــج دبلــوم الأداء الصوتــي والقــراءات فــي جامعــة العلــوم 
الإســامية.

1٢ - بث ) 5٢( حلقة من برنامج وحي الجمعة بمعدل حلقة أسبوعيا 

 1٣- التحــاق ) 1٢٠( واعظــً وواعظــة فــي البرنامــج التأهيلــي المتقــدم فــي دراســة الفقــه 
الشــافعي وأصولــه .

 14- مشــاركة )٣5( واعظــً وواعظــة فــي مبــادرة مديريــة الأمــن العــام بعنــوان ) بوعينــا 
ــك. ــل بذل ــات عم ــد ورش ــم عق ــد ت ــال( وق ــي الأجي نحم

15 -  تنفيــذ خطــة دروس الوعــظ خــال شــهر رمضــان المبــارك في المســاجد الرئيســة/عمان، 
التابعــة لمديريــة الوعــظ والإرشــاد  وبلــغ عــدد الــدروس ) 45٠ ( درســا.

16 -  عقــد مجالــس الفُتيــا فــي شــهر رمضــان المبــارك فــي مديريــات المملكــة وعددهــا )168( 
ــس إفتاء . مجل

17- إصــدار )7٠٠٠( نســخه مــن الدليــل الفقهــي للأئمــة والمؤذنيــن وتوزيعهــا علــى مديريــات 
المملكــة.

18 -  تم استقبال ) 8٢٠1(  معاملة في مديرية الوعظ والإرشاد خال عام ٢٠٢٣م .

19 -  الخطة الربعية للوعظ والإرشاد والخطة الربعية لدروس الوعظ والإرشاد.

ــات  ــي المحافظ ــاف ف ــات الأوق ــع مديري ــي جمي ــان ف ــن الأدي ــام بي ــبوع الوئ ــة أس ٢٠ -  إقام
والألويــة وعددهــا )٢٢( مجلســً .

٢1 -  إرســال ) ٢٠8566 ( رســالة نصيــة )SMS( خطبــة الجمعــة لجميــع خطبــاء المملكــة علــى 
مــدار العــام .

٢٢ - إصدار ) 6٠٠٠(  نسخة من المطويات وتوزيعها على مساجد المملكة .

•  تطلعات مستقبلية:

ــتمرار  ــال الاس ــن خ ــوى م ــة القص ــاب الأهمي ــرف والإره ــة التط ــوع مواجه ــاء موض إي  -
ــواءم  ــق و يت ــا يتواف ــن، وبم ــات والمؤذني ــاظ والواعظ ــة والوع ــة للأئم ــدورات التدريبي بال

مــع الخطــة الوطنيــة والسياســة العامــة للوعــظ والإرشــاد. 

دراســة التشــريعات والقوانيــن والأنظمــة التــي تخــص الوعــظ والإرشــاد والخطابــة   -
والتدريــس ليتــم إعــادة صياغتهــا لتتوافــق مــع واجــب الوقــت والمرحلــة، بمــا يســهم 
ــا  ــة وبم ــة والمغرض ــكار المتطرف ــن الأف ــا م ــر وحمايته ــن المناب ــى أم ــاظ عل ــي الحف ف
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والظــروف  الوطنيــة  المصلحــة  مــع  يتوافــق  وبمــا  واســتقراره  الأردن  أمــن  يحفــظ 
الإقليميــة.

مواكبــة التطــورات التقنيــة والرقميــة وتوظيفهــا فــي عمــل الــوزارة والمديريــات التابعة   -
لهــا والمســاجد والمراكــز والجمعيــات للنهــوض بــدور الإمــام والواعــظ، ممــا يســهم 

فــي إنجــاح رســالة الــوزارة ورؤيتهــا فــي المســتقبل.

العمــل علــى بيــان تعــدد صــور الوقــف الإســامي وتنوعــه فــي كافــة المجــالات وأنــه   -
ــل:  ــف مث ــددة للوق ــور متع ــك ص ــل هنال ــاجد، ب ــاء المس ــى بن ــط عل ــراً فق ــس مقتص لي
)الوقــف التعليمــي المتمثــل فــي بنــاء المــدارس، الوقــف الصحــي والمتمثــل فــي بنــاء 
ــخاص  ــى الأش ــف عل ــات والوق ــق والمتنزه ــفيات، والحدائ ــة والمستش ــز الصحي المراك
ــور  ــن ص ــر م ــا الكثي ــزة .. وغيره ــل والعج ــن العم ــن ع ــب للعاطلي ــص روات ــل تخصي مث
ــع  ــين الوض ــي تحس ــة ف ــة والحكوم ــً للدول ــف عون ــون الوق ــة(، ليك ــف المتنوع الوق
الاقتصــادي والمســاهمة فــي حــل جــزء مــن مشــكلتي الفقــر والبطالــة خاصــة فــي 

ــوارد. ــح الم ــة وش ــل قل ظ

تمكيــن المــرأة فــي المجتمــع الأردنــي مــن خــال عمــل الواعظات فــي الميــدان لتنهض   -
بدورهــا وتســهم فــي بنــاء هــذا الوطــن ورفعتــه.

ترتيــب برامــج للعنايــة بالخطبــاء والوعــاظ ) بلغــة الضــاد( مبــادرة ســيدي ولــي العهــد   -
حفظــه الله تعالــى ليصــار إلــى إدخــال جميــع الائمــة والوعــاظ دورات لإتقــان لغــة 

القــرآن والمعانــي الدعويــة الدقيقــة، بمــا يخــدم المصلحــة الوطنيــة.
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معهد الملك عبد الله الثاني
لإعداد الدعاة وتأهيلهم وتدريبهم

ــدالله  ــك عب ــد المل ــاء معه ــامية  بإنش ــة الس ــذ الإرادة الملكي ــى تنفي ــوزارة عل ــت ال  حرص
الثانــي لإعــداد الدعــاة وتأهيلهــم وتدريبهــم ؛ ليكــون منبــرا دعويــا تتحقــق مــن خالــه جميع 
ــي  ــاه - ف ــه الله ورع ــد - حفظ ــك القائ ــة المل ــا جال ــه إليه ــي وج ــداف الت ــات والأه التطلع
حمايــة الديــن، ونشــر الهدايــة علــى وعــي وبصيــرة، وحمايــة للأجيــال مــن الانغــاق والجمــود 
والتطــرف، وإثباتــً  لوجــود هــذه الأمــة، ودورهــا الحضــاري عبــر التاريــخ، وتنفيــذا للرغبــة 
ــات  ــاظ وواعظ ــن وع ــاد م ــظ والإرش ــاع الوع ــن بقط ــل العاملي ــي تأهي ــامية ف ــة الس الملكي
وأئمــة وخطبــاء مســاجد، وحرصــً علــى ترســيخ مبــادئ الوســطية والاعتــدال وانســجامً مــع 

ــان.  ــالة عم ــاور رس ــم ومح مفاهي

•  عدد الاقســــام:    6   

•  عدد الموظفين:  1٠  

انـجـازات المديرية:
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 دادعلإ يناثلا هللادبع كلملا دهعم ءاــشنإب  ةيماــسلا ةيكلملا ةدارلإا ذيفنت ىلع ةرازولا تــصرح 

 يتلا فادهـلأاو تاعـلطتلا عيمج هلـلاخ نم ققحتت ايـوعد اربنم نوكيل ؛ مهبيردتـو مهليهأتـو ةاعـدلـا

 يعو ىلع ةيـادهـلا رــشنو ، نيدلـا ةيـامـح يف - هاعـرو هللا هظـفح - دئـاقـلا كلـملا ةلـلاج اهـيلإ هجـو

 اهـرودو ، ةمـلأا هذهـ دوجول  ًاتـابـثإو ، فرطتلاو دومجلاو قلاغنلاا نم لايـجلأل ةيـامـحو ، ةريــصبو

 داشـرلإاو ظعولا عاطقب نيلماعلا ليهأت يف ةيماسـلا ةيكلملا ةبغرلل اذيفنتو ،خيراتلا ربع يراضـحلا

 لادتـعلااو ةيـطــسولا ئدابـم خيــسرت ىلع ًاــصرحو ، دجـاــسم ءابـطخو ةمـئأو تاظـعاوو ظاعـو نم

  .نامع ةلاسر رواحمو ميهافم عم ًاماجسناو

Ç‡†@a%Ó,bâ   6   
Ç‡†@a&ìÃ-µ@@ 10  

 

• g8bŒap@a&‡í‹íò@À@Çbâ@2023â@Z       @

 ددع طاشنلا مقرلا

 نيكراشملا

 تاعاس ددع
 طاشنلا
 دحاولا

 ددع

 ةطشنلاا

 عومجم

 تاعاسلا

 لايج�ا يمحن انيعوب لمع ةشرو 1
 )تاردخملا ةحفاكم ةرادإ ناوعأ ( 

30 12 1 12 

 حرـــشل ةــيلودــلا ةــيملعلا تارودــلا 2
 .نامع ةلاسر نيماضم

44 30 2 60 

 90 3 30 51 فيرشلا فحصملا قيقدت تارود 3

 ةـــصـــصختملا ةيـعرـــشلا تارودلـا 4
 ةيجهنملا ةيملعلا

150 160 3 480 

 ءاــقــل�ا نــفو ةــباــطــخــلا تارود 5

 ريثأتلاو

60 30 2 60 

 ريـيـاــعمـبـ فيـرعـتـلـا لــمعـ تاـــــشرو 6

 يناــثلا �ا دــبع كــلمـــــــلا ةزئاــج
 ديدجلا يندر�ا جذومنلا /زيمتلل

114 7 3 21 
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 تاـظعاولاو نيدــــشرملا ةـيعوت تارود 7
 ةيندر�ا جحلا ةثعبل نيقفارملا

314 30 1 30 

 30 1 30 30 ةيبرعلا ةغللا يف تاراهم ةرود 8

 30 1 30 30 ريثأتلاو ءاقل�ا نفو ةيبرعلا ةغللا ةرود 9

 ماعـلا نم�ا ( ءاتـفإ ةرادإ نم دفـو ةرايـز 10

 ةــفاــقثـلـا ( ةرود يـف نيــكراـــــشملـا )
 ةيئاـسنلا ةطرـشلاب ةـصاخلا ةيملاـس�ا
 ) طابضلل

24 4 2 8 

 ظعولا جاهـنمب فيرعتلا" لمـع تاـــشرو 11
 "داشر�او

2730 4 13 52 

 7 1 7 22 "يسسؤملا زيمتلا ةرادإ " لمع ةشرو 12

 6 1 6 40 " لبقتسملا فارشتسا " لمع ةشرو 13

 60 2 30 98 ددجلا نينذؤملا تارود 14

 فاقـو�ا ةيـريدمـ ةزئاجـ " بيـردتـ ةـــشرو 15
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مديرية شؤون المساجد

      تقــوم المديريــة  بالعنايــة بالمســاجد وتنظيــم شــؤونها ومتابعــة مــا يلزمهــا وحرصــً 
علــى رعايــة بيــوت الله تعالــى والمحافظــة عليهــا، وتفعيــل دورهــا فــي بــث وســطية 
ــان  ــكيل لج ــة، وتش ــاجد القائم ــى المس ــة عل ــى  المحافظ ــة إل ــه ، بالإضاف ــام واعتدال الإس
لرعايتهــا ولجــان لبنــاء المســاجد فــي كل أرجــاء الوطــن الغالــي، والإشــراف علــى المكتبــات 
وتنظيمهــا ومتابعــة شــؤونها، والاهتمــام الحثيــث للحــد مــن هــدر المــاء والكهربــاء والعمــل 

ــدة. ــتراتيجية موح ــن اس ــا ضم ــى تقليله عل

•  عدد الاقســــام:  4  

•  عدد الموظفين:  9  

•  إنجازات المديرية لعام 2023م :
متابعة المساجد وكل ما يتعلق بها وعددها )7651( مسجداً.  -1

ــا )1٣٢(  ــغ عدده ــة والبال ــات المملك ــع محافظ ــي جمي ــاجد ف ــن المس ــدد م ــاح ع افتت  -٢
مســجدا .

العمل على تشكيل لجان رعاية في المساجد التي لا توجد فيها لجان.  -٣
إطاق أسبوع العناية بالمساجد بالتنسيق مع منصة »نحن« للعمل التطوعي.  -4

تفعيل المكتبات الموجودة في المساجد ومتابعتها.  -5
مديريــة  مــع  والتعــاون  أعدادهــم  وزيــادة  الأول  الإمــام  دور  تفعيــل  علــى  العمــل   -6

المملكــة. مناطــق  جميــع  فــي  مفتشــين  بتعييــن  العــام  المفتــش 
ــث  ــاء، حي ــورة الكهرب ــل فات ــددة لتقلي ــة المتج ــتخدام الطاق ــى اس ــاجد عل ــث المس ح  -7
بلــغ عــدد المســاجد العاملــة علــى نظــام الطاقــة البديلــة ) ٢7٠٠ ( مســجدا حتــى نهايــة 

ــام ٢٠٢٣ م. ع
العمل على إعادة هيكلة مديرية شؤون المساجد بما يتناسب مع مهامها.  -8

أرشفة المعامات المتعلقة بشؤون المساجد.  -9
عمــل إحصائيــة لجميــع لجــان الرعايــة والإعمــار فــي المســاجد حيــث بلغ عــدد لجــان الرعاية   -1٠

فــي مســاجد المملكــة ) ٢1٠٣ ( لجنــة رعايــة وعــدد لجــان الإعمــار ) 171 ( لجنــة إعمــار. 
ــة /  ــج الوقفي ــة البرام ــاجد/ لجن ــة المس ــة ابني ــان )لجن ــن اللج ــدد م ــي ع ــاركة ف المش  -11

لجنــة الطاقــة البديلــة (.
حصــر أســماء المســاجد الرئيســية فــي المملكــة والبالــغ عددهــا ) 558 ( مســجدا   -1٢

رئيســً. 
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عمــل إحصائيــة للمســاجد التاريخيــة والأثريــة للمســاجد فــي المملكــة والبالــغ عددهــا   -1٣
)7٠( مســجدا بمــا فيهــا الأضرحــة والمقامــات. 

تشكيل لجان تحقيق مع لجان المساجد والائمة والمؤذنين .  -14
ــن  ــر م ــدد كبي ــى ع ــف عل ــاجد والكش ــات والمس ــى المديري ــة عل ــارات ميداني ــل زي عم  -15

أنظمــة الطاقــة المتجــددة فــي المســاجد.   
متابعة اللوازم الزائدة في المساجد والعمل على التخلص منها حسب الأصول.  -16

العمل على متابعة وضبط السماعات الخارجي وصيانتها.   -17
متابعة أعمال اللجان الخيرية في مديريات أوقاف عمان /وإربد.  -18

متابعة المخصصات المالية التي تصرف من قبل البرامج الوقفية لصيانة المساجد.  -19
مخاطبة المديريات لعمل خطة طوارئ في فصل الشتاء.  -٢٠

متابعة صيانة سكنات الائمة والمؤذنين في المساجد.  -٢1
  •  تطلعات مستقبلية:

متابعة المساجد وكل ما يتعلق بها.  .1
٢.  العمل على تشكيل لجان رعاية في المساجد التي لا توجد فيها لجان.

إنشــاء قاعــدة بيانــات إلكترونيــة »نظــام شــؤون المســاجد وإدارتهــا« تضمــن كافــة   .٣
الميدانيــة. التطبيقــات  علــى  وربطهــا  المســاجد  عــن  والمعلومــات  البيانــات 

العمل على تفعيل دور الإمام الأول وزيادة أعدادهم.  .4
5.  العمل على ترشيد فاتورة استهاك الكهرباء والماء في المساجد.

6.  الحث على استخدام الطاقة المتجددة.
7.  العمل على إعادة هيكلة مديرية شؤون المساجد بما يتناسب مع مهامها.

أرشفة معامات شؤون المساجد.  .8
٠9         دراســة موضــوع التعاقــد مــع القطــاع الخــاص فــي مجــال صيانــة الأجهــزة الصوتيــة 

فــي المســاجد وبرمجتهــا لابتعــاد عــن العشــوائية فــي التحكــم بهــا.
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مديرية التعليم الشرعي

تعنــى المديريــة بإعــداد الخطــط التوجيهيــة، ورســم السياســات والتطلعــات ضمــن 
 ، الكريــم  القــرآن  الشــرعية، ودور  المــدارس  الشــرعي فــي  للتعليــم  الــوزارة  اســتراتيجية 
ومتابعــة شــؤون المصحــف الشــريف، والإشــراف علــى طباعتــه وتدقيقــه، ســواء مــن داخــل 

ــا. ــول به ــة المعم ــات والأنظم ــع التعليم ــق م ــا يتف ــا بم ــن خارجه ــة أو م المملك

•  عدد الأقسام : 6 .

•  عدد الموظفين : 8  .

•   إنجازات المديرية لعام 2023م :

ــوزارة  ــي ال ــم ف ــرآن الكري ــة دور الق ــً للجن ــتين اجتماع ــة وس ــة وثاث ــد )16٣( مائ ــم عق 1 -   ت
لمناقشــة الأمــور المتعلقــة بتطويــر العمــل فــي دور القــرآن الكريــم والمســابقات 
ــة،  ــادرات القرآني ــة والمب ــز الصيفي ــم والمراك ــرآن الكري ــظ الق ــة لحف ــة والمحلي الدولي

واختبــارات المســتويات والإجــازة والإشــراف.  

٢- تحديــث قاعــدة بيانــات دور القــرآن الكريــم  للذكــور  والإنــاث علــى برنامــج إكســل  وبيــان 
الــدُور الفاعلــة  ومواقعهــا وهواتــف المشــرفين وبرامــج دروســهم،  وتــم نشــر هــذه 
الــدُور  بهــذه  الالتحــاق  المواطنيــن  علــى  للتســهيل  الــوزارة  موقــع  علــى  القاعــدة 
للدراســة والتواصــل مــع المشــرفين، حيــث بلــغ العــدد الإجمالــي لــدور القــرآن الكريــم 

ــي:   ــو الآت ــى النح ــها )٢4٣1 ( داراً عل ــذ تأسيس ــاث من ــور والإن للذك

- عدد دور القرآن الكريم الإجمالي للذكور )7٠٣ ( داراً  منذ تأسيسها . 

- عــدد دور القــرآن الكريــم المفعلــة للذكــور )٣94 ( داراً وتشــمل: ) اكراميــة  ٢1٣(، 
)متبــرع  175(، )دعــم  مســاجد 6(  وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين مــن الــدور )1٢٢41( 

ــً . طالب

- عدد دور القرآن الكريم الإجمالي للإناث )17٢8 ( داراً منذ تأسيسها .

- عــدد دور القــرآن الكريــم المفعلــة للإنــاث )1٣96( داراً  وتشــمل: )اكراميــة  849 (، 
)متبرعــة 547( وقــد بلــغ عــدد المســتفيدات مــن الــدور )٢65٠9( طالبــة.

- تــم فتــح عــدد مــن دور القــرآن الكريــم للذكــور والإنــاث فــي مختلــف مناطــق 
. للإنــاث(  داراً   )٢٣1( و  للذكــور  داراً   )68( منهــا  داراَ،   )٢99( بلغــت  المملكــة 

4 - تــم فتــح ) 7(  ســبعة  دور  قــرآن  كريــم  نموذجيــة جديــدة للذكــور والإنــاث  والتــي يُــدّرَس 
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ــا )٣(  ــد منه ــاوة والتجوي ــاج الت ــى منه ــة إل ــاندة بالإضاف ــرعية المس ــواد الش ــا الم فيه
للإنــاث و)4( للذكــور ليصبــح العــدد الإجمالــي للــدور النموذجيــة ) ٢8( داراً منهــا )18( داراً 

للذكــور و )1٠( دورٍ للإنــاث .

5 - إعــداد  وطباعــة أســئلة اختبــارات مســتويات التــاوة والتجويــد وأســئلة المســابقات 
الهاشــمية المحليــة، حيــث تــم إعــداد وطباعــة )1٠٠٠( نمــوذج .

6 - طباعــة )٢7٠٠٠ ( نســخة مــن كتــاب منهــاج التــاوة والتجويــد للمســتويات الثاثــة )منهــاج 
الدارســين( وكتــاب الإجــازة ليصبــح عــدد مــا تــم طباعتــه منهــا )٢4٠٠٠( نســخة مــن 

ــازة. ــاب الاج ــن  كت ــخة م ــين و )٣٠٠٠( نس ــاج الدارس منه

7 - عمــل جــدول امتحانــات المســتويات الثــاث لعــام ٢٠٢٣ وإجــراء الاختبــارات الشــفوية 
والتحريريــة فــي جميــع محافظــات المملكــة للمســتوى الأول والثانــي والثالــث والإجازة 
ــكل  ــام ٢٠٢٣ ل ــال الع ــارات خ ــن لاختب ــدد المتقدمي ــغ ع ــث بل ــور حي ــراف للذك والإش

ــي: ــو الآت ــى النح ــً، عل ــن )4٢٢5( طالب ــدد الناجحي ــً وع ــتويات )88٢4( طالب المس

8 - إجراء  المسابقة الهاشمية المحلية والدولية  للذكور والإناث، على النحو الآتي:

أ- المسابقة الهاشمية المحلية للذكور:

- اسم الدورة: )الدورة الثلاثون(.

- عــدد الفــروع )7( فــروع وتشمــــــل ) القــــرآن الكــــريم كامــــا /٢5 جــــزءاً/ ٢٠ جــزءاً/ 15 
جــــزءاً/ 1٠ أجــزاء/ 5 أجــزاء/ جــزء واحــد (.

- العدد الإجمالي للمشاركين : )1٢٣٠( مشاركً

- عدد الفائزين )٣9( فائزاً، بمعدل خمسة فائزين لكل فرع.

- قيمة الجوائز المقدمة )5785٠ ( سبعة وخمسون الفً وثمانمائة وخمسون ديناراً.

ب- المسابقة الهاشمية الدولية للذكور:

- اسم الدورة : ) الدورة الثلاثون( .

- وقتها / للفترة من 11-17/ نيسان/٢٠٢٣.

- فروعها / فرع واحد وهو حفظ القرآن الكريم كاماً.

- عدد المشاركين )4٢( متسابقً من دول العالم العربي والإسامي .
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 اهـيف سêرwدìي يتلاو  ثانـلإاو روكذلـل ةديـدجـ ةيـجذومن  ميرك  نآرق  رود  ةعـبــس  )7 ( حتف مت - 4
 حبصـيل روكذلل )4(و ثانلإل )3( اهنم ديوجتلاو ةولاتلا جاهنم ىلإ ةفاضـلإاب ةدناسـملا ةيعرشـلا داوملا
 . ثانلإل ًاراد )11( و روكذلل ًاراد )18( اهنم   ًاراد )28 ( ةيجذومنلا رودلل يلامجلإا ددعلا

 ةيمـشاهلا تاقباـسملا ةلئـسأو ديوجتلاو ةولاتلا تايوتـسم تارابتخا ةلئـسأ ةعابطو  دادعإ - 5
 . جذومن )1000( ةعابطو دادعإ  مت ثيح ،ةيلحملا

 جاهـنم ( ةثـلاثلا  تايـوتــسملل ديـوجتلاو ةولاتلا جاهـنم باتـك نم ةخـــسن  ) 27000(ةعـابـط - 6
  نيسـرادلا جاهنم نم ةخسـن )24000( اهنم هتعابط مت ام ددع حبصـيل ةزاجلإا باتك و ) نيسـرادلا
 .ةزاجلاا باتك  نم ةخسن )3000(و
 يف ةيريرحتلاو ةيوفشـلا تارابتخلاا ءارجإو 2023 ماعل ثلاثلا تايوتسـملا تاناحتما لودج لمع - 7
 ددع غلب ثيح  روكذلل فارشـلإاو ةزاجلإاو ثلاثلاو يناثلاو لولأا ىوتسـملل ةكلمملا تاظفاحم عيمج
 )4225( نيحجانـلا ددعـو ًابـلاطـ )8824( تايـوتــسملا لكـل 2023 ماعـلا للاخ تارابـتخلال  نيمدقـتملا
 :يتلآا وحنلا ىلع ،ًابلاط

 
رابتخلاا ا ىوتسملا  2 ىوتسملا  3 ىوتسملا  ةزاج�ا  فارشلاا  ىوتسم ديدحت   

نيمدقتملا  5008 2326 756 358 73 303 
نيحجانلا  2372 1024 468 158 33 170 

 :يتلآا وحنلا ىلع ،ثانلإاو روكذلل  ةيلودلاو ةيلحملا ةيمشاهلا ةقباسملا  ءارجا - 8  

  ::ررووككذذلللل  ةةييللححممللاا    ةةييممششااههللاا  ةةققببااسسممللاا--أأ
 )نوثلاثلا ةرودلا ( : ةرودلا مسا-
 /ءازجا10 /ًاءزج15 /ًاءزج20 /ًاءزج25/ لاماكـ نآرقلا (   لمـــشتو عورف )7( عورفلا ددعـ -
 ) دحاو ءزج /ءازجا5
 ًاكراشم )1230( : نيكراشملل يلامجلإا ددعلا-
 ِنيقباسـتم تاملاع تواسـت اذإو عرف لكل نيزئاف ةسـمخ لدعمب ،ًازئاف )39 ( نيزئافلا ددع-
 اضيا عرفلا ةزئاج امهدحا حنميف عرفلا سفن يف نينثا
 ًارانيد نوسمخو ةئامنامثو ًافلا نونامثو ةعبس ) 57850(ةمدقملا زئاوجلا ةميق -

  ::ررووككذذلللل  ةةييللووددللاا  ةةييممششااههللاا  ةةققببااسسممللاا  --بب
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- عدد الفائزين )5( خمسة فائزين.

- قيمة الجوائز المقدمة )٢٠5٠٠( عشرون الفً وخمسمائة دينار.

ج- المسابقة الهاشمية  المحلية للإناث:

- اسم الدورة: )الدورة الثامنة عشرة( .

- عــدد الفــروع )7( فــروع وتشــمل   ) القــرآن الكريــم كامــا /٢5 جــزءاً/ ٢٠ جــزءاً/ 15 جــزءاً/ 
1٠ أجــزاء/ 5 أجــزاء/ جــزء واحــد (.

 - العدد الإجمالي للمشاركات: )٢٢٣5( مشاركة.

- عدد الفائزات ) ٣5( فائزة بمعدل خمس فائزات لكل فرع .

 - قيمــة الجوائــز المقدمــة )5785٠ ( ســبعة وخمســون الفــً وثمانمائــة وخمســون 
ــاراً. دين

د-  المسابقة الهاشمية الدولية للإناث:

- اسم الدورة: )الدورة السابعة عشرة( .

- وقتها / للفترة من 4-9/ اذار/٢٠٢٣.

- فروعها / فرع واحد وهو حفظ القرآن الكريم كاماً.

- عدد المشاركات )٣9( متسابقة من دول العالم العربي والإسامي .

- عدد الفائزات )5( خمس فائزات.

- قيمة الجوائز المقدمة )٢٠5٠٠( عشرون الفً وخمسمائة دينار.

9 - إجــراء  التصفيــات الأولــى للمســابقة الهاشــمية المحليــة للذكــور للــدورة ) ٣1( حيــث بلــغ 
ــن   ــدد الذي ــروع وكان ع ــبعة ف ــي س ــابق ف ــاركين )15٠٠(  متس ــي للمش ــدد الإجمال الع

ــابقً. ــة )٣٣6( متس ــة النهائي ــوا للتصفي تأهل

ــدورة  ــاث  لل ــة للإن ــمية المحلي ــابقة الهاش ــة للمس ــى والثاني ــات  الأول ــراء  التصفي - إج
)19(  حيــث بلــغ العــدد الإجمالــي للمشــاركات )846( متســابقة فــي ســبعة فــروع 

ــابقة. ــة )٢٣٠( متس ــة النهائي ــن للتصفي ــي تأهل ــدد اللوات وكان ع

1٠ - البــدء بالإعــداد لإجــراء المســابقة الهاشــمية الدوليــة للإناث )الــدورة الثامنة عشــرة( للفترة  
مــن 17-٢٢- شــباط /٢٠٢4  حيــث تــم إرســال الدعوات  لِـــ )51( دولة عربية واســامية.

- إجــراء المســابقة الهاشــمية الدوليــة للذكــور )الــدورة الحاديــة والثاثــون( للفتــرة مــن 
ِ )51( دولــة عربيــة واســامية. ٣٠  آذار - 5 نيســان/ ٢٠٢4  حيــث تــم إرســال الدعــوات  لـــ
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11 - المشــاركة فــي المســابقات القرآنيــة الدوليــة حيــث تــم المشــاركة فــي تســع مســابقات 
دوليــة فــي )الكويــت / دبــي / مصــر / روســيا / كازاخســتان/ الجزائــر/ بــور ســعيد/ 
الســعودية/ المغــرب( وقــد فــازت الأردن بالمركــز الأول فــي مســابقة الشــيخة فاطمة/ 

دبــي للإنــاث، والمركــز الرابــع لمســابقة الكويــت  للذكــور.

1٢ -  فتــح المراكــز الصيفيــة القرآنيــة لعــام ٢٠٢٣  تحــت عنــوان  )علــى ثــرى الأردن .. مقامــات 
الخميــس   تاريــخ ٢٠٢٣/7/8 ولغايــة  الســبت  للفتــرة مــن  الصحابــة شــاهد وعامــة( 
ــة آلاف وأربعــة  ٢٠٢٣/8/17م حيــث بلــغ عــدد المراكــز الصيفيــة للعــام ٢٠٢٣/ )٣٠٢4( ثاث

ــي : ــو   الآت ــى النح ــزا  وعل ــرين مرك وعش

1- المراكز الصيفية للذكور )1٣66( مركزاً منها )1٢٣٣( بإكرامية و )1٣4( متبرعين.

٢- المراكز الصيفية للإناث )1658( مركزاً منها )1٢4٢( بإكرامية و )416( متبرعات.

وبلــغ عــدد الطــلاب والطالبــات )1٤6٤٤٩( مائــة وســتة وأربعيــن الفــً وأربعمائة وتســعة 
وأربعيــن طالبــا وطالبــة منهــم )6٤٥٤7( طالبــً و )٨1٩٠٢( طالبة.

1٣ – المصحف الشريف:

عــدد  بلــغ  حيــث  ومواطنيــن(  نشــر  ودور  )مكتبــات  للعمــاء  الخدمــة  تقديــم   -1
للنشــر. ودارٍ  مكتبــةٍ   )4٠٠( المعلومــات  هــذه  مــن  المســتفيدين 

٢- تقديــم المعلومــات حــول المصاحــف الــواردة للمملكة والصــادرة منهــا وتدقيقها 
 )6754٠( وللصــادرة   )57٣9٠1  ( الــواردة  المصاحــف  عــدد  بلــغ  حيــث  وإجازتهــا 

وللمعــاد تصديرهــا ) 1٠7٣8( مصحفــا.

٣- تصدير )1٢٠٠( نسخة من مصحف بريل للمكفوفين.

4-  تدقيق  وإجازة عدد من المصاحف وعلى النحو الآتي: 

- تدقيق مصاحف عادية عدد )19( مصحفً. 

المصاحــف  عــدد  بلــغ  حيــث  وإجازتهــا  القارئــة  الإلكترونيــة  المصاحــف  تدقيــق   -
ــام ٢٠٢٣م /   ــال الع ــا خ ــاوة فيه ــح الت ــا وتصحي ــم تدقيقه ــي ت ــة الت الإلكتروني

. مصحــفٍ   )٢٢٠٠(

- تدقيق المصاحف المرئية والمسموعة  وعددها )٢6( مصحفً .

ــا  ــازة  )1٢( مصحف ــم إج ــث ت ــر حي ــن دور النش ــواردة م ــف ال ــن المصاح ــدد م ــازة ع - إج
ــف. ــداول )8( مصاح ــع ت ــم من وت

- تدقيق مصحف ) ربع يس( والسماح بدخول )٢88467٠( نسخة.
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5- إتاف وحجز وتصحيح  عدد من المصاحف وعلى النحو الآتي : 

- حجــز مصاحــف صغيــرة قيــاس ٣ ســم×٣ ســم لمخالفتهــا شــروط إجــازة المصحــف 
حيــث بلغــت )٢5٠٠( مصحف.

- حجــز ومنــع دخــول ســجادة صــاة تعليميــة للأطفــال لمخالفتهــا فتــوى دائــرة 
الافتــاء ومنــع اســتيرادها ومنــع دخــول ســجادة صــاة مرســوم عليهــا آيــات 

القــرآن الكريــم .

- إتاف )٣8٠٠٠(  مصحف منها )16٠٠٠( مصحف ملون .

- إصدار تعليمات طباعة المصحف الشريف في المملكة الأردنية الهاشمية.

14 -  عمــل قاعــدة بيانــات جديــدة للمــدارس  حيــث تــم حصــر عــدد المــدارس الشــرعية فــي 
المملكــة التابعــة للــوزارة وعــدد الطــاب والمعلميــن فيهــا، حيــث بلــغ عــدد المــدارس 
)٣( مــدارس شــرعية فــي عمــان وإربــد وشــعبتين فــي البلقــاء، وبلــغ عــدد الطــاب 

ــي : ــو الآت ــى النح ــً وعل ــدارس )448( طالب ــي الم ــي ف الإجمال

- تزويد المدارس بالكتب الدراسية للمواد الشرعية لجميع الصفوف.

- تزويــد المــدارس الشــرعية التابعــة لأوقــاف القــدس والمســجد الأقصــى بكتــب 
المــدارس الشــرعية للصفــوف الأول ثانــوي والثانــي ثانــوي .

ــة  ــرعية لكاف ــواد الش ــب الم ــن كت ــخة م ــة )5٠٠( نس ــوزارة لطباع ــع ال ــاز لمطاب - الإيع
المراحــل الدراســية لتوزيعهــا علــى المــدارس.

-  متابعة صرف رواتب المعلمين على حساب التعليم  الإضافي .

- القيــام بجــولات وزيــارات ميدانيــة للمــدارس ومتابعــة دوام الموظفيــن والمدرســين 
بالإضافــة إلــى حضــور حصــص عنــد المعلميــن وتقييمهــم .

15 - قامت لجنة المنح الدراسية  بعقد )15( اجتماعا للجنة المنح الدراسية.

- إعــادة مبالــغ ماليــة مــن الطــاب المبتعثيــن الذيــن تجــاوزوا الرســوم والمخصصــات 
مــن المكلفيــن علــى صنــدوق الدعــوة حيــث تــم اســتعادة مــا يقــارب )7٠٠٠٠( دينــار 

ولا زال الاقتطــاع مســتمراً علــى رواتبهــم .
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  .ًافحصم )19( ددع ةيداع فحاصم قيقدت-
 مت يتلا ةيـنورتكللإا فحاــصملا ددعـ غلب ثيـح اهـتزاجـإو ةئـراقـلا ةيـنورتكللإا فحاــصملا قيقدتـ -
 . افحصم )2200(  / م2023 ماعلا للاخ اهيف ةولاتلا حيحصتو اهقيقدت

 . ًافحصم )26( اهددعو  ةعومسملاو ةيئرملا فحاصملا قيقدت -
 )8( لوادت عنم مت و افحصـم )12(  ةزاجإ مت ثيح رشـنلا رود نم ةدراولا فحاصـملا نم ددع ةزاجإ -
 .فحاصم
 .ةخسن )2884670( هلوخدب حامسلاو )سي عبر ( فحصم قيقدت -
  : يتلآا وحنلا ىلعو فحاصملا نم ددع  حيحصتو زجحو فلاتإ -5
 )2500( تغلب ثيح فحصملا ةزاجإ طورش اهتفلاخمل مس3×مس3 سايق ةريغص فحاصم زجح-
 .فحصم
 اهداريتسـا عنمو ءاتفلاا ةرئاد ىوتف اهتفلاخمل لافطلأل ةيميلعت ةلاصـ ةداجسـ لوخد عنمو زجح -
 . ميركلا نآرقلا تايآ اهيلع موسرم ةلاص ةداجس لوخد عنمو
 . نولم فحصم )16000(  اهنم فحصم  )38000( فلاتإ -
 .ةيمشاهلا ةيندرلأا ةكلمملا يف فيرشلا فحصملا ةعابط تاميلعت رادصإ -

 
 ةكـلمملا يف ةيـعرــشلا سرادمـلا ددعـ رــصح مت ثيـح  سرادمـلل ةديـدجـ تانـايـب ةدعـاقـ لمـع  - 14

 يف ةيـعرــش سرادمـ )3( سرادمـلا ددعـ غلب ثيـح ،اهـيف نيملعملاو بلاطلا ددعـو ةرازولل ةعـباتـلا
 ىلعو ًابـلاطـ )448( سرادمـلا يف يلامـجلإا بلاطلا ددعـ غلبو ،ءاقـلبلا يف نيتبعــشو  دبـرإو نامـع
 : يتلآا وحنلا
 

 ددع
 نييرادلاا

 ددع
 نيملعملا

 بلاط
 ةيوناثلا

 ددع
 بلاطلا

 ت ةسردملا

  .1 نامع /قيدصلا ركب وبأ 220 13 13 5
  .2 دبرإ /باطخلا نب رمع 186 19 18 6
  .3 ءاقلبلا /بلاط يبأ نب يلع 42 13 1 0

 
 .فوفصلا عيمجل ةيعرشلا داوملل ةيساردلا بتكلاب سرادملا ديوزت -
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- فك التزام عدد من الطاب المبتعثين )1٠٠( طالبٍ. 

- صرف آخر مطالبة تخرج لآخر طالب مبتعث بقيمة )٢56( ديناراً. 

- القيــام بزيــارات ميدانيــة للجامعــات لتســوية المعامــات الماليــة حيــث تــم زيــارة كل 
مــن )الجامعــة الأردنيــة، كليــة الزرقــاء الجامعيــة، كليــة توليــدو( .

- تجديــد قاعــدة البيانــات للطــاب المبتعثيــن وعمــل إحصائيــات للطــاب حســب 
الســنوات لتزويدهــا بنظــام الــوزارة الإلكترونــي:
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 ةيعرشـلا سرادملا بتكب  ىصـقلأا دجسـملاو سدقلا فاقولأ ةعباتلا ةيعرشـلا سرادملا ديوزت -
  يوناث يناثلاو يوناث لولأا فوفصلل
 ةيسـاردلا لحارملا ةفاكل ةيعرشـلا داوملا بتك نم ةخسـن )500( ةعابطل ةرازولا عباطمل زاعيلإا -
 .سرادملا ىلع اهعيزوتل
 . يفاضلإا  ميلعتلا باسح ىلع نيملعملا بتاور فرص ةعباتم  -

 ىلإ ةفاــضلإاب نيــسردملاو نيفظوملا ماود ةعباتمو سرادملل ةيناديم تارايزو تلاوجب مايقلا - 
 . مهمييقتو نيملعملا دنع صصح روضح

 ةيساردلا حنملا ةنجلل اعامتجا )15( دقعب  ةيساردلا حنملا ةنجل تماق  - 15
 ىلع نيفلكملا نم تاصـصـخملاو موسـرلا اوزواجت نيذلا نيثعتبملا بلاطلا نم ةيلام غلابم ةداعإ -
  مهبتاور ىلع رمتسم عاطتقلاا لاز لاو رانيد )70000( نم براقي ام ةداعتسا مت ثيح ةوعدلا قودنص
  .ٍبلاط )100( نيثعتبملا بلاطلا نم ددع مازتلا كف -
  .ًارانيد )256( ةميقب ثعتبم بلاط رخلآ جرخت ةبلاطم رخآ فرص -
 ةعماجلا ( نم لك ةرايز مت ثيح ةيلاملا تلاماعملا  ةيوــستل  تاعـماجـلل ةيـناديـم تارايزب مايـقلا -
 . )وديلوت ةيلك ،ةيعماجلا ءاقرزلا ةيلك ،ةيندرلأا
 اهديوزتل  تاونسـلا بسـح بلاطلل تايئاصـحإ لمعو  نيثعتبملا بلاطلل تانايبلا ةدعاق ديدجت -
 ينورتكللإا ةرازولا ماظنب

 
 
 

  يلامجلاا ددعلا
 بلاطلا

نيثعتبملا  

 مت
 مهنييعت

ايمسر  

مهنييعت مت  
 قودنص ىلع

ةوعدلا  

 متي مل
مهنييعت  

 كف مت
مهمازتلا  

1240 339 210 691 100 
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مديرية الجمعيات والمراكز الاسلامية

الاســامية وتصويــب  والمراكــز  الجمعيــات  بمتابعــة وتقييــم  المديريــة  تعنــى  هــذه 
أوضاعهــا وتذليــل الصعوبــات لتتماشــى مــع التعليمــات والأنظمــة المعمــول بهــا في الــوزارة.

•  عدد الأقسام : ٣.

•  عدد الموظفين : 4  .

•   إنجازات المديرية لعام 2023م :

1 - متابعة وتقييم الجمعيات وعددها )4٠( جمعية.
٢ - دراسة )٢115( طلبً اعتماد مدرسين.

٣ – اعتماد ) 1٢٠٠ ( مدرسٍ ومدرسة.
5 - إصدار تعليمات جمع التبرعات لسنة ٢٠٢٣م.

6 - عدد المراكز المرخصة ٢٠٠ مركز.
7 - عدد المراكز التي تم زيارتها والإشراف عليها 7٠٠ مركز.

8 - اســتحداث قســم متابعــة الجمعيــات والمراكــز الإســامية فــي مديريــات الأوقــاف 
والأنشــطة الإســامية فــي قســم الجمعيــات والمراكــز الإســامية.
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مديرية الأملاك الوقفية

تتولــى المديريــة  العنايــة بالأمــاك الوقفيــة، وذلــك بالمحافظــة علــى أمــوال الوقــف 
المنقولــة وغيــر المنقولــة بمــا يحقــق مصلحــة الوقــف، ويوفــر الاســتغال الأمثــل لعقــارات 
الوقــف، وبمــا يعــود بالنفــع علــى مؤسســة الوقــف وأهدافهــا، وتقــوم المديريــة بمتابعــة 
ــاك  ــجيل الأم ــة، وتس ــج الوقفي ــذ الحج ــة تنفي ــاف، ومتابع ــارات الأوق ــي وعق ــجيل أراض تس
ــتماكات  ــة الاس ــاف(، ومتابع ــف )وزارة الأوق ــى الوق ــام عل ــي الع ــم المتول ــة باس الموقوف

ــاجد. ــر والمس ــة للمقاب ــي الازم ــع الأراض ــص قط ــض وتخصي ــات تفوي ومعام

•  عدد الأقسام : 7.

•  عدد الموظفين : 7  .

•    إنجازات المديرية لعام 2023م :

ــف  ــكال الوق ــف أش ــى مختل ــة وعل ــدى المديري ــجلة ل ــة المس ــود الوقفي ــدد القي ــغ ع 1- بل
ــً . ــداً وقفي ــارب )1٠49٢( قي ــا يق ــا م وغيره

تــم اســتقبال مــا يقــارب عــن )15٠٠( معاملــة مختلفــة مــن خــال ديــوان هــذه المديريــة   -٢
ــف . ــة للوق ــريعات الناظم ــن والتش ــب القواني ــا حس ــل معه ــم التعام وت

تــم تســجيل مــا يقــارب )٢5( مســجداً تســجياً جديــداً مــن خــال مســاحين وموظفيــن   -٣
معتمديــن ، إضافــة إلــى ) 1٠٠ ( معاملــة تســجيل مــا زالــت قيــد الاجــراء .

تــم تنفيــذ حجــج وقفيــة وتســجيلها باســم المتولــي العــام علــى الوقــف )وزارة   -4
. وتوثيقهــا  وذري  خيــري  وقــف  حجــة   )  4٠  ( يقــارب  مــا  الأوقــاف( 

تــم تنفيــذ كامــل القــرارات الصــادرة عــن مجلــس الأوقــاف الموقــر، ومن خــال مديريات   -5
الأوقــاف والجهــات ذات العاقــة.

تطويــر وتحديــث شــامل علــى برنامــج الأمــاك الوقفيــة الرقمــي وإضافــة ودمــج   -6
ــا زال  ــة( وم ــات الجغرافي ــم المعلوم ــج )GIS( )نظ ــن برنام ــة ضم ــات الوقفي المعلوم

قيــد الإجــراء والتنفيــذ حيــث وصلــت نســبة الإنجــاز فيهــا )%6٠( .

الأراضــي  لقطــع  الرقمــي  والتحــول  الرقميــة  البيانــات  بنــاء  مشــروع  علــى  العمــل   -7
.  )%65( فيهــا  الإنجــاز  نســبة  وصلــت  حيــث  معلوماتهــا  وتحديــث  الوقفيــة  والعقــارات 

العمــل علــى مشــروع بنــاء البيانــات الرقميــة والتحــول الرقمــي للحجــج الوقفيــة حيــث   -8
ــا )%15( . ــاز فيه ــبة الإنج ــت نس وصل
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•  التطلعات المستقبلية :

زيادة الكادر الوظيفي للمديرية وذلك من خال موظفين مختصين .  -1

عقــد الــدورات التدريبيــة وتكثيفهــا مثــل )دورات المســاحة والإفــراز / دورات نظــم   -٢
المعلومــات الجغرافيــة / دورات التوثيــق والســجات / دورات تختــص بأمــور الوقــف 
وأحكامــه وأنواعــه ومصــادره( وأي دورات يســتفاد منهــا فــي مجــال الوقــف لموظفي 

ــة . ــاك الوقفي ــة الأم مديري

تأميــن كافــة موظفــي هــذه المديريــة بأجهــزة حاســوب ذات قــدرات وكفــاءة عاليــة تائم   -٣
.)GIS / Autocad / Google Earth( البرامــج المتخصصــة فــي عمــل هــذه المديريــة مثــل

4-  توحيــد صيغــة محــددة فــي إنشــاء الحجــج الوقفيــة رغــم اختــاف الشــروط وأن تكــون 
بصيغــة واضحــة وشــرعية وملزمــة ولــدى كافــة المحاكــم الشــرعية .

الــوزارات  الــوزارة بالبوابــات الإلكترونيــة مــع مختلــف  5-  الإســراع بعمليــة دمــج هــذه 
الكبــرى/ دائــرة  أمانــة عمــان   / الاراضــي والمســاحة  ) دائــرة  العاقــة  والدوائــر ذات 
قاضــي القضــاة( لاســتخراج المعلومــات الازمــة عــن الأراضــي والعقــارات الوقفيــة 
ــج  ــجيل / حج ــندات تس ــة / س ــع تنظيمي ــات مواق ــي / مخطط ــات أراض ــل )مخطط مث
وقفيــة( وأي معلومــات تلــزم هــذه المديريــة وذلــك توفيــراً واســتغالًا للوقــت حيــث 

يوجــد معامــات حساســة جــداً ولا تتحمــل أي تأخيــر .

6- معالجــة الضعــف الإعامــي والتوعيــة فــي مجــال التشــجيع علــى الوقــف الخيــري 
وفضلــه وآثــاره علــى المجتمــع المحلــي .
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مديرية الشؤون القانونية

تقــوم  المديريــة بإعــداد مشــاريع القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات، وإعــداد الاتفاقيــات 
والمعاهــدات المتعلقــة بعمــل الــوزارة، وإعــداد لوائــح الدعــاوى المقامــة مــن الــوزارة واللوائــح 
الجوابيــة علــى الدعــاوى المقامــة ضدهــا، كمــا تقــوم بتقديــم الآراء والاستشــارات القانونيــة 

فــي المعامــات المعروضــة عليهــا.

عدد الأقسام: 6 .

عدد الموظفين: 6 .

•  إنجازات المديرية لعام 2023م :

1 - تقديــم الاستشــارات القانونيــة فيمــا يتعلــق بالقــرارات الإداريــة الخاصــة بالموظفيــن 
والوظيفــة العامــة والقضايــا المتعلقــة بالــوزارة بلغــت )٢٠٠( استشــارة.

٣ - متابعة القضايا لدى المجلس التأديبي وإعداد اللوائح والتي بلغ عددها )1٠( قضايا.

4 - متابعة القضايا لدى المحاكم الإدارية وإعداد اللوائح وبلغ عددها )6( قضايا.

5 -  إبــداء الــرأي القانونــي فيمــا يعــرض علــى المديريــة مــن معامــات واستشــارات قانونيــة 
بلــغ عددهــا )٢٠٠( معاملــة خــال العــام.

6 - تطبيــق القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات علــى المخالفــات المســلكية التــي يرتكبهــا 
الموظــف البالغــة )5٠( مخالفــة.

7 - تصويــب القــرارات الإداريــة الصــادرة مــن مديريــات الــوزارة بحــق الموظفيــن بمــا ينســجم 
مــع أحــكام نظــام الخدمــة المدنيــة بلغــت )9٠( معاملــة.

8 - المتابعــة مــع وكيــل إدارة قضايــا الدولــة وتزويــده بلوائــح الدعــاوى وكافــة البيانــات 
الازمــة للســير بالدعــاوى وتمثيــل الــوزارة بلغــت )٢٠( قضيــة.

9 - تمثيــل الــوزارة أمــام الهيئــات القضائيــة والحكوميــة ولــدى مختلــف المحاكــم ومتابعــة 
القضايــا القانونيــة المقامــة مــن الــوزارة أو عليهــا عــن طريق موظفــي الدائــرة والمنابين 
الحقوقييــن والــرد علــى لوائــح الدعــوى وإعــداد مذكــرات جوابيــة، والــرد علــى الإنــذارات 
العدليــة وكافــة الوثائــق الازمــة حيــث ورد لمديريــة الشــؤون القانونيــة وســجلت 
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قضايــا للعــام ٢٠٢٣ )5٠( قضيــة، وبلــغ عــدد القضايــا المتابعــة خــال العــام أكثــر مــن 
)5٠( قضيــة.

1٠ - التعــاون مــع وزارة العــدل بخصــوص تطبيــق بدائــل الإصــاح المجتمعــي مــن خــال توفيــر 
ــوم  ــة للمحك ــة المجتمعي ــذ العقوب ــاف لتنفي ــوزارة الأوق ــة ل ــبة التابع ــن المناس الأماك

عليهــم بلغــت ســنويا )٢4٠٠( معاملــة بمعــدل )5٠( أســبوعيً. 

ــوزارة  11 - المشــاركة فــي لجــان إعــداد  مشــاريع القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات الخاصــة ب
ــات  ــة لتعليم ــات معدل ــات ـ تعليم ــع التبرع ــات جم ــة تعليم ــا )مناقش ــاف ومنه الأوق
صنــدوق التكافــل الاجتماعــي لموظفــي وزارة الأوقــاف للعــام ٢٠٢٣ ـ مســودة مشــروع 
نظــام معــدل لنظــام صنــدوق الدعــوة ـ مســودة مشــروع نظــام معــدل لنظــام 
الوعــظ والإرشــاد ـ  مســودة مشــروع نظــام معــدل لنظــام البرامــج الوقفيــة ـ مســودة 

ــريف (. ــف الش ــج المصح ــاق لبرنام ــات الإنف تعليم

•  تطلعات المديرية للعام 2023

1 - المســاهمة فــي تحديــث التشــريعات التــي تتعلــق بالــوزارة وذلــك مــن خــال لجنــة إعــداد 
التشــريعات ولجنــة الحوكمــة ولجنــة التخطيــط.

٢ - تفعيل قسم الدراسات والأبحاث القانونية. 

٣ - تعديل وتحديث الأنظمة والتعليمات الخاصة بما يتوافق مع مواكبة التطورات.

4 - إعــداد برامــج تدريبيــة لتوعيــة موظفــي الــوزارة والمديريــات التابعــة لهــا حــول القوانيــن 
والأنظمــة المتعلقــة بأعمالهــم.

5 - إيفــاد عــدد مــن الموظفيــن الحقوقييــن العامليــن فــي مديريــة الشــؤون القانونيــة 
للحصــول علــى دورات فــي مجــال الصياغــة والتشــريع والعقــود.

6 - استحداث قسم في المديرية تحت مسمى قسم العقوبات المجتمعية.



التقرير السنوي ٢٠٢٣

45التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣

مديرية الموارد البشرية

تقــوم المديريــة بمهــام إدارة وتنميــة المــوارد البشــرية فــي الوزارة مــن خال الاعتنــاء بالعنصر 

ــا  ــع عليه ــم،  ويق ــات بينه ــر العاق ــن وتطوي ــلوك الموظفي ــي س ــي ف ــر الايجاب ــري والتأثي البش

العــبء الأكبــر مــن حجــم العمــل واســتقبال المراجعيــن ، حيــث يتــم تحويــل أغلــب المعامــات 

إلــى مديريــة المــوارد البشــرية ويتــم اســتقبال المعامــات ودراســتها والتنســيب بمــا يلــزم وفقــا 

للقوانيــن والأنظمــة والتعليمــات وإجــراء الــازم علــى المعامــات بعــد أخــذ الموافقــات الازمــة 

مــن المرجــع المختــص، حيــث يقــوم كل قســم بمتابعــة المعامــات الخاصــة بــه.

عــدد الأقســـام: 7 .

عدد الموظفين: ٣7 .

•  أقسام مديرية الموارد البشرية:

- قسم  الموارد البشرية:

يُعــد قســم المــوارد البشــرية مــن الأقســام الرئيســة فــي مديريــة المــوارد البشــرية ويقــع 
ــعبة  ــوم كل ش ــث تق ــن، حي ــتقبال المراجعي ــل واس ــم العم ــن حج ــر م ــبء الأكب ــه الع علي

بمتابعــة المعامــات الخاصــة بهــا وهــي :

- شعبة الإجراءات:

ــف  ــة والوظائ ــف الإداري ــن الوظائ ــكل م ــن ل ــات للموظفي ــب التنق ــداد كت ــات ( إع - ) التنق
الدينيــة بعــد التنســيب بالإجــراء المناســب، وموافقــة المرجــع المختــص والتأكــد مــن 

ــل. ــة العم ــق مصلح تحق

ــن  ــن م ــف للموظفي ــداب والتكلي ــل والانت ــب النق ــداد كت ــداب ( إع ــف والانت ــل والتكلي - ) النق
ــك. ــة لذل ــات الازم ــداد المخاطب ــرى وإع ــى وزارات اخ ــوزارة إل ال

- ) الإجــراءات التأديبيــة ) إعــداد كتــب العقوبــات للموظفيــن والتأكــد مــن موافقــة الإجــراء 
لمــا نــص عليــه النظــام ومتابعــة تنفيــذ العقوبــات وفــق الأصــول .

- إعــداد كتــب فقــدان الوظيفــة، العــزل مــن الوظيفة، الاســتغناء عــن الخدمات والاســتقالات 
بعــد التأكــد مــن اتخــاذ الإجــراءات الســليمة وصحــة التنســيب، وفقــً لمــا نصــت عليــه 

القوانيــن الأنظمــة، والتعليمــات .
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- إعــداد كتــب إنهــاء الخدمــات للموظفيــن فــي حــال اســتكمالهم شــروط الحصــول علــى 
التقاعــد المبكــر والتنســيق مــع لجــان التحقيــق وتنفيــذ التوصيــات المتعلقــة بالمــوارد 

البشــرية .

ــات  ــي المخالف ــق ف ــكيلها للتحقي ــم تش ــي يت ــق والت ــان التحقي ــكيل لج ــب تش ــداد كت - إع
الــواردة بحــق الموظفيــن الذيــن يرتكبــون مخالفــات وظيفيــة متعلقــة بعملهــم . 

ــرية . ــوارد البش ــة بالم ــات المتعلق ــذ التوصي وتنفي

- إعــداد كتــب وقــف الموظــف عــن العمــل وإعادتــه للعمــل بعــد التأكــد مــن صحــة الإجــراء 
وفقــً لمــا نصــت عليــه الأنظمــة والتعليمــات .

- اســتام بطاقــات التأميــن الصحــي مــن الموظفيــن المنهــي خدماتهــم والموظفيــن 
ــي. ــن الصح ــة التأمي ــى مديري ــا إل ــاوات وإعادته ــب وع ــدون رات ــازات ب ــى إج ــن عل الحاصلي

- شعبة الدوام والإجازات:

1- )الإجــازات بــدون راتــب وعــاوات( حيــث يتــم إعــداد كتــب منــح وتمديدهــا وقطــع الإجــازات 
بــدون راتــب وعــاوات بعــد دراســة كل حالــة والتأكــد مــن المرفقــات والتنســيب وفــق 

الأصــول .

٢- )إجازة الأمومة( إعداد كتب إجازات الأمومة بعد التأكد من التقارير الطبية المرفقة.

٣- الإجــازات المرضيــة ) متابعــة الإجــازات المرضيــة للموظفيــن الذيــن يتــم تحويلهــم إلــى 
اللجــان الطبيــة وإعــداد المخاطبــات الازمــة لذلــك( .

4 - ) الإجــازات المرضيــة ( إعــداد كتــب صــرف أو الاقتطــاع مــن راتــب الموظــف المحــال إلــى 
اللجــان الطبيــة أو إعادتــه إلــى عملــه او إنهــاء خدماتــه وفقــً لمــا نــص عليــه النظــام .

5 - إعداد كتب تبليغ الوفاة .

6 - إعداد كتب الموافقة أو عدم الموافقة على السماح بالدراسة .

7- إعــداد كتــب الموافقــة أو عــدم الموافقــة علــى الســماح بالتدريــس والعمــل خــارج أوقــات 
الــدوام الرســمي .

بالإضافــة إلــى الأعمــال الأخــرى التــي تــوكل للقســم والتــي يتــم إنجازها وفــق الأصول، 
ومنها:

8- المشــاركة ضمــن اللجــان التــي يتــم تشــكيلها لإنجــاز المهــام المشــتركة مــع المديريــات 
ــش  ــان التفتي ــا / لج ــات وهيكلته ــال المديري ــع ح ــة واق ــة دراس ــا ) لجن ــرى ، ومنه الأخ

علــى المديريــات .....(
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9- اســتقبال وتوجيــه المراجعيــن الذيــن يقومــون بمراجعــة قســم شــؤون الموظفيــن حيث 
يتــم الإجابــة علــى استفســاراتهم وتقديــم النصــح لهــم وتوجيههــم وفقــا للأنظمــة 

والتعليمــات وبشــكل يومي .

1٠ - الإجابــة علــى اتصــالات المراجعيــن حيــث يتــم اســتقبال الاتصــالات مــن خــال موظفــي 
القســم والإجابــة علــى الاستفســارات وتوجيــه المتصليــن إلــى الإجــراءات الســليمة 

ــول . ــق الأص وف

ــي  ــل الإلكترون ــام التراس ــى نظ ــبق عل ــا س ــة كل مم ــوم بمتابع ــف يق ــا أن كل موظ علم

وتحويــل واســتقبال المعاملــة وإجــراء الشــروحات والتنســيب الــازم كل حســب الاختصــاص 

مــن لحظــة ورود المعاملــة حتــى إصــدار الكتــاب ورقيــً وإنهــاء المعاملــة على نظام التراســل 

وفــق الأصــول .

- قسم الرواتب:

يتولى قسم الرواتب / قسم الإدخالات المهام الآتية :-

•  تنظيــم وتدقيــق رواتــب موظفــي الــوزارة الرســميين و المكلفيــن على حســاب صندوق 
ــا  ــم م ــم و عدده ــى رواتبه ــركات عل ــراء الح ــد إج ــهريا بع ــادة )٣٠5 ( ش ــوة والم الدع

ــً . ــً ومكلف ــون موظف ــس وخمس ــة آلاف وخم ــارب )8٠55( ثماني يق

إنجــازات قســم الرواتــب بعــد اســتام الموظفيــن رواتبهــم مباشــرة يبــدأ تجهيــز   •
يأتــي: كمــا  وهــي   ) اليوميــة  الأعمــال   ( التالــي  للشــهر  الرواتــب 

- معامات صرف العاوة العائلية وعددها ) ٢1٠ ( أو وقفها وعددها )1٢( معاملة.

- إضافة التأمين الصحي للموظف أو الوالدين أو الأشقاء وعددها )1٢8( معاملة.

ــي  ــن ف ــان الموظفي ــم وحرم ــن حس ــه م ــا )٣4٠( معامل ــات وعدده ــة العقوب ــذ كاف - تنفي
ــات. ــة المديري ــوزارة وكاف ال

- تنفيــذ الكتــب الصــادرة مــن المديريــات لصالــح شــركة الكهربــاء والميــاه ومتابعتهــا 
معاملــه.  )18٠  ( وعددهــا 

ــد  ــن معه ــد م ــف المعتم ــد وروود الكش ــمً بع ــا ) 18٠( اس ــل وعدده ــاوة التأهي ــرف ع - ص
الملــك عبــدالله و وقفهــا فــي حــال تعديــل الموظــف مــن الفئــة الثالثــة إلــى الثانيــة أو 

إلــى الأولــى .

- إدخــال كافــة الاقتطاعــات لصالــح المحاكــم الشــرعية والحقوقيــة والنظاميــة ووقفهــا 
أو تعديلهــا وعددهــا  ) 1567( معاملــه وعمــل محاصصــة للقضايــا الشــرعية فــي حــال 

تعــدد الزوجــات حســب الأنظمــة المعمــول بهــا.
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- فــي حــال مراجعــة أي موظــف اســتقال ســابقا أو نقــل مــن وزارة الأوقــاف لمــدة طويلــة 
يتــم دارســة ملفــة وإعطــاؤه حقوقــه أو اســترداد رواتــب أو أي مســتحقات للــوزارة بعــد 

تجهيــز ملفــه )جــدول الخدمــات أو صنــدوق الضمــان(. 

- إعــداد كتــب للبنــوك بتحويــل الرواتــب أو الاســتمرارية أو تحويــل كتــب مشــروطه ومخاطبــة 
البنــوك بمــا يخــص العمــل ومــا يســتجد مــن أمــور وعددهــا )41٣( كتابــً.

إنجاز معامات أوقاف القدس وعددها )48( معامله كما يأتي :-  •

ــا  - التنســيق مــع قســم شــؤون الموظفيــن وقســم الرواتــب فــي أوقــاف القــدس بتزويدن
ــات . ــة المعلوم ــأي أوراق ناقص ب

- تعديل تفصيات الرواتب بشكل صحيح.

- عمل جدول خدمات.

- كشف صندوق الضمان.

- كشف صندوق الادخار.

ثم تحويل المعاملة لقسم الضمان لإكمالها.

تنفيــذ وتعديــل كتــب النقــل مــن مديريــة إلــى مديريــة علــى شاشــة المعلومــات   •
الرواتــب. اســتعام  شاشــه  علــى  وتدقيقهــا  الإداريــة 

ــواء  ــل س ــرة العم ــذ مباش ــب، تنفي ــً للرات ــا ) 49٣( ووفق ــاء وعدده ــب الإنه ــة كت متابع  •
ــا  ــل وعدده ــا ) ٢5 ( أو النق ــازة وعدده ــن الإج ــاء م ــا )٣٠( أو الإنه ــازة وعدده ــع الإج قط
)15( وتفعيلهــا علــى شاشــة المعلومــات الإداريــة مــن)  ٢٠٢٢/1/1( ولغايــة)  6/1/٢٠٢٣ ( .

ــن  ــاوة للموظفي ــا ) ٢1٠( ع ــا وعدده ــا أو تعديله ــرافية أو وقفه ــاوات الإش ــذ الع تنفي  •
علــى الفئــة الأولــى  أو الثانيــة حســب الكتــب الصــادرة.

ــى  ــة الأول ــى الفئ ــة إل ــة أو الثالث ــن الثاني ــن الفئتي ــن م ــاع الموظفي ــل أوض ــذ وتعدي تنفي  •
الثانيــة وعددهــا )٣86(. الفئــة  إلــى  الثالثــة  الفئــة  ومــن 

صــرف رواتــب صنــدوق الدعــوة والمــادة )٣٠5( الجــدد حســب مباشــرتهم بعــد التدقيــق   •
ــي  ــدد موظف ــغ ع ــد بل ــابها وق ــة واحتس ــية والإداري ــات الأساس ــة المعلوم ــى شاش عل

صنــدوق الدعــوة والمــادة )٣٠5( لغايــه ٢٠٢٣/٣/٣1 ) 1٣٠7 ( موظفــً.

تنفيــذ منــح زيــادات المؤهــات العلميــة وعددهــا ) 1٢٠ ( معاملــه ) ماجســتير / دكتــوراه/   •
ــس  ــوزارة لنف ــرية بال ــوارد البش ــة الم ــل لجن ــن قب ــة م ــس الدرج ــي نف ــي( ف ــوم عال دبل

الدرجــة .
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تنفيــذ منــح زيــادات المؤهــات العلميــة لدرجــة أعلــى مــن قبــل اللجنــة المركزيــة   •
.)  ٣٠  ( وعددهــا  المدنيــة  الخدمــة  بديــوان 

تنفيذ منح الزيادات المستحقة لموظفي الفئة الثالثة وعددهم )٢5(.  •

                       ٢٠٢٢/1/1 تاريــخ  مــن  الثالثــة  الفئــة  مــن  عليهــا  للحاصليــن  الجــدارة  وتدقيــق  تنفيــذ   •
موظفــً.  )٢4٠  ( وعددهــم   ٢٠٢٣/1٢/٣1 تاريــخ  لغايــه 

تنفيــذ منــح الزيــادات الســنوية لموظفــي الــوزارة بأثــر رجعــي علــى الأساســي والفنيــة   •
والإشــرافية حســب تاريــخ الراتــب المنبثــق عــن ديــوان الخدمــة المدنية لجميــع موظفي 

ــً. ــم )65٣4 ( موظف ــاف وعدده وزارة الأوق

اســترداد المبالــغ المترتبــة علــى الموظفيــن وتنظيــم أمــر قبــض موجــه لمديريــة المال،   •
وفــي حــال تعــذر الدفــع يكتــب لمديريــة الشــؤون القانونيــة بذلــك مــن أجــل التحصيــل 

عــن طريــق الأمــوال العامــة ) 15٠( كتابــً.

يقــوم موظفــو القســم بتزويــد كافــة مديريــات الــوزارة بــأي معلومــات مطلوبــة وعلى   •
ســبيل المثــال تقريــر رواتــب الموظفيــن لمديريــة التعليــم الشــرعي مــن اجــل البعثــات 

ــة. )15٠( معامل

صــرف إكراميــات المكلفيــن علــى حســاب صنــدوق الدعــوة والمــادة )٣٠5( الذيــن تــم   •
إنهــاء تكليفهــم مــن غيــر الأردنييــن وتــم إصــدار كتــب اســتثناء لهــم وإعادتهــم إلــى 

عملهــم حســب مباشــرتهم للعمــل )٢6( معاملــه اســتثناء.

ــع  ــى لجمي ــة الأول ــة و 15 % للفئ ــة والثاني ــن الثالث ــة للفئتي ــاوة الفني ــن الع ــرف ٢٠ % م ص  •
. موظفــً   )  65٣4  ( وعددهــم  الــوزارة  موظفــي 

- قسم ديوان الموارد البشرية:

 إنجازات القسم :

- اســتقبال البريــد الإلكترونــي الصــادر والــوارد مــن الديــوان المركــزي للــوزارة وإرســال البريــد 
الإلكترونــي إلــى أقســام المــوارد البشــرية .

ــم  ــزي )قس ــوان المرك ــن الدي ــواردة م ــا ال ــع أنواعه ــات بجمي ــب والمعام ــدد الكت ــغ ع - بل
الــوارد( )9٢6٢( كتابــً، وذلــك اعتبــار مــن تاريــخ ٢٠٢٣/1/1م ولغايــة ٢٠٢٣/1٢/٣1م .

- تــم إصــدار  )٣٣461( معاملــة إلــى المديريــات والأقســام المعنيــة وذلــك من تاريــخ ٢٠٢٣/1/1م 
ولغاية ٢٠٢٣/1٢/٣1م .

- المتابعــة والإشــراف علــى أعمــال الطابعيــن لدينــا وتوزيــع كتــب الطباعــة الــواردة مــن 
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أقســام المديريــة علــى موظفــي الطباعــة إضافــة إلــى متابعــة طباعــة كتــب و جــداول 
إنهــاء الخدمــات أو الاســتقالة الــذي يتــم إعــداده مــن قســم الرواتــب، ومتابعــة طباعــة 

الكتــب التــي تخــص باقــي الأقســام.

- بلغ عدد الجداول التي تم طباعتها ) صندوق الضمان والادخار( ) 1٠4 ( جداول.

- اســتقبال متلقــي الخدمــة مــن الموظفيــن وغيرهــم والــرد علــى استفســاراتهم ، ويقــدر 
عددهــم اليومــي  مــن )15-٢٠( مراجـــعً تقريبــً .

- إصــدار الكتــب والمعامات الخاصـــة بالـــمحاكم الشــرعية أو مـــحاكم الصلـــح ومتابعتـــها 
حيــث نقــوم بإبــاغ  المديريــة التــي يعمــل بهــا الموظــف بمــا يــرد الينــا مــن المحكمــة 
وذلــك مــن خــال البريــد الإلكترونــي )تراســل( والتــي بدورهــا تقــوم  بإباغــه وأخــذ 
توقيعــه ومــن ثــم تعــاد  المعاملــة أو الكتــاب إلينــا لصياغــة كتــاب رد نهائــي يتضمــن 

ــة طلــب المحكمــة المعنيــة حســب الأصــول . إجاب

ــن  ــام والموظفي ــاء الأقس ــع رؤس ــرية م ــوارد البش ــة الم ــر مديري ــات مدي ــر لاجتماع - التحضي
ــل .  ــات العم ــب مقتضي حس

- المشــاركة فــي لجــان التحقيــق مــع موظفــي الــوزارة أو التابعيــن إلــى مديريــات الأوقــاف 
والمديريــات الأخــرى .

- قسم المعلومات الإدارية:

 إنجازات القسم :

الكشــف وإدخــال  الرواتــب علــى  الاجتماعــي  وإدخــال  الضمــان  تــم تدقيــق كشــف   -1
موظفــً.  )  68٣٢  ( وعددهــم  عليــه  والتنقــات  المكافــآت 

٢- تزويــد الضمــان الاجتماعــي بأســماء الموظفيــن الذيــن ليــس لهم أرقــام ضمــان اجتماعي 
فــي النظــام مــن أجــل إدخــال الأرقــام وعددهــم ) ٣٢٠ ( موظفً.

٣- تزويــد رئيــس قســم الصنــدوق والمحاســبة بأســماء الموظفيــن الإدارييــن مــن أجــل 
صــرف التنقــات وبــدل الاقتنــاء وعددهــم ) 1٣8٠ ( موظفــا مــع الرقــم الوطنــي والرقــم 

ــة. ــي والوظيفي الوظيف

ــل  ــن أج ــن م ــن الإداريي ــماء الموظفي ــال بأس ــة الم ــي مديري ــبة ف ــم المحاس ــد قس 4- تزوي
صــرف المكافــأة الشــهرية  وعددهــم ) 1٣8٠ ( موظفــا مــع الرقــم الوطنــي والوظيفيــة 

والرقــم الوظيفــي.

5- تدقيــق الكشــوفات الماليــة الشــهرية الصــادرة مــن قســم المحاســبة مــن أجــل صــرف 
المكافــأة .
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ــة العامــة بأســماء الموظفيــن الذيــن تــم إنهــاء خدماتهــم و حصولهــم  6- تزويــد  الموازن
ــل  ــن أج ــة م ــي والفئ ــم الوطن ــي والرق ــم الوظيف ــع الرق ــب م ــدون روات ــازة ب ــى إج عل
تعيينــات الــوزارة مــن تاريــخ ٢٠٢٣/1/1 ولغايــة تاريــخ ٢٠٢٣/٣/٣1 وعددهــم: انهــاء خدمــات 

ــب . ــدون رات ــازاً ب ــا مج ــً و ) 149 ( موظف )٣5 ( موظف

ــخ التعييــن لــكل  ــات الأوقــاف بأســماء الموظفيــن والدرجــات والفئــات وتاري 7- تزويــد مديري
مديريــة مــن أجــل المتابعــة والتنقــات الوظيفيــة وعددهــم علــى النحــو الآتــي:

1- )119( موظفا رسميً تم نقلهم من مديرية إلى مديرية.

٢- شراء خدمات )٢9( موظفا.

٣- أوقاف القدس )65( موظفا .

4- تكليــف صنــدوق الدعــوة و الفــرض الواحــد )86( مكلفــا  والفــرض الواحــد )7( وتكليفــات 
أخــرى ) 1٣5 (.

ــر  ــات بأســماء الموظفيــن والأرقــام الوطنيــة والوظيفيــة مــن أجــل التقاري ــد المديري 8- تزوي
ــا. ــم ) 689٢ ( موظف ــنوية وعدده الس

ــى  ــا إل ــخ ٢٠٢٣/٣/٣1  وتحويله ــة تاري ــخ ٢٠٢٣/1/1 ولغاي ــن تاري ــة م ــتقبال 765 معامل ــم اس 9- ت
ذوي الاختصــاص .

1٠- إدخال ) 561 ( موظفا من أوقاف القدس على نظام الموارد البشرية  . 

11 - علمــا أنــه يتــم أيضــا متابعــة كل ممــا ســبق علــى نظــام التراســل الإلكترونــي وتحويــل 
واســتقبال المعاملــة حتــى إصــدار الكتــاب ورقيــً وإنهــاء المعاملــة علــى نظام التراســل 

وفــق الأصــول.

- قسم التوظيف :
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  ) ةكلمملا لخاد( تاصصختلا فلتخمل 2023  تانييعت
 ددعلا  ةئفلا  ةفيظولا مقرلا

  229  ىلو�ا  مامإ 1
 1  ىلو�ا  يرادإ 2
 2 ىلو�ا بساحم 3
 103 ةثلاث مداخو نذؤم 4
 1 ةيناث ةظعاو 5

 2023 تامدخلا ءارش

 ةعومجمل تامدخ ءارش ديدجت 1
  17  سراح  تاصصخت

 ةعومجمل تامدخ ءارش ديدجت 2 
  تاصصخت

 راشتسم
  يرادإو

22 
  

  دحاولا ضرفلاو ةوعدلا قودنص باسح ىلع فيلكتلا
  140   ةوعدلا قودنص باسح ىلع مامإ 1

 24   ةوعدلا قودنص باسح ىلع تاظعاو 2 

  24   دحاولا ضرفلا باسح ىلع مامإ 3 
  سدقلا 2023 تانييعت

 10  ىلو�ا  يرادإ 1 
  13  ىلو�ا  مامإ 2 
 2  ىلو�ا ةبتكم نيمأ 3 
 4  ىلو�ا تاطوطخم ميمرت 4 
 1  ىلو�ا دعاسم جمربم 5 
  2  ىلو�ا بساحم 6 
 2  ىلو�ا ممصم 7 
 1  ىلو�ا بوساح سدنهم 8 
 1  ىلو�ا يرامعم سدنهم 9 
 1  ةيناث ةبتكم ةنيمأ 10 
 19 ةثلاث سراح 11 
  12 ةثلاث نداس 12 
  4 ةثلاث ةنداس 13 
 12 ةثلاث ةفاظن لماع 14 
 2 ةثلاث ةنايص ينف 15 
 1 ةثلاث عرازم 16 
 15 ةثلاث مداخو نذؤم 17 
 1 ةثلاث يباج 18 
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- قسم الكادر :
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  ) ةكلمملا لخاد( تاصصختلا فلتخمل 2023  تانييعت
 ددعلا  ةئفلا  ةفيظولا مقرلا

  229  ىلو�ا  مامإ 1
 1  ىلو�ا  يرادإ 2
 2 ىلو�ا بساحم 3
 103 ةثلاث مداخو نذؤم 4
 1 ةيناث ةظعاو 5

 2023 تامدخلا ءارش

 ةعومجمل تامدخ ءارش ديدجت 1
  17  سراح  تاصصخت

 ةعومجمل تامدخ ءارش ديدجت 2 
  تاصصخت

 راشتسم
  يرادإو

22 
  

  دحاولا ضرفلاو ةوعدلا قودنص باسح ىلع فيلكتلا
  140   ةوعدلا قودنص باسح ىلع مامإ 1

 24   ةوعدلا قودنص باسح ىلع تاظعاو 2 

  24   دحاولا ضرفلا باسح ىلع مامإ 3 
  سدقلا 2023 تانييعت

 10  ىلو�ا  يرادإ 1 
  13  ىلو�ا  مامإ 2 
 2  ىلو�ا ةبتكم نيمأ 3 
 4  ىلو�ا تاطوطخم ميمرت 4 
 1  ىلو�ا دعاسم جمربم 5 
  2  ىلو�ا بساحم 6 
 2  ىلو�ا ممصم 7 
 1  ىلو�ا بوساح سدنهم 8 
 1  ىلو�ا يرامعم سدنهم 9 
 1  ةيناث ةبتكم ةنيمأ 10 
 19 ةثلاث سراح 11 
  12 ةثلاث نداس 12 
  4 ةثلاث ةنداس 13 
 12 ةثلاث ةفاظن لماع 14 
 2 ةثلاث ةنايص ينف 15 
 1 ةثلاث عرازم 16 
 15 ةثلاث مداخو نذؤم 17 
 1 ةثلاث يباج 18 
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  ::  ررددااككللاا  ممسسقق

 ددعلا ليصفتلا ةمهملا

 تاداهشلا باستحاو عاضو�ا ليدعت

 55 سويرولاكب

 20 طسوتم مولبد

 18 ةماع ةيوناث

 22 هاروتكد

 60 ريتسجام

 34 يلاع مولبد

 ةيزاوجلاو ةيبوجولا تاعيفرتلا

 280 ىلوأ يزاوج

 354 ىلوأ يبوجو

 75 ةيناث يزاوج

 54 ةيناث يبوجو

 210 ةثلاث ةئف ةرادجلا

 6693   ةيونسلا ريراقتلا لاخدإ

 470   تلايكشتلا ةءارب دادعإ

 37   تادايزلا ةءارب دادعإ

 227 تافلملا ددع فظوملل ةينورتكللاا ةقاطبلا ثيدحت
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- قسم الملفات :

يعتبــر قســم الملفــات مــن الأقســام الرئيســة فــي مديريــة المــوارد البشــرية الــذي 

يتــم مــن خالــه حفــظ جميــع المعامــات التــي تخــص الموظفيــن والعامليــن فــي الــوزارة 

ــر الأردنييــن وأرشــفتها فــي ملفاتهــم الشــخصية والحفــاظ علــى  المكلفيــن الأردنييــن وغي

ــك : ــن ذل ــريتها وم س
ــول  ــب الاص ــه حس ــكل دوري وحفظ ــي بش ــد اليوم ــة البري ــرز وفهرس ــم بف ــوم القس 1- يق

ــا. ــة يومي ــً ) 1٠٠ ( معامل تقريب
٢- تأميــن الأقســام المختلفــة بمــا يحتاجونــه مــن ملفــات وكتــب لازمــه لإتمــام المعامــات، 

بمعــدل )٢٠( ملــف يوميــً، )٢4٠(  ملفــً خــال ٢٠٢٣. 
ــب  ــص حس ــا المخص ــا لمكانه ــام وإعادته ــا للأقس ــم تزويده ــي ت ــات الت ــة الملف ٣ - متابع

ــود. ــب الموج الترتي
4- خدمــة المراجعيــن وتزويدهــم بمــا يحتاجونــه مــن كتــب لازمــه مثــل : لمــن يهمــه الأمــر 
ــاب  ــا ) 5٠٠( كت ــا تقريب ــرة وغيره ــهادات الخب ــي وش ــن الصح ــات التامي ــد بطاق أو تجدي

ــال ٢٠٢٣. خ
ــة  ــد للوظيف ــد والفاق ــى التقاع ــم عل ــم إحالته ــن ث ــن وم ــات المتقاعدي ــجيل ملف 5 - تس
وحفظهــا  وتوريدهــا  الخاصــة  الســجات  علــى  وغيرهــا  والعــزل  والاســتقالات 

. 7٠٠( ملــف   ( أكثــر مــن  بالمســتودعات حســب الأصــول  
6 - المشاركة بلجنة ترتيب دور العمرة والحج ودراسة الملفات المتعلقة بهذا الخصوص. 

7 - متابعة تمديد خدمات الموظفين حين بلوغهم سن الستين  ) ٢٠٠ ملف ( .
علمــا أنــه يتــم أيضــا متابعــة كل ممــا ســبق علــى نظــام التراســل الإلكترونــي وتحويــل 
واســتقبال المعاملــة حتــى إصــدار الكتــاب ورقيــً وإنهــاء المعاملــة علــى نظام التراســل 

وفــق الأصــول.
8 - تم إعداد ملفات جديدة لموظفين تم تعيينهم في عام ٢٠٢٣م كالتالي :
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 : يلاتلاك م٢٠٢٣ ماع يف مهنييعت مت نيفظومل ةديدج تافلم دادعإ مت - 8
 

 فلم 221 مامإ ةفيظو
 فلم 103 ٣ ةئف فئاظو / نذؤم ةفيظو

 276 )عربتم ، ةيماركإ، نكس لباقم ( مامإ فيلكت
 251 )عربتم، ةيماركإ ، نكس لباقم ( نذؤم فيلكت

 144 ةوعدلا قودنص
 96 سدقلا نيفظوم

 
  

- قسم الضمان الاجتماعي والتقاعد:
1- الموظفون الجدد بتعين رسمي حسب نظام الخدمة المدنية وعددهم ) ٣٣5 ( .
٢- المكلفون )على حساب صندوق الدعوة والمادة ٣٠5 والمراكز ( وعددهم ) 168 ( .
٣- العائدون من اجازة بدون »راتب وعاوات« بعد اكمال مدة الاجازة وعددهم ) ٢5 ( .

4- العائدون من اجازة بدون »راتب وعاوات« بعد قطع الاجازة وعددهم ) ٣٠ ( .
5- الموظفون الجدد المنقولين من جهات حكومية اخرى الى وزارة الاوقاف وعددهم )٢( .

6- الذين تمت احالتهم على التقاعد وعددهم )6( .
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مديرية البرامج الوقفية

انجازات المديرية لعام 2023م :

أنشــئت المديريــة بموجــب نظــام صــادر بمقتضــى المــادة ) ٣1 (  مــن قانــون الأوقــاف 
ــان  ــام لضم ــاء النظ ــه، وج ــنة ٢٠٠1 وتعديات ــم ) ٣٢(  لس ــامية رق ــات الإس ــؤون والمقدس والش
برامــج  لخمســة  الوقفيــة  البرامــج  وتقســم  الشــرعية،  بالأحــكام  والالتــزام  المؤسســية 

)المســاجد - التعليــم - الصحــة - المحتاجيــن - العــام (. 

وبيــن النظــام تعليمــات وأســس الصــرف لــكل برنامــج علــى حــدة وأكــد علــى مراعــاة 
شــروط الواقفيــن فــي عمليــة الإنفــاق.

عدد الأقسام:  ٤      عدد الموظفين: 7
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 نوؤـشلاو فاـقولأا نوناـق نـم  ) 31 ( ةداـملا ىـضتقمب رداص ماظن بجومب ةيريدملا تئشنأ
 مازتللااو ةيسسؤملا نامضل ماظنلا ءاجو ،هتلايدعتو 2001 ةنسل  )32 ( مقر ةيملاسلإا تاسدقملاو
 - ةحـصلا - ميـلعتلا - دجاـسملا ( جمارب ةسمخل ةيفقولا جماربلا مسقتو ،ةيعرشلا ماكحلأاب
  .) ماعلا - نيجاتحملا
 يف نيفقاولا طورش ةاعارم ىلع دكأو ةدح ىلع جمانرب لكل فرصلا سسأو تاميلعت ماظنلا نيبو
 .قافنلإا ةيلمع

  ::  مم22002233  ممااععلل  ةةييررييددممللاا  تتااززااججننإإ •

جماربلا ت قافنلاا  نيديفتسملا ددع   
ماعلا 1  1,716,887 1,130 
دجاسملا 2  2,145,694 2,765 
ميلعتلا 3  203,068 2,650 
نيجاتحملا 4  314,072 2,150 
ةيحصلا ةياعرلا 5  202,080 4,000 

عومجملا                  4,581,801                        12,695  
 

ماعلا جمانربلا  مقرلا قافن�ا عومجم   ددع 
نيديفتسملا  

)ةيلامسأر( ةيفقولا تاراقعلا ةنايصل ةردقم تافورصم 1  500,000 150 

فقولا تايجمرب قيثوتو ريوطتل ةردقم تافورصم 2  3,425 15 
نيفقاولل ةيونسلا تاصصخملا 3  108,962 95 
قرفتم قافنإ 4  4,500 20 
يدقنلا فقولا باسح 5  1,000,000 800 
ىفطصملا ةيفقو 6  100,000 50 

عومجملا   1,716,887 1,130 
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مقرلا دجاسملا جمانرب  قافن�ا عومجم   ددع 
نيديفتسملا  

اهتنايصو ةمئاقلا  دجاسملا ءانب يف ةدعاسملا 1  436,648 223 
نينذؤملاو ةمئ�ل يفيظولا نكسلا ةنايص 2  90,945 130 
دجاسملل ةقباس تاصصخم 3  96,549 11 
ةليدبلا ةقاطلا عيراشم 4  113,552 54 
سيردتلاو ةباطخلا تايماركإ 5  776,000 780 
ةوعدلا قودنص بتاور 6  576,000 1,055 
يناثلا �ا دبع كلملا دهعم تارود 7  46,000 500 
تايتوص - دجاسملل مزاول 8  10,000 12 

 2,765 2,145,694 عومجملا
 

مقرلا ميلعتلا جمانرب  قافن�ا عومجم   ددع 
نيديفتسملا  

 سرادملا يف ءارقفلا ملعلا ةبلط ةدعاسم 1
تاعماجلاو  155,829 600 

 نآرقلا ظفح تاقباسم ةماقإو نآرقلا رود معد 2
ميركلا  8,800 200 

ةمئ¨ا ليهأتل ةيساردلا حنملا 3  5,092 50 
ةيعرشلا سرادملا معد 4  33,348 1,800 

 2,650 203,068 عومجملا
 

مقرلا نيجاتحملا جمانرب  قافن�ا عومجم   ددع 
نيديفتسملا  

ةينيعلاو ةيدقنلا تادعاسملا ميدقت 1  40,000 1,268 
ةرسأ 100 /  ةيرهش بتاور / ةريقف رسأ ةلافك 2  100,000 660 
ميتي 250 -   ماتي¨ا ةلافك 3  90,000 90 
ةرسأ 20/ ءارقفلل ةيليهأت عيراشم 4  50,000 125 
نيجاتحملل ةيدقن تادعاسم 5  34,072 7 

 2,150 314,072 عومجملا
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مقرلا ةحصلا جمانرب   عومجم 
قافن�ا  

 ددع
نيديفتسملا  

نيجاتحملا ىضرملل ةيدقنلا تادعاسملا ميدقت 1  30,830 200 

 / ةصاخلا تاجايتحلاا يوذل تادعاسملا ميدقت 2
ةاكزلا قودنص  50,000 150 

 قودنص / ةيناجملا ةيبطلا مايلاا يف ةمهاسم 3
ةاكزلا  20,000 1,200 

ريوصت زاهج ءارش / ةيريخلا دصاقملا ىفشتسم 4  100,000 450 
ةريقف رسا جلاع / ةيريخلا دصاقملا ىفشتسم 5  1,250 2,000 

 4,000 202,080 عومجملا
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مديرية الشؤون المالية

ــا  ــى عاتقه ــع عل ــث يق ــوزارة حي ــي ال ــاندة ف ــم والمس ــات الدع ــن مديري ــة م ــد المديري تع
توفيــر وإنفــاق المخصصــات والمــوارد الماليــة الازمــة لتنفيــذ مشــاريع الــوزارة والتي تســاهم 

فــي تحقيــق رؤيــا الــوزارة ورســالتها.

عدد الأقسام : 7
عدد الموظفين : 1٤

ــوزارة لعــام  ــة ال بلــغ إجمالــي المخصصــات )الجاريــة والرأســمالية( المرصــودة فــي موازن
٢٠٢٣م مبلــغ )88,64٠,٠٠٠( ثمانيــة وثمانــون مليــون وســتمائة وأربعــون ألــف دينــار أردنــي، 

ــي:- ــدول التال ــي الج ــح ف ــو الموض ــى النح ــوزارة عل ــاريع ال ــج ومش ــى برام ــة عل موزع

 ٢٠٢3 لعــام  الإســلامية  والمقدســات  والشــؤون  الأوقــاف  وزارة  موازنــة  برامــج 
عليهــا: المرصــودة  والمخصصــات 

• جميع المبالغ الظاهرة في الجدول بالدينار الأردني

•  برنامج الإدارة والخدمات المساندة:
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 قافـنإو ريفوت اهـقتاعـ ىلع عقي ثيـح ةرازولا يف ةدنـاــسملاو معدلـا تايـريدمـ نم ةيـريدمـلا دعـت

 ةرازولا ايؤر قيقحت يف مهاسـت يتلاو ةرازولا عيراشـم ذيفنتل ةمزلالا ةيلاملا دراوملاو تاصـصـخملا

 .اهتلاسرو

Ç‡†@a%Ó,bâ   7   
Ç‡†@a&ìÃ-µ@@ 14  

 

 غلبم م2023 ماعل ةرازولا ةنزاوم يف ةدوــصرملا )ةيلامــسأرلاو ةيراجلا( تاــصــصخملا يلامجإ غلب
 جمارب ىلع ةعـزوم، يندرأ رانـيد فلأ نوعبرأو ةئـامـتــسو نويلم نونامـثو ةيـنامـث )88,640,000(
 -:يلاتلا لودجلا يف حضوملا وحنلا ىلع ةرازولا عيراشمو

 ةدوصـرملا تاصـصـخملاو 2023 ماعل ةيملاسـلإا تاسـدقملاو نوؤشـلاو فاقولأا ةرازو ةنزاوم جمارب
 -:اهيلع

 :يندرلأا رانيدلاب لودجلا يف ةرهاظلا غلابملا عيمج

 ةدوصرملا تاصصخملا جمانربلا
 17,527,000 ةدناسملا تامدخلاو  ةراد�ا جمانرب
 53,277,000 داشر�ا و ظعولا جمانرب
 184,000 ميلعتلا رود و تايلكلا جمانرب
 2,035,000 ةوعدلا قودنص جمانرب
 14,501,000 سدقلا فاقوأ جمانرب
 198,000 ةاكزلا قودنص جمانرب
 711,000 فاقو�ا لاومأ ةيمنت جمانرب
 207,000 ةرمعلاو جحلا ةرئاد جمانرب

 
 

 
 
  ةةددننااسسممللاا  تتااممددخخللااوو    ةةررااددلإلإاا  ججممااننرربب  --                
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 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم

 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 
 قافن�ا

 2022 يلعفلا

 
 صصخملا

 دوصرملا
2023 

 
 يلعفلا قافن�ا

2023 

 16,133,631 16,438.000 15,051,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيراد�ا تامدخلا 601

 ةدناسملاو
15,051,000 16,438.000 16,133,631 

 582,178 1,089,000 406,000 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 قفارملا ليغشتو ةمادإ 001

 ةكلمملا يف ةيفقولا
406,000 1,089,000 582,178 

 16,715,809 17,527,000 15,457,000 جمانربلا عومجم
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داشرلإا و ظعولا جمانرب -
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•  برنامج الوعظ و الارشاد:

•  برنامج الكليات و دور التعليم:
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 عيراشملاو ةطشن	ا بسح داشر�او ظعولا جمانرب تاصصخم
 

 عيراشملاو ةطشن�ا
 يلعفلا قافن�ا

2022 
 صصخملا

 دوصرملا
2023 

 يلعفلا قافن�ا
2023 

 47,033,552 49,496,000 45,487,000 ةيراجلا تاقفنلا
 47,033,552 49,496,000 45,487,000 ينيدلا يعولا قيمعتو داشر�او ظعولا 601

 1,989,561 3,781,000 1,985,000 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 يف ةيفقولا قفارملا ليغشتو ةمادإ 001

 ةكلمملا
325,000 450,000 350,417 

 253,040 409,000 350,000 دبرإ ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 721
 139,091 175,000 75,000 نولجع ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 722
 76,342 160,000 150,000 ءاقلبلا ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 723
 71,592 195,000 80,000 ءاقرزلا ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 724
 38,323 193,000 130,000 ابدأم ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 725
 369,353 497,000 350,000 ناعم ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 726
 94,415 271,000 0 ةبقعلا ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 727
 65,940 120,000 100,000 شرج ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 728
 104,342 144,000 0 قرفملا ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 729
 119,068 310,000 125,000 كركلا ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 730
 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 731

 ةليفطلا
0 25,000 4,880 

 ةظفاحم يف فاقو�ا عيراشم 732
 ةمصاعلا

300,000 850,000 302,758 

 49,023,113 53,277,000 47,472.000 جمانربلا عومجم
 

 
 
 

 
 

 ميلعتلا رود و تايلكلا جمانرب  -
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 عيراشملاو ةطشن	ا بسح داشر�او ظعولا جمانرب تاصصخم

 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 قافن�ا
 يلعفلا

2023 

 133,956 184,000 180,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيوبرتلا تامدخلا ميدقت 601

 يعرشلا ميلعتلاو
180,000 184,000 133,956 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 133,956 184,000 180,000 جمانربلا عومجم

 

 

 

 ةوعدلا قودنص جمانرب  -
 

 عيراشملاو ةطشن	ا بسح داشر�او ظعولا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 يلعفلا قافن�ا
2023 

 2,030,181 2,035,000 2,035,000 ةيراجلا تاقفنلا
 قيمعتو داشر�او ظعولا 601

 ينيدلا يعولا
2,035,000 2035000 2,030,181 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 2,030,181 2,035,000 2,035,000 جمانربلا عومجم
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•  برنامج صندوق الدعوة :

•  برنامج أوقاف القدس:

•  برنامج صندوق الزكاة:
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 عيراشملاو ةطشن	ا بسح داشر�او ظعولا جمانرب تاصصخم

 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 قافن�ا
 يلعفلا

2023 

 133,956 184,000 180,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيوبرتلا تامدخلا ميدقت 601

 يعرشلا ميلعتلاو
180,000 184,000 133,956 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 133,956 184,000 180,000 جمانربلا عومجم

 

 

 

 ةوعدلا قودنص جمانرب  -
 

 عيراشملاو ةطشن	ا بسح داشر�او ظعولا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 يلعفلا قافن�ا
2023 

 2,030,181 2,035,000 2,035,000 ةيراجلا تاقفنلا
 قيمعتو داشر�او ظعولا 601

 ينيدلا يعولا
2,035,000 2035000 2,030,181 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 2,030,181 2,035,000 2,035,000 جمانربلا عومجم
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 سدقلا فاقوأ جمانرب  -
 
 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 يلعفلا قافن�ا
2023 

 10,835,853 14,056,000 11,946,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيملاس�ا فاقو�ا ةيامح 601

 .سدقلا ةنيدم يف
11,946,000 14,056,000 10,835,853 

 433,000 445,000 185,000 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 قفارملا ليغشتو ةمادإ 002

 سدقلا يف ةيفقولا
 .فيرشلا

185,000 445,000 433,000 

 11,268,853 14,501,000 12,131,000 جمانربلا عومجم
 

 ةاكزلا قودنص جمانرب  -
 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 قافن�ا
 2022 يلعفلا

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 قافن�ا
 يلعفلا

2023 

 163,954 198,000 194,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيدقنلا تادعاسملا ميدقت 601

 نيجاتحملل ةينيعلاو
194,000 198,000 163,954 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 163,954 198,000 194,000 جمانربلا عومجم
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 سدقلا فاقوأ جمانرب  -
 
 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 يلعفلا قافن�ا
2023 

 10,835,853 14,056,000 11,946,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيملاس�ا فاقو�ا ةيامح 601

 .سدقلا ةنيدم يف
11,946,000 14,056,000 10,835,853 

 433,000 445,000 185,000 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 قفارملا ليغشتو ةمادإ 002

 سدقلا يف ةيفقولا
 .فيرشلا

185,000 445,000 433,000 

 11,268,853 14,501,000 12,131,000 جمانربلا عومجم
 

 ةاكزلا قودنص جمانرب  -
 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 قافن�ا
 2022 يلعفلا

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 قافن�ا
 يلعفلا

2023 

 163,954 198,000 194,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيدقنلا تادعاسملا ميدقت 601

 نيجاتحملل ةينيعلاو
194,000 198,000 163,954 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 163,954 198,000 194,000 جمانربلا عومجم
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•  برنامج تنمية أموال الأوقاف:

•  برنامج دائرة الحج والعمرة:
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 فاقولأا لاومأ ةيمنت جمانرب  -
 

 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 قافن�ا
 يلعفلا

2023 

 638,135 711,000 704,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيفقولا لاوم�ا ةيمنت 601

 ةلوقنملا ريغو ةلوقنملا
704,000 711,000 638,135 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 638,135 711,000 704,000 جمانربلا عومجم
 
 

 ةرمعلاو جحلا ةرئاد جمانرب  -
 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 يلعفلا قافن�ا
2023 

 181,842 207,000 202,000 ةيراجلا تاقفنلا
 جاجحلل تامدخلا 601

 نيرمتعملاو
202,000 207,000 181,842 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 181,842 207,000 202,000 جمانربلا عومجم
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 فاقولأا لاومأ ةيمنت جمانرب  -
 

 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 قافن�ا
 يلعفلا

2023 

 638,135 711,000 704,000 ةيراجلا تاقفنلا
 ةيفقولا لاوم�ا ةيمنت 601

 ةلوقنملا ريغو ةلوقنملا
704,000 711,000 638,135 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 638,135 711,000 704,000 جمانربلا عومجم
 
 

 ةرمعلاو جحلا ةرئاد جمانرب  -
 

 عيراشملاو ةطشن
ا بسح ةدناسملا تامدخلاو ةراد�ا جمانرب تاصصخم
 
 عيراشملاو ةطشن�ا

 يلعفلا قافن�ا
2022 

 صصخملا
 دوصرملا

2023 

 يلعفلا قافن�ا
2023 

 181,842 207,000 202,000 ةيراجلا تاقفنلا
 جاجحلل تامدخلا 601

 نيرمتعملاو
202,000 207,000 181,842 

 0 0 0 ةيلامسأرلا تاقفنلا
 181,842 207,000 202,000 جمانربلا عومجم
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مديرية التطوير المؤسسي

تســهم المديريــة برفــع كفــاءة وفاعليــة العمــل والارتقــاء بــالأداء المؤسســي للــوزارة مــن 

ــرؤى والإســتراتيجيات الوطنيــة وربطهــا بخططهــا  الإســتراتيجية ومتابعــة  خــال موائمــة ال

تنفيذهــا مــن خــال معاييــر ومؤشــرات لقيــاس مــدى التقــدم والإنجــاز، والتــي تعمــل علــى 

توفيــر الدعــم الــازم لتمكيــن أصحــاب القــرار مــن اتخــاذ القــرارات المناســبة لخدمــة أمــوال 

الوقــف والمســاجد وغيرهــا مــن المهــام والخدمــات المناطــة بالــوزارة .

ــة  ــاكل التنظيمي ــيطها والهي ــل وتبس ــراءات العم ــق إج ــى توثي ــة عل ــل المديري ــا تعم كم

الازمــة  التصحيحيــة  الإجــراءات  وإصــدار  مســتمر  بشــكل  وتحديثهــا  الإداريــة  للوحــدات 

ومتابعــة تنفيذهــا حســب الأصــول.

  ٥ عدد الأقسام:   

 6 عدد الموظفين:  
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 ةـمئاوم للاـخ نم ةرازولل يسسؤملا ءادلأاب ءاقترلااو لمعلا ةيلعافو ةءافك عفرب ةيريدملا مهست
 ريياعم للاخ نم اهذيفنت ةعباتمو ةيجيتارتسلإا  اهططخب اهطبرو ةينطولا تايجيتارتسلااو ىؤرلا
 رارقلا باحصأ نيكمتل مزلالا معدلا ريفوت ىلع لمعت يتلاو ،زاجنلإاو مدقتلا ىدم سايقل تارشؤمو
 ةـطانملا تامدخلاو ماهملا نم اهريغو دجاسملاو فقولا لاومأ ةمدخل ةبسانملا تارارقلا ذاختا نم
 . ةرازولاب
 ةـيرادلإا تادحولل ةيميظنتلا لكايهلاو اهطيسبتو لمعلا تاءارجإ قيثوت ىلع ةيريدملا لمعت امك
 .لوصلأا بسح اهذيفنت ةعباتمو ةمزلالا ةيحيحصتلا تاءارجلإا رادصإو رمتسم لكشب اهثيدحتو
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Ç‡†@a"ìÃ&µ@@ 6  

 

 فدهلا
 يجيتارتسلاا

 فدهلا
 يليغشتلا

 ةردابملا / جمانربلا / عورشملا
 مت

 هزاجنا

 ةبسن
 زاجنلاا
)%( 

ؤملا ءاد ا ةءافك عفر
س

س
 ي

 

تلاو ةراد�ا دامتعا - 1
خ

يط
�ا ط

يتارتس
ج

ف ي
 .ةرازولا ي

ت - 2
نتلا ةينبلا ريوط

ي امب ةرازولل ةيميظ
نا نمض

فكو ةيبايس  ءاد ا ةءا
ؤملا

س
س

 .ي
 

 %90  رطاخملا لجس
 ü  100% ةرازولل ةيجيتارتس�او ةيعاطقلاو ةينطولا فاده ا ةعجارم
 ü  100% ةيجيتارتس�ا ةطخلا يف عيراشملاو جماربلا ةعجارم

 %50   تايلمعلا ةفوفصم دادعإ
 %50  ةفرعملا ةيجيتارتسا دادعإ

 ü  100% )ةنجل ( اضرلا تاسارد ةعباتم
 ü  100% ةكارشلا ليلد دادعإ
 %90  لبقتسملا فارشتسا ةيجهنم دادعإ

 %95  ةيجيتارتس�ا ةطخل ةيليغشتلا فاده ا ةعجارم
 % 100 ✓ تاءارجلاا ليلد
 % 100 ✓ تامدخلا ليلد ثيدحت

 % 100 ✓ رطاخملا ةطخ
 % 100 ✓ تامولعملا فينصت ليلد
 % 100 ✓ يميظنتلا لكيهلا ريوطت

 % 100 ✓ ةيعمتجملا ةيلوؤسملا ةطخ
 % 100 ✓ ةيجيتارتس�ا ةطخلا ثيدحتو ةعجارم
 % 100 ✓ ةمكوحلا تاسرامم ليلد
 % 100 ✓ راكتبلااو عادب�ا ليلد
 % 100 ✓ ةيليغشتلا ططخلا ذيفنت ةعباتم
 % 100 ✓ ءادلاا مييقتو زاجن�ا ريراقت

 % 100 ✓ تاكلتمملاو لوص ا ليلد
 % 100 ✓ ةزيمتملا ةيريدملا ةزئاج ةماقإ
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 ةـمئاوم للاـخ نم ةرازولل يسسؤملا ءادلأاب ءاقترلااو لمعلا ةيلعافو ةءافك عفرب ةيريدملا مهست
 ريياعم للاخ نم اهذيفنت ةعباتمو ةيجيتارتسلإا  اهططخب اهطبرو ةينطولا تايجيتارتسلااو ىؤرلا
 رارقلا باحصأ نيكمتل مزلالا معدلا ريفوت ىلع لمعت يتلاو ،زاجنلإاو مدقتلا ىدم سايقل تارشؤمو
 ةـطانملا تامدخلاو ماهملا نم اهريغو دجاسملاو فقولا لاومأ ةمدخل ةبسانملا تارارقلا ذاختا نم
 . ةرازولاب
 ةـيرادلإا تادحولل ةيميظنتلا لكايهلاو اهطيسبتو لمعلا تاءارجإ قيثوت ىلع ةيريدملا لمعت امك
 .لوصلأا بسح اهذيفنت ةعباتمو ةمزلالا ةيحيحصتلا تاءارجلإا رادصإو رمتسم لكشب اهثيدحتو
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 فدهلا
 يجيتارتسلاا

 فدهلا
 يليغشتلا

 ةردابملا / جمانربلا / عورشملا
 مت

 هزاجنا

 ةبسن
 زاجنلاا
)%( 

ؤملا ءاد ا ةءافك عفر
س

س
 ي

 

تلاو ةراد�ا دامتعا - 1
خ

يط
�ا ط

يتارتس
ج

ف ي
 .ةرازولا ي

ت - 2
نتلا ةينبلا ريوط

ي امب ةرازولل ةيميظ
نا نمض

فكو ةيبايس  ءاد ا ةءا
ؤملا

س
س

 .ي
 

 %90  رطاخملا لجس
 ü  100% ةرازولل ةيجيتارتس�او ةيعاطقلاو ةينطولا فاده ا ةعجارم
 ü  100% ةيجيتارتس�ا ةطخلا يف عيراشملاو جماربلا ةعجارم

 %50   تايلمعلا ةفوفصم دادعإ
 %50  ةفرعملا ةيجيتارتسا دادعإ

 ü  100% )ةنجل ( اضرلا تاسارد ةعباتم
 ü  100% ةكارشلا ليلد دادعإ
 %90  لبقتسملا فارشتسا ةيجهنم دادعإ

 %95  ةيجيتارتس�ا ةطخل ةيليغشتلا فاده ا ةعجارم
 % 100 ✓ تاءارجلاا ليلد
 % 100 ✓ تامدخلا ليلد ثيدحت

 % 100 ✓ رطاخملا ةطخ
 % 100 ✓ تامولعملا فينصت ليلد
 % 100 ✓ يميظنتلا لكيهلا ريوطت

 % 100 ✓ ةيعمتجملا ةيلوؤسملا ةطخ
 % 100 ✓ ةيجيتارتس�ا ةطخلا ثيدحتو ةعجارم
 % 100 ✓ ةمكوحلا تاسرامم ليلد
 % 100 ✓ راكتبلااو عادب�ا ليلد
 % 100 ✓ ةيليغشتلا ططخلا ذيفنت ةعباتم
 % 100 ✓ ءادلاا مييقتو زاجن�ا ريراقت

 % 100 ✓ تاكلتمملاو لوص ا ليلد
 % 100 ✓ ةزيمتملا ةيريدملا ةزئاج ةماقإ
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مديرية الإنشاءات والصيانة

ــة  ــة للأبني ــال الصيان ــة أعم ــة كاف ــة ومتابع ــة بدراس ــاءات والصيان ــة الإنش ــوم مديري تق
الوقفيــة القائمــة بمختلــف أنواعهــا، كمــا تقــوم بدراســة وطــرح العطــاءات ومتابعــة تنفيــذ 
ــاء مســاجد   ــرأي حــول قبــول التبــرع بقطــع الأراضــي لبن ــان ال ــوزارة المختلفــة وبي مشــاريع ال
بالإضافــة إلــى تدقيــق مخططــات أبنيــة المســاجد المقترحــة ومخاطبــة الجهــات المعنيــة 

ــاجد  . ــي المس ــتخدمة ف ــب المس ــة والضرائ ــاءات الجمركي ــح الاعف لمن

  6 عدد الأقسام   

عدد الموظفين    6

•  إنجازات المديرية لعام 2023م : 

ــن  ــاجد م ــي المس ــتخدمة ف ــواد المس ــب للم ــة والضرائ ــاءات الجمركي ــب الاعف ــدار كت - إص
ــً . ــا )16٠9( كتاب ــاط وغيره ــد وب ــمنت وحدي ــجاد وإس س

ــر  ــمل تقدي ــل يش ــة والعم ــات المملك ــاجد محافظ ــة مس ــة كاف ــى صيان ــوفات عل - الكش
ــغ . ــص المبال ــف وتخصي الكل

ــول  ــب الأص ــا حس ــل عليه ــا والتعدي ــوي بنائه ــاجد المن ــات المس ــى مخطط ــة عل - الموافق
مــن قبــل لجنــة المســاجد .

-  تجهيز عطاءات وجداول الكميات لمشاريع الوزارة لما يقارب )68( عطاءً من عام ٢٠٢٣م.

- صيانــة المســاجد مــن خــال مخصصــات الــوزارة أو مديريــة البرامــج الوقفيــة حيــث بلغــت 
مــا يقــارب )٢14( مســجداً .

- التأكد من السامة العامة عند الكشف على المباني الوقفية .

- تنفيذ المبادرات الملكية الهاشمية الخاصة بالمساجد . 

•  تطلعات مستقبلية : 

- زيادة الكادر الوظيفي في المديرية .

- عقد الدورات التدريبية .

- الإسراع بعملية دمج الوزارة بالبوابات الإلكترونية مع مختلف الوزارات والدوائر ذات العاقة.

ــة  ــراء أي صيان ــد إج ــوزارة عن ــة ال ــى مراجع ــن عل ــث المواطني ــة تح ــة مجتمعي ــل توعي - عم
ــة . ــق المديري ــن طري ــاء ع ــاجد والبن للمس
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مديرية الديوان

تعنــى المديريــة  بتســجيل المعامــات الــواردة إليهــا، والصــادرة منهــا ضمــن آليــة 

منظمــة والاحتفــاظ بنســخة مــن كل منهمــا للطلــب عنــد الحاجــة.

  ٤ عدد الأقسام:   

عدد الموظفين:    11  

•  إنجازات المديرية لعام 2023م :

-  قسم الصــادر:

-  تــم إنجــاز معامــات قســم الصــادر أولا بــأول وبلــغ عــدد الكتــب الصــادرة علــى البرنامج 

الداخلــي الخــاص بقســم الصــادر )٢19٠8( كتابــً رســميً يتــم إدخــال موضــع )ملخــص( 

الكتــاب وجميــع معلوماتــه علــى البرنامــج ويتــم طباعــه رقــم التصنيــف والتاريــخ 

الهجــري والميــادي إلكترونيــا عبــر البرنامــج وبعــد ذلــك يتــم ســحب وأرشــفة الكتــاب 

ــة. ــفة )1٠٣8٠7( صفح ــات المؤرش ــدد الصفح ــغ ع ــه وبل ــع مرفقات ــع جمي ــادر م الص

يتــم إرســال الكتــاب الصــادرة علــى المديريــات الداخليــة والتنســيب للمديريــات إلكترونيا   -

ــة.  ــة الإلكتروني ــر البواب عب

يتــم إرســال البريــد الخارجــي الخــاص بالــوزارات والدوائــر الحكوميــة عــن طريــق البرنامــج   -

الخــاص برئاســة الــوزراء  )تراســل( وقــد بلــغ عــدد هــذه الكتــب )41٠٠( كتــاب يتــم ســحب 

جميــع مرفقــات الكتــاب كامــا عــن طريــق جهــاز الســكانر ويتــم أرشــفتها وإرســالها 

إلكترونيــا إلــى الجهــة المختصــة. 

عند تصدير الكتب الخاصة بمديريات الأوقاف يتم إرسالها عبر البوابة الإلكترونية مباشرة.   -

تجهيــز البريــد المســجل والعادي)للمؤسســات والدوائــر والمحاكــم التــي لا يوجــد   -

. الأردنــي  البريــد  لموظــف  وتســليمه  خــاص  ســجل  علــى  تراســل(  لديهــا 

ــه  ــاد طباع ــم اعتم ــورق ت ــر لل ــة وتوفي ــوارد المتاح ــل للم ــتغال الأمث ــى الاس ــا عل حرص  -

نســخه واحــده مــن الكتــاب الصــادر فــي حــال المرســات الداخليــة .

-  قســم الوارد:

تــم إنجــاز المعامــات الخاصــة بقســم الــوارد وكان عددهــا ) ٢7٠7٢ ( معاملــة تــم   -

توريدهــا علــى البرنامــج الداخلــي الخــاص بقســم الــوارد، يتــم ســحب كامــل المعاملــة 
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علــى البرنامــج وأرشــفتها وإرســالها إلكترونيــا علــى البوابــة إلــى الجهــة المختصــة وبلــغ 

ــة. ــفة )481٣5( صفح ــات المؤرش ــدد الصفح ع

-  بلــغ عــدد الكتــب الــواردة علــى برنامــج الخــاص برئاســة الــوزراء )تراســل( )555٢( كتابــً 

وارداً يتــم توريــده وإرســاله مباشــرة إلــى المديريــة المعنيــة.

-      قسم الطباعة: 

يقــوم قســم الطباعــة بطباعــة جميــع المعامــات الــواردة إليــه ويقــوم أيضــا بطباعــة   -
ــع  ــود طاب ــدم وج ــال ع ــي ح ــوزارة ف ــي ال ــرى ف ــات الأخ ــي  المديري ــة ف ــب الخاص الكت

ــا. ــازات أو غيره ــروف الإج ــم لظ لديه

- قسم الملفـــات:

ــع  ــع جمي ــوزارة م ــن ال ــادرة م ــات الص ــع المعام ــظ جمي ــات بحف ــم الملف ــوم قس -  يق

جذورهــا فــي ملفــات وتصنيــف خــاص بهــا والرجــوع إليها عنــد الحاجــة، وتقــدر بحوالي 

بـــ )٢٢٠٠٠( معاملــة.

-  شعبة التصويـــر:
يقــوم مأمــور التصويــر بتصويــر جميــع المعامــات الــواردة إليــه مــن قبــل مديــرات   -
الــوزارة، وكذلــك يتــم تصويــر نســخة الملــف العــام )1\1\16( وتقــدر عــدد الاوراق المصــورة 

.)٢5٠٠٠(

•  تطلعات مستقبلية :  

تم بفضل الله بالبدء بأرشفة الملفات الخاصة بالمساجد / قسم ملفات مديرية الديوان.  -
تتطلــع مديريــة الديــوان للعمــل علــى أرشــفة جميــع الملفــات الموجــودة لديهــا، وهذا   -
العمــل الكبيــر فــي قســم الملفــات ســيكون مرجعــا للــوزارة حيــث يتــم حفــظ لجميع 
ــا ممــا يســهل ويســرع عمليــة الرجــوع إلــى المعامــات القديمــة أو  الملفــات إلكتروني
أي معاملــة أو معلومــة، كــون بعــض المعامــات والكتــب الرســمية أصبحــت قديمــة 
ــه  ــع إلي ــا تتطل ــذا لم ــوزارة تنفي ــعي ال ــي س ــورق، ويأت ــدم ال ــف لق ــة للتل ــدا ومعرض ج
الحكومــة لأوامــر جالــة الملــك عبــد الله الثانــي ابــن الحســين المعظــم فــي أن تصــل 
جميــع الــوزارات إلــى حكومــة بــا ورق وتكــون جميــع أمــور المســاجد محفوظــة علــى 
رقــم المســجد وســيكون هنــاك عمــل كبيــر إن شــاء الله فــي التحــول والنقلــة النوعيــة 

لقســم الملفــات فــي مديريــة الديــوان والــوزارة بشــكل عــام.  

العمــل علــى أرشــفة وإدخــال جميــع الملفــات الخاصــة بمديريــة الديــوان علــى برنامــج   -

ــة  ــى المعلوم ــوع إل ــول والرج ــهولة الوص ــرعة وس ــة لس ــفة الإلكتروني ــوان والأرش الدي

ــا( . ــات كام ــم الملف ــة إليها)قس ــد الحاج عن
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مديرية تكنولوجيا المعلومات

ــيرفرات  ــة بالس ــغيل الخاص ــة التش ــل أنظم ــة عم ــر وإدام ــة إدارة وتطوي ــى المديري تتول

ــوب  ــزة الحاس ــى أجه ــة إل ــرة، بالإضاف ــتخدمة بالدائ ــبة المس ــات المحوس ــة المعلوم وأنظم

ــة  ــا والمحافظ ــات وتحديثه ــبكة المعلوم ــى إدارة ش ــراف عل ــى الإش ــا تتول ــا، كم وملحقاته

علــى درجــة عاليــة مــن أمــن المعلومــات، وكذلــك صيانــة وإدامــة عمــل الأنظمــة فــي الــوزارة 

بهــدف رفــع كفــاءة الأداء المؤسســي و تطبيــق برنامــج التحــول الرقمــي .

عدد الأقســـام:         ٥  

عدد الموظفين:    ٥  

•   إنجازات المديرية لعام 2023م :
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  ::  مم22002233  ممااععلل  ةةييررييددممللاا  تتااززااججننإإ  •
 

 ددعلا لمعلا لاجم

 335 تاكبشو تاعباطو بوساح ةزهجأ نم ةديدج ةيتحت ةينب بيكرتو ريفوت 1
 140  ةجاحلا نع ةضئافلاو ةفلتخملا ةزهج�ا ليهأت ةداعإو ةنايص 2
 2 ةرازولا يف هليعفتو مزاوللا ماظن ريوطتو ةجمرب 3
 2 ةرازولا يف هليعفتو راخد�ا قودنص ماظن ريوطتو ةجمرب 4
 1 ةرازولا يف ديدجلا ماودلا ماظن ليعفت 5
 5 ةينورتكلإ تامدخل اهليوحتو اهتتمتأ مت ةيديلقت تاءارجإو تامدخ 6
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مديرية الخدمات الإلكترونية

البيانــات  وتوفيــر  بالــوزارة  الخــاص  الإلكترونــي  الموقــع  بتشــغيل  المديريــة  تقــوم     
ــات  ــع مديري ــن جمي ــل بي ــط والتكام ــى الرب ــدف إل ــن، وته ــت ممك ــل وق ــي أق ــة ف الإلكتروني
الــوزارة، كمــا تســعى إلــى إدخــال ودمــج التكنولوجيــا فــي أعمــال و نشــاطات الــوزارة وعلــى 
كافــة المســتويات وبمشــاركة جميــع الأطــراف، للوصــول إلــى قمــة الإدراك المعرفــي، مــن 

ــورة. ــل متط ــة عم ــر بيئ ــال توفي خ

- عدد الأقسام:   4             - عدد الموظفين:   ٢  

•  إنجازات المديرية لعام 2023م : 

1 - تحقيق معايير وأهداف جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية.
٢ - تفيل الموقع  ورفع عدد الزوار إلى ٣ أضعاف.

٣ - رفع ترتيب موقع الوزارة بين مواقع الوزارات إلى الـ5 الأولى.
4 - تحديث محتويات الموقع دوريا.

5 - تفعيل وتحديث بوابة خدمات الموظفين بشكل كامل وللجميع.
ــة  ــا مديري ــوم به ــي تق ــط الت ــات الرب ــراء عملي ــة وإج ــات الإلكتروني ــة الخدم ــث بواب 7 - تحدي

ــي. ــب الآل الحاس
8 - تحديث بوابة الأوقاف الرقمية.

9 - إجراء الفحص الأمني لبوابة الخدمات تم الإلكترونية . 
1٠ -  إجراء الفحص الأمني البوابة الأوقاف الرقمية.

11 - إجراء الفحص الأمني لموقع وزارة الأوقاف.
.AI 1٢ - إنشاء قسم

.  QR CODE 1٣ - السير في تفعيل خاصية الوثيقة المعتمدة عن طريق
14 - رفع عدد بطاقات الخدمة إلى ) 5٠ ( بطاقة.

15 - رفع البطاقات إلى وزارة الاقتصاد الرقمي ) 5٠ ( بطاقة.
16 - تصنيف البيانات واعتماد الأسس الجديدة.

17 - رفع مكانة الوزارة في البيانات المفتوحة إلى الـ٣ الأولى بين الوزارات.
18 - تصنيف المعلومات واعتماد الأسس الجديدة لتصنيفها.

19 - رفع مكانة الوزارة في تصنيف المعلومات إلى الأولى بين الوزارات وحق الحصول المعلومة. 
٢٠ - إجراء الربط بين الوزارات من خال الاقتصاد الرقمي مع ) ٢٠ ( وزارة.

٢1 - متابعة الربط بين الوزارة ومديريات الوزارة في المملكة.
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وحدة الإعلام والاتصال  

تقــوم الوحــدة بتعزيــز هويــة الــوزارة، وتوضيــح دورهــا وأنشــطتها، والتعريــف بفعالياتهــا 
والخدمــات التــي تقدمهــا، كمــا تســعى للإعــان عــن إنجــازات الــوزارة، وتحقيــق الاســتمرارية 
ــن  ــة بي ــز الثق ــركاء، وتعزي ــة والش ــي الخدم ــات متلق ــف فئ ــع مختل ــات م ــر العاق ــي تطوي ف
الــوزارة والمواطنيــن، وذلــك عبــر تطبيــق اســتراتيجية إعاميــة تتوافــق مــع رؤيــة الحكومــة، 
ــع  ــل م ــرة للتفاع ــر المباش ــرة وغي ــال المباش ــوات الاتص ــث قن ــر وتحدي ــى تطوي ــة إل بالإضاف

ــركاء. ــة والش ــام المجتمعي ــائط الإع ــتهدف ووس ــور المس الجمه

عدد الموظفين    6  

•  إنجازات الوحدة لعام 2023م:

1  - بلغ عدد الفعاليات المنشورة عبر الوسائل الإعامية ٣٢٢ فعالية.

٢ - بلغ عدد ما نشر على صفحة الفيس بوك لتحقيق الأهداف الاتصالية 1٢57 بوست.

٣ - بلغ عدد ما نشر على صفحة أنستغرام لتحقيق الأهداف الاتصالية ٣٠٢ بوست.

4 - بلغ عدد ما نشر على صفحة X لتحقيق الأهداف الاتصالية ٣99 تغريدة.

5 - بلغت نسبة زيادة النشر عبر الصفحات الرقمية عن الأعوام السابقة ٢.%65.

6 - بلغ عدد ما نشر لتعزيز السمعة المؤسسية 6٣4 بوست بنسبة مئوية بلغت 4.5٠ %.

 7 - بلــغ عــدد مــا نشــر للمســاهمة فــي تعزيــز نشــر الخطــاب الإســامي المعتدل 41٣ بوســت، 
بنســبة مئوية بلغــت 9.٣٢%.

8 - بلــغ عــدد مــا نشــر لتعزيــز التواصــل المســتمر مــع المعنييــن 147 بوســت، بنســبة مئويــة 
ــت 11.7 %.   بلغ

9 - بلغ عدد ما نشر لترسيخ الثقافة المؤسسية 59 بوست، بنسبة مئوية بلغت %4.7.

11 - بلغت نسبة الإيماءات السلبية إلى الإيجابية 4.٠ % .

1٢ - بلغت نسبة التعليقات السلبية إلى الإيجابية ٢.٢ % .

1٣ - بلغ عدد الإشاعات المعالجة 4 اشاعات بنسبة مئوية بلغت %1٠٠.

ــة  ــبة مئوي ــور بنس ــوزارة 818 منش ــات ال ــن فعالي ــان ع ــج والإع ــورات التروي ــدد منش ــغ ع 14 - بل
ــورات  . ــوع المنش ــن مجم ــت 65% م بلغ
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ــم  ــي قس ــم ف ــق، ت ــور وتعلي ــف منش ــة 1٣٠٠٠ أل ــات الرقمي ــودات الصفح ــدد مرص ــغ ع 15 - بل
ــد. الرص

 16- التنســيق مــع وزارة الاتصــال الحكومــي بإرســال الأجنــدة الإعاميــة بعــدد بلــغ 1٠4 أنشــطة 
خاصــة بمعالــي الوزيــر .

17 - بلغ عدد تصاميم موشن غرافيك التوعوية والإرشادية والدعوية 6٠ تصميم.

•  تطلعات مستقبلية :

ــوزارة  ــز دور ال ــول تعزي ــاف ح ــي وزارة الأوق ــال ف ــام والاتص ــدة الإع ــات وح ــور تطلع تتمح
فــي تحقيــق أهدافهــا الرئيســية وخدمــة المجتمــع بفعاليــة وشــفافية، وفــي هــذا الســياق، 

يمكــن صياغــة التطلعــات كمــا يلــي:

1 - رفــع مســتوى الوعــي والتثقيــف الدينــي لــدى المجتمــع مــن خــال تطويــر برامــج إعاميــة 
وتوعويــة تعكــس قيــم الديــن الإســامي الســمح.

 ٢ - تعزيــز الاتصــال والتواصــل مــع المواطنيــن والمجتمــع المحلــي لتقديــم الخدمــات 
الدينيــة بشــكل مباشــر وفعــال، وذلــك عبــر وســائل الاتصــال المتعــددة، مثــل وســائل 

التواصــل الاجتماعــي والمواقــع الإلكترونيــة والنــدوات والفعاليــات الثقافيــة.

 ٣ - تعزيــز الشــفافية والمصداقيــة فــي نقــل المعلومــات والأخبــار المتعلقــة بأنشــطة 
ــة  ــك، بالإضاف ــي ذل ــهم ف ــراءات تس ــات وإج ــي سياس ــال تبن ــن خ ــا، م ــوزارة وقراراته ال

ــة.   ــة والدولي ــام المحلي ــائل الإع ــع وس ــتمر م ــل المس ــى التواص إل

4 - تحســين الصــورة العامــة للــوزارة وتعزيــز الثقــة بينهــا وبيــن المواطنيــن مــن خــال الترويــج 
لإنجازاتهــا وبرامجهــا وخدماتهــا بشــكل فعّــال وجــذاب.

 5 - تطويــر الكفــاءات والمهــارات لــدى فريــق العمــل فــي وحــدة الإعــام والاتصــال مــن خال 
ــويق  ــل والتس ــارات التواص ــر مه ــى تطوي ــدف إل ــل ته ــة وورش عم ــج تدريبي ــر برام توفي

الإعامــي وإدارة الأزمــات.

 6 - مواكبــة التطــورات التكنولوجيــة واســتخدام الوســائل الحديثــة فــي العمــل الإعامــي 
ــيع  ــوزارة وتوس ــا ال ــي توجهه ــائل الت ــة الرس ــادة فاعلي ــي زي ــهم ف ــا يس ــال، مم والاتص

ــرة تأثيرهــا. دائ

والدوليــة  المحليــة  الإعــام  وســائل  مــع  اســتراتيجية  شــراكات  بنــاء  علــى  العمــل   -  7  
ــرات  ــادل الخب ــاون وتب ــز التع ــدف تعزي ــة، به ــر الحكومي ــة وغي ــات الحكومي والمؤسس

وتحقيــق أهــداف مشــتركة فــي خدمــة المجتمــع ونشــر الوعــي الدينــي.
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وحدة خدمة الجمهور  

ــواء  ــم س ــة به ــات الخاص ــة الطلب ــن كاف ــتعام ع ــور الاس ــدة للجمه ــذه الوح ــح ه تتي

ــن  ــور م ــن الجمه ــي، ويتمك ــم الوطن ــال الرق ــن خ ــخصية م ــات ش ــكاوى أم طلب ــت ش أكان

حســب  الطلــب  وإيجــاد  الــوزارة،  داخــل  والأقســام  المديريــات  مراكــز  تفاصيــل  معرفــة 

التخصــص المكانــي .

كمــا يتمكــن الموظــف مــن الحصــول علــى إصــدار كتــاب التأميــن الصحــي أو إثبــات أنــه 

ــة،  ــج وقفي ــات برام ــم طلب ــي وتقدي ــف ضريب ــه وكش ــف راتب ــه، أو كش ــى رأس عمل ــا زال عل م

ــتعام  ــي، والاس ــه الوظيف ــال رقم ــال إدخ ــن خ ــب م ــتمرارية الرات ــاب اس ــى كت ــة إل بالإضاف

ــات . ــة المعلوم ــن صح ــد م ــنوية للتأك ــة والس ــادرات اليومي ــازات والمغ ــول الاج ح

  ٤ عدد الأقسام   
عدد الموظفين    11  

•   إنجازات المديرية لعام 2023م :
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 تابلط مأ ىواكشـ تناكأ ءاوسـ مهب ةصـاخلا تابلطلا ةفاك نع ملاعتسـلاا روهمجلل ةدحولا هذه حيتت
 ماسـقلأاو تايريدملا زكارم ليصـافت ةفرعم نم روهمجلا نكمتيو ، ينطولا مقرلا للاخ نم ةيصـخشـ
 . يناكملا صصختلا بسح بلطلا داجيإو ،ةرازولا لخاد

 سأر ىلع لاز ام هنأ تابثإ وأ يحصـلا نيمأتلا باتك رادصـإ ىلع لوصـحلا نم فظوملا نكمتي امك    
 ، يفيظولا همـقر لاخـدإ للاخ نم بتـارلا ةيـرارمتــسا باتـك ىلإ ةفـاــضلإابـ هبـتار فــشك وأ ،هلـمع
 . تامولعملا ةحص نم دكأتلل ةيونسلاو ةيمويلا تارداغملاو تازاجلاا لوح ملاعتسلااو

Ç‡†@a%Ó,bâ   4   
Ç‡†@a&ìÃ-µ@@  11   

 

 : م2023 ماعل ةدحولا تازاجنإ •

 ماودلا ةبقارمو ملاعتسلاا مسق

 4236 ةيونسلا تازاج�ا ددع .1

 3904 ةصاخلا تارداغملا ددع .2

 1721 ةيمسرلا تارداغملا ددع .3

 395 ةيضرملا تازاج�ا ددع .4

 17 ةقاعلاا يوذ صاخشلاا ةمدخ .5
 

 ماودلا ةبقارمو ملاعتسلاا مسقل عبتتو مسقملا ةبعش

 347544 ةيلخادلا تلااصتلاا ددع .1

 466055 ةيجراخلا تلااصتلاا ددع .2

 124 نيغلبملا ةمئ�ا ددع .3

 551 نيغلبملا فاقو�ا ءاردم عم ةرازولا ءاردم ددع .4

 417 ءانتقلااو صخرلل نيغلبملا ددع .5
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•   تطلعات مستقبلية : 

تســعى الوحــدة للعمــل علــى رفــع مســتوى الأداء الوظيفــي مــن خــال التخفيــف مــا 
ــة  ــراءات الروتيني ــيط الإج ــوزارة، وتبس ــل ال ــب داخ ــى المكات ــن إل ــول المراجعي ــن دخ ــن م أمك
لضمــان توفيــر خدمــة متميــزة بأقــل وقــت وجهــد ممكــن، عــن طريــق الاســتفادة مــن 
الإمكانــات التــي توفرهــا التكنولوجيــا وتســخيرها لخدمــة الجمهــور والســعي لتحقيــق 
ــوط  ــف الضغ ــفافية وتخفي ــزام بالش ــال الإلت ــن خ ــات م ــم الخدم ــي تقدي ــة ف ــدأ العدال مب

ــاملة . ــة ش ــات إلكتروني ــى خدم ــول إل ــى الإدارات للوص ــطة عل والواس
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 ةعباتملا مسق

 1880 ةيفقولا جماربلا تابلط .1

 1208 ةعونتم تاءاعدتسا .2

 2300 تايريدملا نيعجارم .3
 

 دراولاو رداصلا تلاماعم

 ٤٤٨  ةرداصلا بتكلا .1

 ٣٧٣١ ةدراولا تاءاعدتسلااو بتكلا .2

 ١٥١٨٥  دراولل ةفشرؤملا تاحفصلا ددع .3

 ٥٢٧ رداصلل ةفشرؤملا تاحفصلا ددع .4

 ٣١ نخاسلا طخلا .٥
 

 تاحارتقلااو ىواكشلا مسق

 794 مكتمدخب ةصنم ىواكش ددع .1

 599 فتاهلا ربع ىواكش ددع .2

 986 بأ ستاو للاخ نم  ىواكش ددع .3

 935 رشابملا نيعجارملا ددع .4
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 ةدحاولا ةذفانلا مسق

 2975  ةيفقولا جماربلا تابلط .1

 5388  بتار فشك رادصإ .2

 299  يبيرض فشك رادصإ .3

 311  رم�ا همهي نمل باتك رادصإ .4

 48 يحص نيمأت رادصا باتك رادصإ .5

 21 يحص نيمأت ديدجت باتك رادصإ .6

 20 يحص نيمأت ةفاضا باتك رادصإ .7

 ٤٣  بتار ةيرارمتسا رادصإ .8

 3186 ةعونتم تاءاعدتسا بلط .9

 3833 تايريدملا يعجارم 10

   

    ::  ةةييللببققتتسسمم  تتااععللططتت

 لوخد نم نكمأ امـ فيفختلا للاخ نم يفيظولا ءادلأا ىوتــسم عفر ىلع لمـعلل ةدحـولا ىعــست   
 ةزيمتم ةمدخ ريفوت نامـضل ةينيتورلا تاءارجلإا طيـسبتو ، ةرازولا لخاد بتاكملا ىلإ نيعجارملا
 اهريخسـتو ايجولونكتلا اهرفوت يتلا تاناكملإا نم ةدافتسـلاا قيرط نع ، نكمم دهجو تقو لقأب
 ةيـفافـــشلابـ مازتللإا للاخ نم تامـدخـلا ميدقـت يف ةلـادعـلا أدبـم قيقحتل يعــسلاو روهمجلا ةمـدخـل
 . ةلماش ةينورتكلإ تامدخ ىلإ لوصولل تارادلإا ىلع ةطساولاو طوغضلا فيفختو
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مديرية اللوازم والخدمات

تتولــى المديريــة  توفيــر احتياجــات الــوزارة والمديريــات التابعــة لهــا، وشــراء مــا يتقــرر مــن 
اللــوازم باســتخدام أنســب طــرق الشــراء، مــن طــرح عطــاءات أو اســتدراج عــروض أو تلزيــم أو 
شــراء مباشــر حســب الصاحيــات والأحــكام الــواردة فــي نظــام الأشــغال واللــوازم، ونظــام 
المشــتريات الحكوميــة رقــم )8( لســنة ٢٠٢٢م كمــا تقــوم بوضــع سياســات الشــراء ضمــن 

الأســاليب العلميــة والفنيــة الحديثــة لتحقيــق أهــداف الــوزارة وغاياتهــا.

  7 - عــدد الأقســـام:   
- عدد الموظفين:    31  

  •  إنجازات المديرية لعام 2023م :
1 - طرح )65( عطاءً من لجنة المشتريات في مديرية اللوازم.

٢ - تأميــن الــوزارة والمديريــات التابعــة لهــا باللــوازم والمــواد المختلفــة حيــث بلــغ عــدد 
المعامــات  مــا يقــارب )85٠٠( معاملــة  .

٣ - القيــام ب )1٢٠( عمليــة صيانــة للأثــاث والأجهــزة المكتبيــة الأخــرى مثــل الفاكســات 
وفرامــات الــورق بالتنســيق مــع الشــركات المعنيــة.

4 - القيام بعمل )4٣( عملية إدخال وإخراج  للفواتير الخاصة بالمحروقات تمهيدا لصرفها.
5 - المشاركة ب )7٢( عملية جرد وإتاف واستام.

6 - المساهمة في فرش السجاد لما يقارب )1٠٠(  مسجد.
7 - القيــام بعمليــة صيانــة المركبــات التابعــة للــوزارة والمديريــات حيــث بلــغ عــدد عمليــات 

ــة )45( عمليــة. الصيان
ــر مــن لــوازم وفقــا لأحــكام  8 - القيــام ب )75٠( عمليــة شــراء لــوازم  لمــا تحتــاج اليــه الدوائ

نظــام اللــوازم المعمــول بــه.
9 -  بيــع كتــاب أحــكام التــاوة والتجويــد »منهــاج الدارســين« لطــاب العلــم والوعــاظ والمراكز 

الإســامية حيــث تــم بيــع:  ٢7٠٠٠  كتــاب بقيمــة  ٢٢5٠٠  دينــار أردنــي خــال عــام ٢٠٢٣م.
ــى  ــجات وإل ــى الس ــا إل ــم إدخاله ــا، ت ــورة تقريب ــن  11٠٠  فات ــد ع ــا يزي ــع م ــل م ــم التعام 1٠ - ت
إلــى  الفاتــورة  المســتودعات وتــم توزيعهــا بالإخراجــات حســب الأصــول وتحويــل 

الصــرف.      
  •  تطلعات مستقبلية :

عمل نظام لوازم مركزي لربط جميع المديريات مع مركز الوزارة  .  -1
تطوير برنامج عهدة خاص بالموظفين.  -٢

تبديل وشراء مركبات للوزارة تعمل على الطاقة الكهربائية.  -٣
4-  إلغاء قرار شراء الأثاث من قبل الرئاسة الجليلة. 
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مديرية الطاقة والمياه

 تُعنــى المديريــة وتقــوم بتركيــب أنظمــة الوفــر فــي فواتيــر الكهربــاء والميــاه وتخفيــض 
ــة  ــن أنظم ــة م ــات المتاح ــة والتقني ــتخدام كل الأنظم ــال اس ــن خ ــر م ــذه الفواتي ــم ه قي
الطاقــة الشمســية والســخانات الشمســية والحصــاد المائــي والميــاه الرماديــة وأنظمــة 

ــع وادوات. ــن قط ــاءة م ــع الكف رف

  ٤ عــدد الأقســـام:   

عدد الموظفين:    6  

 •  إنجازات المديرية لعام 2023م :

1 - مزارع الطاقة عدد ) ٣ ( .

٢ - إنجاز مشاريع الطاقة على أسطح المساجد عدد ) 45٠( .

٣ - مشاريع المياه والحصاد المائي عدد ) ٢7 (.

4 - تدقيق الفواتير بشكل دوري.

  •  تطلعات مستقبلية :

-  الاستمرار في تركيب الطاقة الشمسية في 6٠٠ مسجد .

إنشاء مزارع طاقة شمسية في مزرعتين في كل من عمان والبلقاء والطفيلة .  -

الاســتمرار بتركيــب وإنشــاء  أنظمــة الميــاه الرماديــة والحصــاد المائــي فــي مــا يقــارب ٢5   -
ــام. ــكل ع ــجد ل ــارب 4٠٠ مس ــا يق ــام ٢٠٢4 وم ــجد لع مس
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وإحالــة  والخدمــات  والأشــغال  اللــوازم  عطــاءات  بطــرح  المديريــة  هــذه  تقــوم 
العطــاءات، وتحويلهــا للجهــات ذات الاختصــاص لأخــذ الموافقــات الازمــة عليها حســب 

ــول. الأص

عدد الأقســــام: 3

عدد الموظفين: 3 

   •  إنجازات المديرية لعام 2023م :

مديرية العطاءات
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 مهيلع ليحأ نمم تامدخلاو مزاوللا تابلط ملاتسا ذيفنتو عضو ىلع فارشلإاب ةيريدملا هذه موقت
 .اهيلع ةمزلالا تاقفاوملا ذخلأ صاصتخلاا تاذ تاهجلل اهليوحتو ،ءاطعلا
Ç‡†@a%Ó,bâ   3   
Ç‡†@a&ìÃ-µ@@ 3   

  

 ::  مم22002233  ممااععلل  ةةييررييددممللاا  تتااززااججننإإ •
 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر

 يف ةيتوصلا ةزهج�ا ليغشت 1/2023/ق
 ديهشلا دجسم

 لضف�ا توصلا ةسسؤم
 تارمتؤملا تاعاق زيهجتل

7500 

 نب نامثع دجسم روس ءاشنإ 2/2023/ق
 ءاقرزلا / ةيريوغلا / نافع

 هاكرشو رمن دمحم ديفم
 رشابم ذيفنت/

9900 

 لاوما ةيمنتل prefab  ءاشنإ 3/2023/ق
 فاقو�ا

 329190 ءاشن�او ءانبلل لكايه ةكرش

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 4/2023/ق
 ابدأمو ةمصاعلا يف

 ةقاطلل اينازاغ ةكرش
 ةيسمشلا

93562.900 

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 5/2023/ق
 تاظفاحم ةدعل

 لولحو ةقاطلل رامعإ ةكرش
 ةئيبلا

79554 

 ىلع يندعم لكيه ءاشنإ 6/2023/ق
 )أ( ىنبم  ةرازولا حطس

 لامكتسا نيحل ءاطعلا ءاغلإ
 ةرازولا ىنبم

 

 يماح فييكت ةزهجأ ةنايص 7/2023/ق
 ديهشلا دجسمل دراب/

 2250 ةيلودلا ةراجتلل نافصأ ةكرش

 ةباحصلا دجسم ءاشنإ ءاطع 8/2023/ق
 ناعم /

 ىسيع دلاخو ليلخ ةكرش
 ةلياقعلا

450000 

 / ليأ دجسم ةنايص ءاطع 9/2023/ق
 ناعم

 تلاواقملل يداوبلا مير ةكرش
 ةيئاشن�ا

7980 
 صصخم عم

 16/2023ق
 / ةمحرلا دجسم ةنذئم ءاشنإ 10/2023/ق

 ةبقعلا
 نع هليوحتو ءاطعلا ءاغلإ

 ةبقعلا لاغشأ ةيريدم قيرط
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
 دجسمل يفيظو نكس ءاشنإ 11/2023/ق

 ةرقيرق / حلفملا ماعنأ
 ةبقعلا/

 36425 ةبساسكلا ناندع ةكرش

 دجسم يفيظو نكس ءاشنإ 12/2023/ق
 ةشيرلا/ ةبقعلا / روكذم رئب/

 ةديايسلا دامح ةكرش
 هاكرشو

40719,200 

 ةدعل ةيسمش ةقاط بيكرت 13/2023/ق
 شرج ةظفاحم / دجاسم

 تلاواقملل دحأ ةكرش
 ةيئاشنلاا

41700 

 ةدعل ةيسمش ةقاط بيكرت 14/2023/ق
 قرفملا ةظفاحم / دجاسم

 تلاواقملل دحأ ةكرش
 ةيئاشنلاا

25783 

 ةيسدنه تامدخ ةوعد 15/2023/ق
 ميماصتلاو تاساردلا دادع�
 ىنبم ميمصتل ءاطع قئاثو و
 فاقو£ا ةرازو

 50000 تاراشتسلاا حبص بتكم

 رساي نب رامع دجسم ةنايص 16/2023/ق
 / ورمع نب دادقملا دجسمو
 ناعم /ليأ

 تلاواقملل يداوبلا مير ةكرش
 ةيئاشن�ا

15260 
 صصخم عم

 9/2023/ق
 نب »ا دبع دجسم ةنايص 17/2023/ق

 ةضور دجسمو ةحاور
 ناعم / نيقتملا

 تلاواقملل يداوبلا مير ةكرش
 ةيئاشنلاا

19914,100 

 طخ دجسم ةنذئم ءاشنإ 18/2023/ق
 ةبقعلا/ ةغرملا / يزاجحلا

 ةسسؤم ةلاحلاا تمت
 ةيئاشن�ا تلاوقملل يضوعلا

29988 

 دجسم ةنذئم ءاشنإ 19/2023/ق
 ةبقعلا / مر يداو /ريشانملا
 ةعبارلا ةرملل

 فاقوأ ةيريدم/ لاغشلاا ةرازو
 ةبقعلا

 

  ريبكلا ةشيرلا دجسم ةنايص 20/2023/ق
 ةبقعلا / ةشيرلا /

 ةكرش ىلع ةلاحلاا تمت
 كركلا سمش

12335 

 نب نامثع دجسم روس ءاشنإ 21/2023/ق
 ءاقرزلا / ةيريوغلا / نافع

 ذيفنت ةليوحت ءاطعلا ءاغلإ
 رشابم

 

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 22/2023/ق
 ءاقلبلا/
 

 ةقاطلل اينازاغ ةكرش
 ةيسمشلا

95478,040 
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 23/2023/ق

 )نامع قرش ( ىلو
ا نامع/
 ةقاطلل ةيندرلاا ريمعت ةكرش
 ةيئابرهكلا تادعملاو

112218 

  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 24/2023/ق
 ) نامع برغ( ىلو
ا نامع

 ةقاطلل اينازاغ ةكرش
 ةيسمشلا

119384,600 

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 25/2023/ق
 ةيناثلا نامع /

 ةمظن�ل مغانتلا ةكرش
 ةقاطلا

160392 

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 26/2023/ق
 باحس ( ةثلاثلا نامع/
 ) رقوملاو

 ةقاطلل قرشلا ماعنأ ةكرش
 ةيسمشلا

109682 

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 27/2023/ق
 ةزيجلا ( ةثلاثلا نامع /
 ) ةمسيوقلاو

 بيطخلا رمع ةسسؤم

 ةقاطلا ةمظن

96237 

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 28/2023/ق
 ابدأم ةظفاحم يف

 ةقاطلل ةيندر
ا  ريمعت ةكرش
 ةيئابرهكلا تادعملاو

40630,160 

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 29/2023/ق
 دبرإ ةظفاحم يف

 تاديروتلل دجملا ةكرش
 ةيسدنهلا

96691 

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 30/2023/ق
 راوغ
او دبرإ ةظفاحم يف

 ةيلامشلا

 97920 ةيسدنهلا تاديروتلل دجملا

 دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 31/2023/ق
 نولجع ةظفاحم يف

 بيطخلا رمع ةسسؤم

 ةقاطلا ةمظن

41533.830 

 ةيعرشلا ةسردملا ةنايص 32/2023/ق
 ةدبيوللا لبج/

 ةصصختملا متأ ةسسؤم
 ةيئاشن�ا تلاواقملل

9460 

 يتقطنم يف دجاسم ةنايص 33/2023/ق
 / ضيب
او يناطلسلا

 كركلا ةظفاحم

  تاءاشن�ا ةيريدم/رشابم ذيفنت

 راوغ
ا فاقوأ بتكم ةنايص 34/2023/ق
 كركلا / ةيبونجلا

 هديايسلا دامح ةكرش ىلع
 هاكرشو

32000 

35/2023/ق  دجسم ) مظع( ءانبو مده 
 موتكم مأ نب ªادبع

قرفملا / يوافصلا ةدلب /  

 ديعاسملا دوعس ةكرش
ةيئاشن�ا تلاواقملل  

141830 
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
36/2023/ق دبرإ / دجاسم ةدع ةنايص  تلاواقملل ياز ةكرش   63979 
37/2023/ق  ةفرغو ةيحص تادحو ءاشنإ 

كرابم ما دجسم ماملاا  
تاءاشن�ا ةيريدم/رشابم ذيفنت   

38/2023/ق  ديز نب ةماسأ دجسم ةنايص 
ابدأم / حيلملا  

ىصق�ا يباور ةكرش  11000 

39/2023/ق  نب ةزمح دجسم ةنذئم ءاشنإ 
 / روعان /بلطملا دبع

)ضورع جاردتسا( ةمصاعلا  

ءاطعلا ءاغلإ   

40/2023/ق  ميماصتو تاسارد دادعإ 
 يبأ نب ةيواعم دجسم
ناعم /ناساط / نايفس  

ةزنع وبأ يلع سدنهملا بتكم  2800 

41/2023/ق  دجسمل ديمرق ةلظم ءاشنإ 
شرج ةظفاحم/ ريبكلا امرب  

هكيرشو يحاشو رساي ةكرش  11300 

42/2023/ق  نب يلع دجسم ةنايص ءاطع 
ناعم ةظفاحم / بلاط يبأ  

ةيسدنهلا تاعاطقلا ةكرش  6950 

43/2023/ق دجاسم ةدع ةنايص ءاطع   
ةبقعلا ةظفاحم /  

ءاطعلا ءاغلإ   

44/2023/ق  دجسمل ةيحص ةرود ءاشنإ 
 دجسم ةنايصو ديز نب ةماسأ

 ىنبم ءاشناو تباث نب مصاع
 / حيلم/ ةاكزلا ةنجلل

/ ابدأم ةظفاحم  

ءاطعلا ءاغلإ   

45/2023ق   2024 ماعلاب حرط /حرطي مل تايافط ةرازولا راذنإ 
46/2023/ق ةريوقلا بتكم ءاشنإ  حرطي مل    
47/2023/ق  ةيسدنه تامدخ ةوعد 

 عورشم ىلع فارش¯ل
ةباحصلا دجسم  

يرصمو ناريد بتكم  17298 
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
48/2023/ق كركلا / روبعلا لقن ةقاط  ذيفنتلا ديق  ةينف ةنجل   
49/2023/ق  حطس لزع ةداعاو ةنايص 

 ةيكلملا ةروصقملا ىنبم
 كلملا ديهشلا دجسم يف

يلدبعلا / سسؤملا  

سنوي ليهس ةسسؤم  14330 

50/2023/ق  وبأ دجسم روس ءاشنإ 
 / نيطح ميخم / ةفينح

ةفيصرلا  

 دونب/ ريدغ يسوم  ةكرش
ةسدنهلل  

16760 

مزاول 1/2023  ماقم ةفاظن تامدخ 
رايطلا رفعج يباحصلا  

 ةتؤم ءادهش ةسسؤم
ةيتسجوللا تامدخلل  

41271 

مزاول2/2023  دجسمل ةفاظن تامدخ 
ديهشلا  

 ديجملا دبع يماس ةكرش
 عبن ( هكيرشو دمح ¢ا رصن

)فيظنتلا تامدخل ةايحلا  

44000 

مزاول3/2023  ددع ريغص بوكر صاب ءارش 
1 

 ةراجتلل ةيزكرملا ةكرشلا
تابكرملاو  

34000 

مزاول 4/2023  نوفركيمك هزهجأ ءارش 
ديهشلا دجسمل  

 نيدباع ةسسؤم •
 يسيقلا ةسسؤم •
 يدامصلا ةسسؤم •

• 16800 
• 16800/1800 

• 27600 
مزاول 5/2023  عمجم ةفاظن ةمدخ 

 لهأ عقومو دجاسم
ةمصاعلا /فهكلا  

 تامدخل لان®ا ةسسؤم
بارشلاو ماعطلاو فيظنتلا  

31000 

مزاول 6/2023  ةعابط ةنيكام ءارش 
ةرازولا ةعبطمل  

 مظنلل ةثيدحلا ةكرش
رتويبمكلا ةراجتو  

344000 

مزاول 7/2023  يباحصلا ماقم ةفاظن ءارش 
 حارجلا ةديبع وبأ ليلجلا

 راوغ®ا/روزلاا نبا رارضو
ءاقلبلا / ىطسولا  

 تامدخل لان®ا ةسسؤم
بارشلاو ماعطلا فيظنتلا  

28800 

 

 

 

 

 

 



التقرير السنوي ٢٠٢٣

التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣ 76

 

86 
 

 

ß‡í‹íò@aÛÈ+bõap  

 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
48/2023/ق كركلا / روبعلا لقن ةقاط  ذيفنتلا ديق  ةينف ةنجل   
49/2023/ق  حطس لزع ةداعاو ةنايص 

 ةيكلملا ةروصقملا ىنبم
 كلملا ديهشلا دجسم يف

يلدبعلا / سسؤملا  

سنوي ليهس ةسسؤم  14330 

50/2023/ق  وبأ دجسم روس ءاشنإ 
 / نيطح ميخم / ةفينح

ةفيصرلا  

 دونب/ ريدغ يسوم  ةكرش
ةسدنهلل  

16760 

مزاول 1/2023  ماقم ةفاظن تامدخ 
رايطلا رفعج يباحصلا  

 ةتؤم ءادهش ةسسؤم
ةيتسجوللا تامدخلل  

41271 

مزاول2/2023  دجسمل ةفاظن تامدخ 
ديهشلا  

 ديجملا دبع يماس ةكرش
 عبن ( هكيرشو دمح ¢ا رصن

)فيظنتلا تامدخل ةايحلا  

44000 

مزاول3/2023  ددع ريغص بوكر صاب ءارش 
1 

 ةراجتلل ةيزكرملا ةكرشلا
تابكرملاو  

34000 

مزاول 4/2023  نوفركيمك هزهجأ ءارش 
ديهشلا دجسمل  

 نيدباع ةسسؤم •
 يسيقلا ةسسؤم •
 يدامصلا ةسسؤم •

• 16800 
• 16800/1800 

• 27600 
مزاول 5/2023  عمجم ةفاظن ةمدخ 

 لهأ عقومو دجاسم
ةمصاعلا /فهكلا  

 تامدخل لان®ا ةسسؤم
بارشلاو ماعطلاو فيظنتلا  

31000 

مزاول 6/2023  ةعابط ةنيكام ءارش 
ةرازولا ةعبطمل  

 مظنلل ةثيدحلا ةكرش
رتويبمكلا ةراجتو  

344000 

مزاول 7/2023  يباحصلا ماقم ةفاظن ءارش 
 حارجلا ةديبع وبأ ليلجلا

 راوغ®ا/روزلاا نبا رارضو
ءاقلبلا / ىطسولا  

 تامدخل لان®ا ةسسؤم
بارشلاو ماعطلا فيظنتلا  

28800 
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
48/2023/ق كركلا / روبعلا لقن ةقاط  ذيفنتلا ديق  ةينف ةنجل   
49/2023/ق  حطس لزع ةداعاو ةنايص 

 ةيكلملا ةروصقملا ىنبم
 كلملا ديهشلا دجسم يف

يلدبعلا / سسؤملا  

سنوي ليهس ةسسؤم  14330 

50/2023/ق  وبأ دجسم روس ءاشنإ 
 / نيطح ميخم / ةفينح

ةفيصرلا  

 دونب/ ريدغ يسوم  ةكرش
ةسدنهلل  

16760 

مزاول 1/2023  ماقم ةفاظن تامدخ 
رايطلا رفعج يباحصلا  

 ةتؤم ءادهش ةسسؤم
ةيتسجوللا تامدخلل  

41271 

مزاول2/2023  دجسمل ةفاظن تامدخ 
ديهشلا  

 ديجملا دبع يماس ةكرش
 عبن ( هكيرشو دمح ¢ا رصن

)فيظنتلا تامدخل ةايحلا  

44000 

مزاول3/2023  ددع ريغص بوكر صاب ءارش 
1 

 ةراجتلل ةيزكرملا ةكرشلا
تابكرملاو  

34000 

مزاول 4/2023  نوفركيمك هزهجأ ءارش 
ديهشلا دجسمل  

 نيدباع ةسسؤم •
 يسيقلا ةسسؤم •
 يدامصلا ةسسؤم •

• 16800 
• 16800/1800 

• 27600 
مزاول 5/2023  عمجم ةفاظن ةمدخ 

 لهأ عقومو دجاسم
ةمصاعلا /فهكلا  

 تامدخل لان®ا ةسسؤم
بارشلاو ماعطلاو فيظنتلا  

31000 

مزاول 6/2023  ةعابط ةنيكام ءارش 
ةرازولا ةعبطمل  

 مظنلل ةثيدحلا ةكرش
رتويبمكلا ةراجتو  

344000 

مزاول 7/2023  يباحصلا ماقم ةفاظن ءارش 
 حارجلا ةديبع وبأ ليلجلا

 راوغ®ا/روزلاا نبا رارضو
ءاقلبلا / ىطسولا  

 تامدخل لان®ا ةسسؤم
بارشلاو ماعطلا فيظنتلا  

28800 
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
مزاول 8/2023  ةيسردم بئاقح ءارش ءاطع 

اهمزاولو  
 ةكرش ىلع  ةلاحا تمت

ةراجتلل لوص�ا  
8380 

مزاول 9/2023 فحصم ةعابط ءاطع   
ةيمشاهلا ةيندر�ا ةكلمملا  

ءاطعلا ءاغلإ   

مزاول/10/2023  ةدعل داجس ءارش ءاطع 
دجاسم  

اديص ةكرش  155064 

مزاول/11/2023  تاعامس ءارش ءاطع 
ديهشلا دجسمل  

 ربكم\ نيدباع ةكرش •
 توص

 ةعامس\ يسيقلا ةكرش •
 ةيجراخ

 ةعامس \ نيدباع ةكرش •
 ةيلخاد

 كيام \ يسيقلا ةكرش •

14820 
7000 
2400 

 
877.5 

مزاول/12/2023  ينابمل ةفاظنلا ةمدخ ءارش 
 دجسم ماقم تاقحلمو
 عشويو بيعش �ا ءايبنأ

 ملاسلا مهيلع بويأو
ريبكلا طلسلا دجسمو  

 
لان�ا ةسسؤم  

27999 

مزاول/13/2023  ةرئادل دربياه تارايس ءارش 
ةرمعلاو جحلا  

)5( ددع  

  ةراجتلل ةيزكرملا •
 تابكرملا

 رانملا جهن ةكرش •
 ةماعلا ةراجتلل

• 80000 
 

• 74100 

مزاول/14/2023  ينابمل ةفاظنلا ةمدخ ءارش 
 تاماقم تاقحلمو

 نب ذاعم ءلاج�ا ةباحصلا
 ةنسح نب ليبحرش/ لبج

 يبنلاو صاقو يبأ نب رماع/
 راوغ�ا / ملاسلا هيلع دوه

شرج / ةيلامشلا  

ةئفادلا بولقلا ةسسؤم  16000 
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 ةيزكرملالا تاءاطعلا •
 

 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
8/2023/ق  / ةباحصلا دجسم ءاشنإ ءاطع 

ناعم  
 دلاخو ليلخ ةكرش

ةلياقعلا ىسيع  
450000 

9/2023/ق ناعم / ليأ دجسم ةنايص ءاطع   يداوبلا مير ةكرش 
ةيئاشنلاا تلاواقملل  

7980 

10/2023/ق  / ةمحرلا دجسم ةنذئم ءاشنإ 
ةبقعلا  

 ةبقعلا فاقوأ ةيريدم
لاغش�ا ةرازوو  

35000 

11/2023/ق  دجسمل يفيظو نكس ءاشنإ 
ةبقعلا/ ةرقيرق / حلفملا ماعنأ  

ةبساسكلا ناندع ةكرش  36425 

12/2023/ق  رئب/ دجسم يفيظو نكس ءاشنإ 
ةشيرلا/ ةبقعلا / روكذم  

 ةديايسلا دامح ةكرش
هاكرشو  

200,40719  

13/2023/ق  ةدعل ةيسمش ةقاط بيكرت 
شرج ةظفاحم / دجاسم  

 تلاواقملل دحأ ةكرش
ةيئاشن¦ا  

41700 

14/2023/ق  ةدعل ةيسمش ةقاط بيكرت 
قرفملا ةظفاحم / دجاسم  

 تلاواقملل دحأ ةكرش
ةيئاشن¦ا  

25783 

16/2023/ق  رساي نب رامع دجسم ةنايص 
 /ليأ / ورمع نب دادقملا دجسمو

ناعم  

 يداوبلا مير ةكرش
ةيئاشن¦ا تلاواقملل  

15260 

17/2023/ق  ةحاور نب §ا دبع دجسم ةنايص 
ناعم / نيقتملا ةضور دجسمو  

 يداوبلا مير ةكرش
ةيئاشن¦ا تلاواقملل  

100,19914  

18/2023/ق  طخ دجسم ةنذئم ءاشنإ 
ةبقعلا/ ةغيرملا / يزاجحلا  

 يضوعلا ةسسؤم
تلاواقملل  

29988 

19/2023/ق  /ريشينملا دجسم ةنذئم ءاشنإ 
ةعبارلا ةرملل ةبقعلا / مر يداو  

 ةبقعلا فاقوأ ةيريدم
لاغش�ا ةرازوو  

4000 

20/2023/ق  /  ريبكلا ةشيرلا دجسم ةنايص 
ةبقعلا / ةشيرلا  

كركلا سمش ةكرش  12335 

 

 

 

 

 

 

 

 

89 
 

 

ß‡í‹íò@aÛÈ+bõap  

 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
22/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 

ءاقلبلا/  
 ةقاطلل اينازاغ ةكرش

ةيسمشلا  
040,95478  

23/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ىلو�ا نامع/  
)نامع برغ (  

 ةيندر�ا ريمعت ةكرش
 تادعملاو ةقاطلل

ةيئابرهكلا  

112218 

24/2023/ق   دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) نامع قرش( ىلو�ا نامع  

 ةقاطلل اينازاغ ةكرش
ةيسمشلا  

600,119384  

25/2023/ق  / دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ةيناثلا نامع  

 ةمظن� مغانتلا ةكرش
ةقاطلا  

160392 

26/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) رقوملاو باحس ( ةثلاثلا نامع/  

 قرشلا ماعنأ ةكرش
ةيسمشلا ةقاطلل  

109682 

27/2023/ق  / دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) ةمسيوقلاو ةزيجلا ( ةثلاثلا نامع  

 بيطخلا رمع ةسسؤم
ةقاطلا ةمظن�  

96237 

28/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ابدأم ةظفاحم  

 ةيندر�ا  ريمعت ةكرش
 تادعملاو ةقاطلل

ةيئابرهكلا  

160,40630  

29/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
دبرإ ةظفاحم  

 تاديروتلل دجملا ةكرش
ةيسدنهلا  

96691 

30/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ةيلامشلا راوغ�او دبرإ ةظفاحم  

 تاديروتلل دجملا ةكرش
ةيسدنهلا  

97920 

31/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
نولجع ةظفاحم  

 بيطخلا رمع ةسسؤم
ةقاطلا ةمظن�  

41533.830 

33/2023/ق  يتقطنم يف دجاسم ةنايص 
 ةظفاحم / ضيب�او يناطلسلا

كركلا  

 ةيريدم/ رشابم ذيفنت
تاءاشن¡ا  

 

34/2023/ق  راوغ�ا فاقوأ بتكم ءاشنإ 
كركلا / ةيبونجلا  

 هديايسلا دامح ةكرش
هاكرشو  

32000 
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
22/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 

ءاقلبلا/  
 ةقاطلل اينازاغ ةكرش

ةيسمشلا  
040,95478  

23/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ىلو�ا نامع/  
)نامع برغ (  

 ةيندر�ا ريمعت ةكرش
 تادعملاو ةقاطلل

ةيئابرهكلا  

112218 

24/2023/ق   دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) نامع قرش( ىلو�ا نامع  

 ةقاطلل اينازاغ ةكرش
ةيسمشلا  

600,119384  

25/2023/ق  / دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ةيناثلا نامع  

 ةمظن� مغانتلا ةكرش
ةقاطلا  

160392 

26/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) رقوملاو باحس ( ةثلاثلا نامع/  

 قرشلا ماعنأ ةكرش
ةيسمشلا ةقاطلل  

109682 

27/2023/ق  / دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) ةمسيوقلاو ةزيجلا ( ةثلاثلا نامع  

 بيطخلا رمع ةسسؤم
ةقاطلا ةمظن�  

96237 

28/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ابدأم ةظفاحم  

 ةيندر�ا  ريمعت ةكرش
 تادعملاو ةقاطلل

ةيئابرهكلا  

160,40630  

29/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
دبرإ ةظفاحم  

 تاديروتلل دجملا ةكرش
ةيسدنهلا  

96691 

30/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ةيلامشلا راوغ�او دبرإ ةظفاحم  

 تاديروتلل دجملا ةكرش
ةيسدنهلا  

97920 

31/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
نولجع ةظفاحم  

 بيطخلا رمع ةسسؤم
ةقاطلا ةمظن�  

41533.830 

33/2023/ق  يتقطنم يف دجاسم ةنايص 
 ةظفاحم / ضيب�او يناطلسلا

كركلا  

 ةيريدم/ رشابم ذيفنت
تاءاشن¡ا  

 

34/2023/ق  راوغ�ا فاقوأ بتكم ءاشنإ 
كركلا / ةيبونجلا  

 هديايسلا دامح ةكرش
هاكرشو  

32000 
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
22/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 

ءاقلبلا/  
 ةقاطلل اينازاغ ةكرش

ةيسمشلا  
040,95478  

23/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ىلو�ا نامع/  
)نامع برغ (  

 ةيندر�ا ريمعت ةكرش
 تادعملاو ةقاطلل

ةيئابرهكلا  

112218 

24/2023/ق   دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) نامع قرش( ىلو�ا نامع  

 ةقاطلل اينازاغ ةكرش
ةيسمشلا  

600,119384  

25/2023/ق  / دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ةيناثلا نامع  

 ةمظن� مغانتلا ةكرش
ةقاطلا  

160392 

26/2023/ق  دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) رقوملاو باحس ( ةثلاثلا نامع/  

 قرشلا ماعنأ ةكرش
ةيسمشلا ةقاطلل  

109682 

27/2023/ق  / دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
) ةمسيوقلاو ةزيجلا ( ةثلاثلا نامع  

 بيطخلا رمع ةسسؤم
ةقاطلا ةمظن�  

96237 

28/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ابدأم ةظفاحم  

 ةيندر�ا  ريمعت ةكرش
 تادعملاو ةقاطلل

ةيئابرهكلا  

160,40630  

29/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
دبرإ ةظفاحم  

 تاديروتلل دجملا ةكرش
ةيسدنهلا  

96691 

30/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
ةيلامشلا راوغ�او دبرإ ةظفاحم  

 تاديروتلل دجملا ةكرش
ةيسدنهلا  

97920 

31/2023/ق  يف دجاسم ةدعل ةيسمش ةقاط 
نولجع ةظفاحم  

 بيطخلا رمع ةسسؤم
ةقاطلا ةمظن�  

41533.830 

33/2023/ق  يتقطنم يف دجاسم ةنايص 
 ةظفاحم / ضيب�او يناطلسلا

كركلا  

 ةيريدم/ رشابم ذيفنت
تاءاشن¡ا  

 

34/2023/ق  راوغ�ا فاقوأ بتكم ءاشنإ 
كركلا / ةيبونجلا  

 هديايسلا دامح ةكرش
هاكرشو  

32000 
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 ةلاحلاا ةميق ةكرشلا مسا ءاطــــــعلا مسا ءاطعلا مقر
35/2023/ق  دجسم ) مظع( ءانبو مده 

موتكم مأ نب �ادبع  
قرفملا / يوافصلا ةدلب /  

 ديعاسملا دوعس ةكرش
ةيئاشن�ا تلاواقملل  

141830 

36/2023/ق دبرإ / دجاسم ةدع ةنايص  تلاواقملل ياز ةكرش   63979 
37/2023/ق  ةفرغو ةيحص تادحو ءاشنإ 

ناعم/ كرابم مأ دجسم مام�ا  
 ةيريدم /رشابم ذيفنت

تاءاشن�ا  
 

38/2023/ق  ديز نب ةماسأ دجسم ةنايص 
ابدأم / حيلملا  

ىصق�ا يباور ةكرش  11000 

39/2023/ق  نب ةزمح دجسم ةنذئم ءاشنإ 
ةمصاعلا / روعان /بلطملا دبع  

ضورع جاردتسا ذيفنتلا ديق   

40/2023/ق  دجسم ميماصتو تاسارد دادعإ 
 /ناساط / نايفس يبأ نب ةيواعم

ناعم  

 وبأ يلع سدنهملا بتكم
ةزنع  

2800 

41/2023/ق  امرب دجسمل ديمرق ةلظم ءاشنإ 
شرج ةظفاحم/ ريبكلا  

 يحاشو رساي ةكرش
هكيرشو  

11300 

42/2023/ق  يبأ نب يلع دجسم ةنايص ءاطع 
ناعم ةظفاحم / بلاط  

 تاعاطقلا ةكرش
ةيسدنهلا  

6950 

43/2023/ق دجاسم ةدع ةنايص ءاطع   
ةبقعلا ةظفاحم /  

 ةرازو / رشابم ذيفنت
لاغش�ا  

 ءاغلا مت
 عافترلا ءاطعلا

راعسلاا  
44/2023/ق  ةماسأ دجسمل ةيحص ةرود ءاشنإ 

 نب مصاع دجسم ةنايصو ديز نب
 ةاكزلا ةنجلل ىنبم ءاشنإو تباث

ابدأم ةظفاحم / حيلم/  

ضورع جاردتسا  ءاغلا مت 
 عافترلا ءاطعلا

راعسلاا  
 

47/2023/ق  فارش²ل ةيسدنه تامدخ ةوعد 
 / ةباحصلا دجسم عورشم ىلع

ناعم  

يرصمو ناريد بتكم  72981  

رشابم ذيفنت ناعم / يزاجلا عفار   ةيريدم / رشابم ذيفنت 
تاءاشن�ا  

 

48/2023/ق كركلا / روبعلا لقن ةقاط  ذيفنتلا ديق    
ةينف ةنجل  
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مديرية الرقابة الداخلية

أنشــئت مديريــة الرقابــة الداخليــة  بقــرار مجلــس الــوزراء فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ                   

٢8/ 11/ 199٢ بالاســتناد لأحــكام الفقــرة ) ب ( مــن المــادة الخامســة مــن نظــام التنظيــم 

ــل  ــأ قب ــف الخط ــة؛ تستكش ــة وقائي ــون الرقاب ــى  أن  تك ــل عل ــاف، وتعم ــوزارة الأوق الإداري ل

وقوعــه مــا أمكــن، والعمــل بــروح الفريــق الواحــد مــع كل أطــراف العمليــات الماليــة والإدارية، 

بدقــة متناهيــة والحصــول علــى البيانــات والمعلومــات مــن المصــادر المختلفــة ومطابقتهــا 

مــع الواقــع الفعلــي وإبــداء الــراي الفنــي المتخصــص والموضوعــي بشــفافية لتعزيــز الثقــة، 

وذلــك لمســاعدة الإدارة العليــا باتخــاذ القــرارات ووضــع الخطــط لتحقيــق أهــداف الــوزارة .

كمــا تعمــل علــى رفــع كفــاءة الأداء مــا امكــن، إضافــة إلــى الاهتمــام بالأمــور الماليــة 

والمحاســبية مــن ســجات وبيانــات ومعلومــات إلــى جانب الاهتمــام بالأمــور الإداريــة والفنية.

  6 عدد الأقسام   

  ٨ عدد الموظفين   

•  إنجازات المديرية لعام 2023م :

ــة،  ــة الملكي ــات ، واللجن ــات ، والأمان ــن النفق ــة م ــتندات المصروف ــازة المس ــق وإج تدقي  .1

عــدد)14٠٠4(. والعمــرة  الحــج  شــؤون  وأمانــات 

متابعة تسديد السلف المصروفة لعام ٢٠٢٣ .  .٢

الجــرد علــى صناديــق الوزارة)النفقــات ، الأمانــات( بالإضافــة إلــى المديريــات التابعــة   .٣

ســنوي(. ربــع   ( دوري  بشــكل  للــوزارة 

ــع  ــي وجمي ــتودع الفرع ــس والمس ــتودع الرئي ــواء المس ــتودعات س ــى المس ــرد عل الج  .4

.) ) نصــف ســنوي  للــوزارة  التابعــة  المديــرات  بالمســتودعات فــي  الخاصــة  الأعمــال 

الجرد الدوري على المديريات و الوزارة )مالي، وإداري( ومتابعة أعمالهم  .  .5

المشاركة في جميع اللجان الخاصة بالوزارة للمساعدة في اتخاذ القرارات .  .6
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إنهــاء العديــد مــن الاســتيضاحات الخاصــة بديــوان المحاســبة، وتصويــب الماحظــات   .7

الــواردة مــن هيئــة النزاهــة ومكافحــة الفســاد وعددهــا ) ٣1 ( ماحظــة .

ممارســة الرقابــة الإداريــة والرقابــة الفنيــة والتأكــد مــن تحقيــق الأهــداف والسياســات   .8

العامــة للــوزارة مــن خــال مراجعــة القــرارات الإداريــة الصــادرة .

9.  التأكد من الالتزام بالسياسات المالية المعتمدة للوزارة .

1٠.         التأكــد مــن مــدى الالتــزام بالتشــريعات النافــذة للحــد مــن الأخطــاء واكتشــافها فــي 

حــال وقوعهــا .

11.         إعداد خطة سنوية للتدقيق المالي والإداري لتسهيل عمل الرقابة في التدقيق .

ــة  ــر المحتمل ــال والمخاط ــع الأعم ــمل جمي ــنوي يش ــر س ــهري وتقري ــر ش ــم تقري 1٢.       تقدي

ــا. ــب وقوعه لتجن

•  تطلعات مستقبلية:

1 - زيــادة كادر الرقابــة بعــدد كافٍ مــن الموظفيــن المؤهليــن لتســهيل عمليــة التدقيــق 

المســتقبلي .

٢ - المشــاركة فــي الــدورات التدريبيــة الخارجيــة ذات الاختصــاص فــي مجــال العمــل الرقابــي 

وكذلــك فــي دورات متخصصــة لتحديــد وضبــط المخاطــر المحتملــة وتحديدهــا .

٣ - حــث الــوزارة علــى التأكيــد مــن جــودة الأداء المؤسســي وانســجامه مع تحقيــق الأهداف 

. المرسومة 

4 - نأمــل مــن الإدارة فــي تعزيــز دور الرقابــة الداخليــة، وحــث كافــة المســتويات الإداريــة 

ــة . ــا بإيجابي ــل معه ــاون والتعام ــا والتع ــى دعمه ــا عل ــن فيه والعاملي
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مديرية العلاقات العامة

تهتــم المديريــة بــإدارة وبنــاء العاقــات بيــن الــوزارة والجمهــور والمجتمــع، وتهــدف إلى 

إقامــة وتعزيــز التواصــل والتفاعــل الإيجابــي بيــن الــوزارة وجمهورهــا المســتهدف، وتســهم 

فــي خلــق صــورة إيجابيــة وســمعة جيــدة للــوزارة فــي أذهــان النــاس.

ــدوات  ــرات والن ــم المؤتم ــي تنظي ــاعد ف ــتراتيجية تس ــة أداة اس ــات العام ــر العاق  تعتب

والملتقيــات الخيريــة واســتقبال الضيــوف داخــل وخــارج الأردن وتعمــل علــى بنــاء الثقــة 

والتفاهــم مــع جمهورهــا المســتهدف.

  ٤ عدد الأقسام   
  6 عدد الموظفين   

•  إنجازات المديرية لعام 2023م :

 

93 
 

 

ß‡í‹íò@aÛÈ$Óbp@aÛÈbßò  

 زيزعتو ةمـاقـإ ىلإ فدهـتو ،عمتجملاو روهمجلاو ةرازولا نيب تاقـلاعلا ءانـبو ةرادإبـ ةيـريدمـلا متهت
 ةيباجيإ ةروصـ قلخ يف مهسـتو ،فدهتسـملا اهروهمجو ةرازولا نيب يباجيلإا لعافتلاو لصـاوتلا
 .سانلا ناهذأ يف ةرازولل ةديج ةعمسو
 تايـقتلملاو تاودنـلاو تارمتؤملا ميظنت يف دعـاــست ةيـجيتارتــسا ةادأ ةمـاعـلا تاقـلاعلا ربتعت 
 اهـروهمج عم مهافـتلاو ةقـثلا ءانـب ىلع لمـعتو ندرلأا جراخـو لخـاد فويــضلا لابـقتــساو ةيـريخلا
 .فدهتسملا
 

Ç‡†@a%Ó,bâ   4   
Ç‡†@a&ìÃ-µ@@ 6   

 

  ::  مم22002233  ممااععلل  ةةييررييددممللاا  تتااززااججننإإ •

ةيلاعفلا/ ةردابملا / لافتحلاا روضحلا ددع   
فيرشلا يوبنلا دلوملا ىركذب لافتحا ميظنت فيض 387   

نايد�ا نيب مائولا عوبسأ ميظنت فيض 104   
نيفيرشلا جارعملاو ءارس�ا ىركذ لافتحا ميظنت فيض 369   

ميركلا نآرقلا ظفحل ثان�ل ةيمشاهلا ةقباسملا ميظنت فيض 458   
سلاجم عبرأ  ةيمشاهلا ةيملعلا سلاجملا ميظنت فيض 2150   

ميركلا نآرقلا ظفحل روكذلل ةيمشاهلا ةقباسملا ميظنت فيض 452   
دجاسملاب ةيانعلا ةردابم فيض 369   

جراخلا نم دوفو  لابقتسا دفو 87   
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مديرية مسجد الشهيد
الملك المؤسس عبد الله بن الحسين

مســجد الشــهيد الملــك عبــد الله بــن الحســين صــرح معمــاري مميــز، أنشــئ فــي عمــان 
عاصمــة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية ليكــون مركــزاً ثقافيــً إســاميً شــاماً.

أنشــئ المســجد علــى قطعــة أرض وقفيــة مســاحتها إثنــا عشــر ألــف متــر مربــع 
أوقفــت لأغــراض إنشــاء هــذا المســجد ليكــون ذكــرى للملــك الشــهيد عبــد الله بــن الحســين 

ــمية. ــة الهاش ــة الأردني ــس المملك مؤس

ثــم قامــت وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات الإســامية باســتماك بعــض الأراضــي 
ــة  ــجد ثماني ــذا المس ــة له ــي المخصص ــع الأراض ــاحات قط ــوع مس ــح مجم ــاورة ليصب المج

عشــر ألــف متــر مربــع.

•   إنجازات المديرية لعام 2023 م : 

التــردد  علــى  حولهــا  ومــا  عجلــون  بمحافظــة  خاصــة  إذاعــي  بــث  محطــة  إنشــاء   -  1

ــد  ــاء الأذان الموح ــذ إنش ــى من ــرة الأول ــي الم ــاح 1٠٠% وه ــبة نج ــي وبنس ــي والفضائ الأرض

بالمحافظــات.

٢ - الإشراف الفني على المناسبات والاحتفالات الرسمية :

أ - المجالس العلمية الهاشمية )5( جلسات خال شهر رمضان المبارك.

ب -  الاحتفال بذكرى المولد النبوي الشريف. 

ج - الاحتفال بذكرى الإسراء والمعراج. 

د - الندوات والمحاضرات المختلفة )٢5٠( ندوة ومحاضرة.

ــا )9(  ــة وعدده ــد بالمملك ــات الأذان الموح ــل محط ــة عم ــة ومتابع ــى صيان ــل عل ٣ - العم

ــي. ــث إذاع ــات ب محاط

4 - متابعــة الأمــور الإداريــة والفنيــة بمــا يخــص محطــات الأذان الموحــد فــي المملكــة مــع 

الجهــات ذات العاقــة الآتيــة :-

أ - هيئة الإعام.

ب - هيئة تنظيم قطاع الاتصالات.
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ج - المدينة الإعامية.

د -  مؤسسة الإذاعة والتلفزيون.

5 - لــم يُســجل حــدوث أيّ عطــل فنــي في خطــوط نقــل الأذان الموحــد الخاصــة بمحافظة 

عمــان ومــا حولها.

 6 - زيادة عدد رواد مسجد الشهيد من الجنسيات الدولية وبشكل ملحوظ.      

 7 - تركيب نظام تكييف بشكل مؤقت في صحن المسجد.

8 - طباعــة منشــور خــاص بأروقــة المســجد كدليــل للســياح والــزوار وطباعــة رســالة عمــان 

وطباعــة رســالة رســول الله إلــى هرقــل باللغــة الإنجليزيــة حيــث تــم طباعــة أكثــر مــن 

)5٠٠٠٠( خمســون ألــف نســخة مــن كل نــوع.

9 - تــم إعــادة تأهيــل وتنظيــم الحدائــق التابعــة للمســجد وزراعتهــا بمختلــف الأشــجار 

والأزهــار بالتنســيق مــع أمانــة عمــان الكبــرى لإعطــاء مظهــر جمالــي للمســجد.
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مديرية إعمار مقامات الأنبياء 
والصحابة وإدارتها

هــي إحــدى مديريــات الــوزارة التــي تتجــه أعمالهــا إلــى العنايــة بالمواقــع والمســاجد 
والمقامــات المرتبطــة بالأنبيــاء والصحابــة، مــن حيــث إعمارهــا وإدارتهــا ومتابعــة الخدمــات 

فيهــا والإشــراف علــى ملــف الســياحة الدينيــة، وديمومــة العمــل فيهــا.

ــة  ــكيلها جال ــر بتش ــي أم ــة الت ــة الملكي ــً باللجن ــة كلي ــة مرتبط ــذه المديري ــال ه أعم
ــام 1984م. ــادرة ع ــالته الص ــال برس ــن ط ــين ب ــك الحس ــإذن الله المل ــه ب ــور ل المغف

وهــذه المديريــة يتبــع لهــا حاليــً أكثــر مــن )5٣( موقعــً مــا بيــن مقــام وضريــح وموقــع 
أثري.

- عدد الأقسام : )5( أقسام.

ــن  ــن المكلفي ــن الموظفي ــدد م ــاك ع ــً أن هن ــً، علم ــن :  )11( موظف ــدد الموظفي - ع
ميدانيــً فــي المواقــع بالمهــام الإشــرافية )مشــرف مقــام(، وكذلــك عــدد مــن الموظفيــن 

ــة. ــن والحراس ــال الأم ــات لأعم ــراء الخدم ــود ش بعق

•  إنجازات المديرية لعام 2023م :

1 - مشروع تحديث وصيانة الإنارة في مقامات المزار الجنوبي.

ــه/  ــي الله عن ــراح رض ــن الج ــر ب ــدة عام ــي عبي ــل أب ــي الجلي ــام الصحاب ــة مق ــال صيان ٢ - أعم
ــاء. ــطى/ البلق ــوار الوس الأغ

ــوار  ــه/ الأغ ــي الله عن ــنة رض ــن حس ــرحبيل ب ــل ش ــي الجلي ــام الصحاب ــة مق ــال صيان ٣ - أعم
ــد. ــمالية/ إرب الش

4 - أعمال صيانة داخلية وخارجية لمقام نبي الله شعيب عليه السام/ البلقاء.

5 -  مشروع بناء مسجد تراثي في موقع الشجرة المباركة/ الصفاوي.

ــوف  ــن ع ــن ب ــد الرحم ــل عب ــي الجلي ــام الصحاب ــع مق ــث لموق ــر  والتحدي ــال التطوي 6 - أعم
ــة. ــع/ الجبيه ــي الموق ــة ف ــل حديق ــه وعم ــي الله عن رض

7 - تحديث البنية التحتية لمرافق ومكاتب مديرية اللجنة الملكية لإعمار المقامات.

8 - نظام الأمن والحماية  والسامة  العامة للمواقع والزوار.

نظافــة  أشــكالها/  بمختلــف  والصحيــة  العامــة  البيئــة  علــى  المحافظــة  مشــروع   -  9
النباتــي. الغطــاء  العامــة-  الخدمــات  -صحيــة-  المقامــات 
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  1٠ - مشروع تطوير مقام نبي الله جاد )الجادور( عليه السام/ السلط - البلقاء.

11 -  عطــاء توريــد وتركيــب مكيفــات لمقامــات الصحابــة فــي الأغــوار الوســطى والشــمالية 
ومقــام الصحابــي الجليــل الحــارث بــن عميــر الأزدي رضــي الله عنــه/ بصيــرا - الطفيلــة.

1٢ - أعمــال تركيــب وصيانــة كاميــرات المراقبــة فــي مقامــات الصحابــة )عامــر بن أبــي وقاص، 
معــاذ بــن جبــل، ضــرار بــن الأزور وشــرحبيل بــن حســنة( رضــي الله عنهم. 

1٣ -  أعمال صيانة وتحديث لمقام نبي الله عزير عليه السام/ وادي شعيب - البلقاء.

ــام  ــن هش ــرو ب ــن عمـــ ــة ب ــل عكرمـــ ــي الجليـــ ــام الصحاب ــث لمق ــة وتحدي ــال صيان 14 - أعم
ــون. ــة/ عجل ــر الصمادي ــه/ دي ــي الله عن رض

15 - أعمال صيانة وتحديث لمقام نبي الله هود عليه السام/ جرش.

16 - أعمال صيانة وتحديث لمقام نبي الله إلياس عليه السام / لستب الأثري/ عجلون.
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مديرية الدراسات والبحوث والتوثيق

تعنــى المديريــة بالدراســات المكتوبــة والمســموعة والميدانيــة، منهــا إعدادهــا أو 
دراســتها للتصويــب والتعديــل وإبــداء الــرأي فيهــا، كمــا أنهــا تعنى بتوثيــق وطباعة منشــورات 
ــي  ــاركة ف ــام، والمش ــدي الإس ــة ه ــي مجل ــا ف ــات كم ــفة للمطبوع ــام بالأرش ــوزارة والقي ال
وكتابــة  نتائجهــا  علــى  والوقــوف  وتحليلهــا  وتحريرهــا  والاســتبانات  الإحصائيــة  النشــرة 

ــك . ــا ذل ــب منه ــا طل ــً كلم ــرّ آنف ــا م ــي كل م ــات ف التوصي

  ٥ عدد الأقسام   

  7 عدد الموظفين   

•  إنجازات المديرية:

1 - الأرشفة :

الصحابــة  ومقامــات  التاريخيــة  للمســاجد  والســايدات  الفوتوغرافيــة  الصــور  أرشــفة   -
وســايد. صــورة   )15٠٠( والصالحيــن 

٢ - الدراسة والنشر:

- إعداد مطويات ونشرات تعريفية )4 مطويات(. 
- إعداد لوحات تعريفية لبعض الأحكام الشرعية )٣ لوحات( .

- مشروع كتاب: »المسجد الحسيني الكبير- عمّان«.
- المشــاركة فــي تقديــم وإعــداد مــادة إذاعيــة، قدمهــا أحــد منتســبي المديريــة، عــن 

المســاجد التاريخيــة فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، عبــر أثيــر الإذاعــة الأردنيــة.
- تقديــم دراســة مفصلــة »مقترحــة« عــن كتيــب المقامــات والمواقــع التاريخيــة فــي الأردن، 
مــن إعــداد ونشــر اللجنــة الملكيــة لإعمــار مقامــات والأنبيــاء والصحابــة، والتوصيــة 

ــات. ــة المقام ــال مديري ــن خ ــه م بطباعت
- إعــداد دراســة -تــم إرســالها لمديريــة المســاجد- تعنــى بأهميــة تقيــد لجــان المســاجد 
)إعمــار ورعايــة( بالبطاقــات التعريفيــة المخصصــة وذلــك لضبــط عمليــة الجمــع فــي 

ــاجد . المس
- إعــداد تقريــر بعنــوان المســاجد التاريخيــة  فــي المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، بتكليــف مــن 

معالــي الوزيــر المكــرم.
ــج  ــل نه ــي ظ ــوح ف ــع والطم ــن الواق ــتدامة بي ــة المس ــر التنمي ــل لمؤتم ــة عم ــداد ورق - إع
الإدارة المحليــة والــذي عقــد فــي جامعــة جــرش ٢4-٢٠٢٣/1٠/٢6 حيــث قدمهــا معالــي 
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ــرم. ــامية المك ــات الإس ــؤون المقدس ــاف والش ــر الأوق ــة، وزي ــد الخايل ــور محم الدكت
3- المراجعة والتدقيق :

 - دراســة عــدد مــن الكتــب، والمؤلفــات، والمؤتمــرات، والمرافــق، وبيــان الــرأي فيهــا، وعددهــا 
.)9(

- الاطــاع علــى قائمــة الكتــب المقدمــة هديــة مــن ســفارة دولــة قطــر إلــى الــوزارة الموقرة، 
وإبــداء الــرأي فــي مجمــوع تلــك الكتــب »48 كتابــا ».

- بيــان الــرأي فــي مجموعــة ألعــاب إلكترونيــة وســجادة صــاة تعليميــة -وارد إدارة الجمــارك 
العامــة- .

- القيــام بتدقيــق مناهــج اللغــة العربيــة، والتربيــة الإســامية، وكتــاب الأنشــطة المنهجيــة، 
والأنشــطة المدرســية مــن الصــف الأول الأساســي إلــى الصــف العاشــر الأساســي، 

ــرم(. ــر المك ــي الوزي ــف معال ــى تكلي ــاء عل ــك، )بن ــن ذل ــر ع ــم تقري وتقدي
- إعــداد عناويــن )مقترحــة( حــول احتياجــات الــوزارة مــن أبحــاث، ودراســات علميــة، تســاهم 
فــي موائمــة اســتراتيجيات الــوزارة مــع مخرجــات رؤيــة التحديــث  الاقتصــادي »1٢ عنوانا«، 

بتوجيــه مــن الــوزارة الموقــرة.

٤ - الزيارات الميدانية:

- عمل زيارات ميدانية للكشف الحسي لبعض المساجد التاريخية، )5 مساجد(.

- عمل زيارات متعددة لبعض الجامعات الرسمية والدوائر الحكومية )8 زيارات(.
- زيــارة عمــل للمكتبــة الوطنيــة: )المديــر العــام، المكتبــة، قســم الوثائــق والارشــفة، قســم 

الإيــداع(.

٥ - الدورات العلمية :

 المشاركة في دورة مكثفة في التوثيق والأرشفة مع مركز التوثيق الملكي الأردني الهاشمي.

•   التطلعات المستقبلية:

- تنفيــذ الخطــة المنهجيــة التــي تتضمــن رؤيــة مســتقبلية ذات أبعــاد متعــددة تخــدم 
رؤيــة وأهــداف الــوزارة الموقــرة ومــدة الخطــة ســنتان، يمكــن مــن خالهــا تفعيــل دور 
مديريــة الدراســات فــي تقديــم المشــاريع والبرامــج ذات الجــودة العاليــة تنســجم 

ــرة. ــوزارة الموق ــات ال وتطلع
- تنفيــذ الخطــة المقترحــة لتطبيــق رؤيــة التحديــث الاقتصــادي فــي مجــال الســياحة 

التاريخــي والدينــي. الدينيــة، وذلــك لإبــراز دور الأردن 
- توســيع دائــرة المشــاركة بإعــداد وصياغــة وتدقيــق ومراجعــة النصــوص المطبوعــة مــن 

قبــل الــوزارة ســواء كان المطبــوع ورقيــا أو إلكترونيــا.
- صناعة شراكات في مجالات المديرية سواء داخل الوزارة أو خارجها.

- القيام بعمل ورشات عمل ودروات ومحاضرات عن عمل المديرية والإفادة منها.
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مديرية الشؤون النسائية

مديريــة الشــؤون النســائية إحــدى مديريــات وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات 
الإســامية تعمــل ضمــن هيكلــة الــوزارة وتتبــع لمســاعد الأميــن العــام لشــؤون الوعــظ 
والإرشــاد ويتبــع لهــا مجموعــة مــن الأقســام فــي مركــز الــوزارة وفــي المحافظــات إذ 

تختــص فــي جانــب الوعــظ والإرشــاد ومــن توجيــه ومتابعــة وتنفيــذ عمــل الــوزارة.

  3٢ - عدد الأقسام   

 1٩٨ - عدد الموظفين   

، ماجســتير ٢8، بكالوريــوس 4٣1،   موزعــة كالتالــي: ) دكتــوراه 4   6٤٤ - عدد الواعظات 
.  ) دبلــوم 159، فمــا دون ) ٢٢ 

- عدد مشرفات دور القرآن : 1٤٠٠ مشرفة.
- عدد دور القرآن الكريم : 1٤٩٢ داراً.

- عدد دور القرآن النموذجية : 7 دور.

•    إنجازات المديرية لعام 2023م :

الأتمتــة حيــث تــم الاســتغناء عــن الأوراق واعتمــاد رابــط إلكترونــي لإرســال البيانــات   -
المديريــة. إيميــل  خــال  مــن  الشــهرية  والتقاريــر 

تفعيــل التراســل الإلكترونــي فــي كافــة أقســام المديريــة فــي محافظــات المملكــة   -
وعددهــا ) ٣٢ ( قســمً.

تفعيل البصمة الإلكترونية وربط كافة الإداريات في المديرية بالبصمة.  -

تــم العمــل علــى تمديــد الأســاك الكهربائيــة وتنظيمهــا فــي مبنــى مديريــة الشــؤون   -
النســائية.

تم تركيب كاميرات مراقبة في مبنى الشؤون النسائية .  -

تــم عمــل ) 17٠٠٠٠ ( درس وعظــي فــي كافــة محافظــات المملكــة مــن خــال الواعظات   -
فــي الميــدان.

تــم عمــل ٣ دورات ســنوات طفلــي الأولــى خــال العــام وبمعــدل ) ٢5 ( مجموعــة   -
. رانيــا  الملكــة  مؤسســة  مــع  بالتعــاون   ٢٠٢٣ عــام  خــال  المحلــي  المجتمــع  لســيدات 

تم عمل ) 6 ( مواسم ثقافية في محافظات المملكة.  -
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عمل العديد من المحاضرات التوعوية في أكثر من مجال ومنها:  -

الرعاية الوالدية وعددها ) ٣٠٠ ( محاضرة.  -
الأمراض السارية )4٠٠ ( محاضرة.  -

الصحة النفسية ) ٢٠٠ ( محاضرة.  -
كبار السن ) ٣٠٠ ( محاضرة.  -

محاربة الفكر المتطرف )6٠٠ ( محاضرة.  -
توعية حول سرطان الثدي ) 8٠٠ ( محاضرة.  -

محاربة المرأة من العنف ) 7٠٠ ( محاضرة.  -

تم عقد دورات في مجالات مختلفة ومنها:  -

محاربة الفكر المتطرف )4( دورات.   -
محاربة المرأة من العنف ) ٣ ( دورات.   -

. GIZ النظافة الشخصية وأحكام الطهارة )  1٠ ( دورات بالتشاركية مع  -
تم تنفيذ ) ٣1 ( مبادرة لمحاربة العنف ضد المرأة بكافة أشكاله.   -

وضمن برنامج التكافل الاجتماعي تم:   -

تنفيذ ) 1٠٠٠ ( مائدة رحمن.  -
) ٢5( زيارة لدور الأيتام.  -

إطاق ) ٣٢ ( مبادرة تكافل.  -

ولرفــع كفــاءة الواعظــات تــم عمــل ورشــات حــول فنــون التواصــل مــع متلقــي   -
ــات  ــذ ) 4 ( ورش ــم تنفي ــظ ت ــم الوع ــري وقس ــاد الأس ــم الإرش ــال قس ــن خ ــة م الخدم
ــام ٢٠٢4  ــد ع ــل المزي ــيتم عم ــائية وس ــؤون النس ــة الش ــع لمديري ــام تتب ــي ) 4 ( أقس ف

بــإذن الله.

تــم تنفيــذ ) 7٣ ( حلقــة مــن برنامــج المــرأة فــي عيوننــا ضمــن مبــادرة نحــو أســرة آمنــة   -
ــة.  ــع الإذاع ــاون م ــاء بالتع ــة الزرق ــى إذاع عل

وتم من خال قسم دور القرآن:  -

إطاق ) 1651 ( ناديً صيفيً انتفع به ) 79٣8٢ ( مشارك\ـة.  -
إطاق  المسابقة الهاشمية المحلية للقرآن الكريم و فاز بها ) ٣5  ( متسابقة.  -

ــة  ــا )٣٢ ( دول ــارك به ــم وش ــرآن الكري ــة للق ــمية الدولي ــابقة  الهاش ــاق  المس إط  -
ومتســابقة.

عدد الحاصات على شهادة المستوى الأول ) ٢٠4٣ ( .  -
عدد الحاصات على شهادة المستوى الثاني ) 1144(.  -

عدد الحاصات على المستوى الثالث )769( .  -
عدد الحاصات على الإجازة ) ٣٢٠ ( .  -
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مديرية المفتش العام

مديريــة المفتــش العــام هــي إحــدى المديريــات الرئيســة فــي وزارة الأوقــاف تتبــع فــي 
ــي  ــاف ف ــات الأوق ــى مديري ــش عل ــوم بالتفتي ــرم تق ــر المك ــي الوزي ــة لمعال ــة الإداري الهيكل
ــى  ــه إل ــال وإيصال ــع الح ــى واق ــف عل ــا، لتق ــدان ومتابعته ــي المي ــا ف ــا يتبعه ــة وم المملك
صاحــب القــرار أو المديريــة المختصــة؛ ليتــم التعامــل معــه حســب الأصــول، وتقــوم كذلــك 
بالتحقــق والتحقيــق فيمــا يــرد مــن معلومــات أو فيمــا تكلّــف بــه، وتقــوم بالمتابعــة والتنفيذ 

لمــا يصــدر مــن قــرارات فيمــا يختــص بمهامهــا.

  ٤ عدد الأقسام   

  ٤ عدد الموظفين   

•   إنجازات المديرية لعام 2023م : 

1 - حفظ المعامات وأرشفتها وبلغ عددها ) 869(.

٢ - استحداث مسمى مفتش منطقة بالتعاون مع لجنة التخطيط.

٣ - الزيارات التفتيشية لمديريات الأوقاف وما يتبع لها وبلغ عدد الزيارات ) 749 ( زيارة.   

4 - زيارة المساجد في مديريات الأوقاف وبلغ عددها ) 6٠5 ( زيارة.

5 - المشاركة في لجان التحقيق في المديريات الأخرى.

6 - اختيــار مفتشــي منطقــة مــن خــال لجنــة مخصصــة لهــذه الغايــة حيــث تــم مقابلــة مــا 
يقــارب ) ٢٢٠( موظفــً لغايــة تاريخــه.

7 - متابعــة تقاريــر المفتشــين والملحوظــات الــواردة فيهــا، والتنســيق مــع مديريــات الأوقاف 
بخصوصها.
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•    إنجازات المديرية لعام 2023م : 

رغــم سلســلة العراقيــل والصعوبــات التــي تفرضهــا ســلطات الاحتــال علــى المســجد 
ــامية  ــاف الإس ــه، إلا أن إدارة الأوق ــه وإداريي ــه وموظفي ــه وأروقت ــه ومصليات ــى وباحات الأقص
وانطاقــا مــن مســؤولياتها فــي تنفيــذ الوصايــة الهاشــمية علــى المقدســات الإســامية في 
القــدس الشــريف تحــرص علــى متابعــة ورعايــة شــؤون المســجد الأقصــى وبقيــة المســاجد 
والمقدســات الإســامية والأمــاك الوقفيــة فــي القــدس الشــريف، وحفــظ وأرشــفة الوثائــق 
المتعلقــة بالأوقــاف الإســامية، إضافــة إلــى العمــل علــى متابعــة تنفيــذ قــرارات لجنــة إعمــار 
المســجد الأقصــى المبــارك وقبــة الصخــرة المشــرفة بخصــوص المشــاريع قيــد التنفيــذ عــدا 
عــن رصــد ومتابعــة الاعتــداءات الإســرائيلية علــى المقدســات والعقــارات والأمــاك الوقفيــة 

فــي القــدس.

•    ملخص إنجازات المديريات والدوائر للعام 2023:

- حققــت مديريــة المســجد الأقصــى المبــارك عــددا من الإنجــازات من خال أقســامها 
المختلفــة، حيــث تمكــن قســم الحراســة مــن تســجيل انتهــاكات اليهــود المتطرفيــن 
المقتحميــن لباحــات المســجد الأقصــى المبــارك، والخروقــات المترتبــة علــى دخولهــم تحت 
ــي  ــن موظف ــدد م ــاد ع ــال وإبع ــه اعتق ــب علي ــذي ترت ــر ال ــرائيلية، الأم ــرطة الإس ــة الش حماي
الأوقــاف والحــرس لمــدة تصــل الــى 6 شــهور، ورغــم محاولــة الشــرطة الإســرائيلية التدخــل 
بشــؤون دائــرة الأوقــاف الإســامية وشــؤون المســجد الأقصــى المبــارك، قــد تمكــن قســم 
الحراســة لهــذا العــام مــن رفــد ) ٢٠( حارســا للقيــام بواجبــات القســم وســد النقــص الحاصــل 

خاصــة بعدمــا وصــل عــدد مــن الحــراس الــى الســن القانونــي للتقاعــد.

- كمــا تمكنــت مديريــة الأمــاك الوقفيــة بأقســامها المختلفــة مــن تســوية أكثــر مــن 
) 5٢٠( معاملــة مــع بعــض المنتفعيــن مــن العقــارات الوقفيــة ســواء أكانــت ديــون أو ترتيبــات 
قانونيــة أو هندســية أو إداريــة، وذلــك بالتنســيق مــع مديريــات دائــرة الأوقــاف الإســامية 
المختلفــة، وتنســيق مجمــل عمــل مديريــة الشــؤون القانونيــة فيمــا يتعلــق بعمــل الأمــاك 
الوقفيــة والإيجــارات بتوجيــه كافــة الإخطــارات عــن كافــة الاعتــداءات المتعلقــة بالعقــارات 

الوقفيــة بالتعــاون مــع المستشــار القانونــي للأوقــاف.

- أمــا مديريــة مشــاريع إعمــار المســجد الأقصــى المبــارك فقــد اطلعــت بتنفيــذ 

مديرية شؤون
المسجد الأقصى المبارك
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مشــاريعها المختلفــة لهــذا العــام، وعلــى رأســها القيــام بأعمــال الصيانــة العامــة والترميــم 
المســقوفة  المبانــي  بجميــع  ممثلــة  المبــارك  الأقصــى  المســجد  مرافــق  جميــع  فــي 
والســاحات الخارجيــة للمســجد، رغــم الصعوبــات والعراقيــل والتحديــات التــي واجهــت 
فــرق العمــل علــى مــدار العــام والتــي تفاقمــت منــذ انــدلاع الحــرب علــى قطــاع غــزة، والتــي 
أثــرت علــى العمــل وحضــور العمــال والموظفيــن بســبب الإغاقــات للحواجــز، بالإضافــة إلــى 
التضيــق الممنهــج مــن قبــل الشــرطة الإســرائيلية فــي منــع دخــول مــواد الترميــم، وإدخــال 
القليــل منهــا مــن منطلــق فــرض الســيادة علــى المــكان والضغــط علــى لجنــة الإعمــار ودائرة 
الأوقــاف الإســامية، وصــل الأمــر لاعتقــال العمــال والفنييــن وحتــى المهندســين والإدارييــن 
ــمي  ــار الهاش ــال الإعم ــذ أعم ــى تنفي ــون عل ــاريع، ويعمل ــذي للمش ــذراع التنفي ــم ال ــن ه الذي

بــكل مهنيــة وقــدرات فنيــة عاليــة.

وكان من أبرز المشاريع المنجزة: 

_ إعــادة تذهيــب تيجــان الاعمــدة والزخــارف العلويــة للدعامــات فــي قبــة الصخــرة المشــرفة، 
كمــا تــم ترميــم زخــارف أســقف الأروقــة الخشــبية فــي قبــة الصخــرة المشــرفة.

_ ترميــم وتركيــب الشــبابيك الجصيــة فــي المســجد الأقصــى المبــارك، وترميــم ودهــان 
وزخرفــة الشــدادات الخشــبية داخــل المصلــى المروانــي، وأعمــال ترميــم ودهــان قبــة 

ــال. ــب اله ــلة وتذهي السلس

_ إعــداد مشــروع إعــادة تكســية قبــة الصخــرة المشــرفة مــن الخــارج والــرواق الأوســط 
بالرصــاص، ومشــروع تركيــب الثريــات فــي المســجد الأقصــى المبــارك، إضافــة إلــى 

تركيــب بــاب خشــبي جديــد لبــاب الأســباط.

_ تركيــب كشــافات الإنــارة فــي مناطــق مختلــف داخــل باحــات المســجد الأقصــى المبــارك 
وداخــل المصليــات.

_ تغيير مجموعة من شماعات المسجد القبلي بسماعات جديدة.

_ اســتبدال أعمــدة الإنــارة فــي ســاحة المروانــي وعددهــا ) ٣5( عامــود بــأذرع ثاثيــة مــع 
ــى  ــجد الأقص ــل المس ــاء داخ ــوط الكهرب ــن خط ــد م ــتبدال العدي ــافات LED واس كش

ــدة. ــارك بجدي المب

ــارات  ــن العق ــدد م ــية لع ــوفات الهندس ــة بالكش ــاءات والصيان ــة الإنش ــت مديري ــا قام - كم
ــرة  ــاك والدائ ــة الأم ــع مديري ــاون م ــا بالتع ــة وخارجه ــدة القديم ــل البل ــة داخ الوقفي
القانونيــة للقيــام بكشــوفات لبعــض العقــارات والمتابعــة والإشــراف علــى عــدد مــن 

ــه. ــى وخارج ــجد الأقص ــل المس ــاريع داخ المش

ــان  ــة للج ــجات المالي ــق الس ــة وتدقي ــزكاة بمراقب ــؤون ال ــة ش ــت مديري ــا قام ــن جانبه - م
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الــزكاة مــن قبــض وصــرف وتدوينهــا بشــكل دوري فــي دفتــر الصنــدوق النقــدي، إضافة 
إلــى اســتمرار الأشــراف علــى تكيــة خاصكــي ســلطان والتــي تقــدم الوجبــات الطازجــة 

اليوميــة بمــا لا يقــل عــن )1٢٠( عائلــة مســتورة.

- وعكفــت مديريــة المــوارد البشــرية والشــؤون الإداريــة علــى متابعــة المعامات الــواردة من 
المديريــات الأخــرى فــي أوقــاف القــدس، أو مــن وزارة الأوقــاف أو مــن جهــات خارجيــة 
ــع  ــب التاب ــم الروات ــع قس ــن م ــق بالموظفي ــي تتعل ــة الت ــور المالي ــة الأم ــرى، ومتابع أخ
لمديريــة المــال، إضافــة إلــى متابعــة إصــدار بطاقــات العمــل الالكترونيــة للموظفيــن 
وبطاقــات العمــل اليدويــة للمتطوعيــن والمكلفيــن بالإكراميــات الشــهرية، والتــي 
تســاعد فــي تعريــف الموظــف وتســهيل مهــام الدخــول عبــر المعابــر وأبــواب البلــدة 
القديمــة والمســجد الأقصــى المبــارك، فالحواجــز والعراقيــل الإســرائيلية تمنــع دخــول 

أي شــخص بــدون اظهــار بطاقــة موظــف دائــرة الأوقــاف الإســامية.

- مــن ناحيتهــا اســتمرت مديريــة الســياحة والآثــار مــن خــال قســم الإرشــاد الســياحي 
والترجمــة، باســتقبال الوفــود الأجنبيــة  لاطاعهــم علــى الأماكــن التاريخيــة فيــه، 
وســرد موجــز تاريخــي لهــم، مســتعرضا دور دائــرة الأوقــاف الإســامية فــي رعايــة 
هــذا المســجد والإشــراف علــى المشــاريع التــي تتــم فيــه، حيــث بلــغ اجمالــي عــدد زوار 
ــمل  ــي تش ــامية، والت ــاف الإس ــرة الأوق ــتضافتها دائ ــي اس ــاف الت ــرة الأوق ــوف دائ وضي
الســفارات والقنصليــات إضافــة إلــى المؤسســات التعليميــة والمنظمــات الغيــر ربحيــة 
ــي  ــم ف ــولات له ــراء ج ــم إج ــث يت ــام، حي ــائل الاع ــة ووس ــعبية والديني ــود الش والوف

ــارة. ــى ) ٣٢٠ ( زي ــن عل ــرا موزعي ــامية )٣4٠1( زائ ــى الإس ــجد الأقص المس

- أمــا قســم الآثــار فقــام بمتابعــة الشــأن الأثــري فــي المســجد الأقصــى المبــارك ومحيطــه 
والبلــدة القديمــة، حيــث تــم رصــد المشــهد الأثــري لمدينــة القــدس بشــكل عــام 
والمســجد الأقصــى ومحيطــه مــن خــال مــا ينشــر فــي الإعــام العبــري مــن مجــات 

ــة. ــوات تلفزيوني ــة وقن ــف إخباري ــة وصح علمي

- كمــا تــم إجــراء كشــوف أثريــة مــع كتابــة تقاريــر توضــح الــرأي الأثــري فــي كل موقــع مــن 
الأماكــن ســواء داخــل المســجد الأقصــى المبــارك، ومحيــط المســجد الأقصــى المبارك، 

وشــملت هــذه الكشــوفات الاثريــة عــدداً مــن الأمــاك الوقفيــة والذريــة.

 - أمــا فــي المتحــف الإســامي فقــد تــم البــدء فــي تعقيــم وصيانــة وترميــم ســتة قطــع 
قماشــية مهمــة منهــا رايــات مراســم النبــي موســى، وغطــاء مقــام ســيدنا إبراهيــم 
عليــه الســام، وتنفيــذ فكــرة عــرض مقطــع مــن ســورة يــس القاشــانية فــي المتحــف 
الإســامي، وذلــك بترميــم بعــض الباطــات ورســم وإنتــاج الباطــات الناقصــة بالأفــران 
ــب  ــازل لتركي ــبي الع ــار الخش ــل الإط ــادة تأهي ــم إع ــل، ث ــة الخلي ــي مدين ــة ف التقليدي
ــة  ــة المعروض ــوم الحجري ــوش والرق ــة النق ــم متابع ــة، وت ــانية بداخل ــات القاش الباط
ــدور  ــي ت ــات الت ــة الحفري ــن متابع ــدا ع ــامي، ع ــف الإس ــة للمتح ــاحة الأمامي ــي الس ف

فــي محيــط المتحــف الإســامي مــن الجهتيــن الغربيــة والجنوبيــة.
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، هــو ضــم  التعليــم الشــرعي والتأهيــل لعــام ٢٠٢٣  إنجــازات مديريــة  أبــرز  - وكان مــن 
ــع  ــاف، م ــة الأوق ــى مظل ــدس إل ــة زكاة الق ــة للجن ــرعية التابع ــوم الش ــة العل أكاديمي
ــة التعليــم  إدراج جداولهــا وأســماء طلبتهــا وإصــدار شــهادات تخــرج لهــم مــن مديري
الشــرعي والمصدقــة عليهــم مــن دائــرة الأوقــاف الإســامية، إضافــة إلــى تخريــج فــوج 
ــت كل  ــد أنه ــات ) 6٢ ( وق ــدد الخريج ــل ع ــث وص ــه، حي ــات دار الفق ــن خريج ــد م جدي
ــع  ــدا م ــيرا وتجوي ــزاء تفس ــظ ) 6 (  أج ــع حف ــن، م ــنة فصلي ــتويات كل س ــة 4 مس طالب

ــة. ــن الجنزوري مت

ــه،  ــال إلي ــد الرح ــبل ش ــهيل س ــى وتس ــجد الأقص ــارة المس ــوم عم ــيخ مفه ــدف ترس - وبه
فقــد تــم زيــادة أعــداد الطلبــة الوافديــن لتلقــي علــوم القــرآن، حيــث وصــل عــدد 
ــي  ــة ف ــادة ملحوظ ــا، بزي ــى ) 1٠45 ( طالب ــام ٢٠٢٣ إل ــان لع ــن لامتح ــة المتقدمي الطلب

ــج. ــذه البرام ــبين له ــة المنتس ــدد الطلب ع

ــز  ــى تعزي ــام ٢٠٢٣ ، عل ــال ع ــام خ ــة والإع ــات العام ــة العاق ــت مديري ــا عمل ــن جهته - م
اتصالهــا وتواصلهــا مــع المجتمــع المحلــي ووســائل الإعــام المختلفــة المكتوبــة 
والمســموعة والمرئيــة، كجــزء مــن الــدور المنــاط بدائــرة الأوقــاف الإســامية وانطاقــا 

ــتنير . ــد ومس ــاب راش ــر خط ــع عب ــة المجتم ــي توعي ــا ف ــن رؤيته م

فقــد قامــت المديريــة باســتقبال الوفــود المختلفــة القادمــة للمســجد الأقصــى 
المبــارك ودائــرة الأوقــاف الإســامية والقيــام بالتغطيــة الإعاميــة أثنــاء زيارتهــا لمديريــة 
الاعــام  بوســائل  ونشــرها  المديريــات  وإنجــازات  لأنشــطة  وكذلــك  الإســامية،  الأوقــاف 

المختلفــة.

 كمــا حرصــت علــى توثيــق الانتهــاكات الإســرائيلية المتواصلــة بحــق المســجد الأقصــى 
المبــارك، وإعــداد تقاريــر ســنوية وشــهرية ويوميــة مصــورة بأبــرز الانتهــاكات، عــدا عــن التوثيــق 
ــى  ــة إل ــى ٢٠٢٣ بالإضاف ــام ٢٠٠4 حت ــذ ع ــا من ــات ومقارنته ــداول وبيان ــام وج ــي بأرق الإحصائ
متابعــة كافــة أشــكال التحريــض الإعامــي ضــد المســجد لأقصــى المبــارك ودائــرة الأوقــاف 
ــواه  ــه وفح ــم طابع ــوى وفه ــذا المحت ــة ه ــالات ومراجع ــة المق ــة كاف ــامية وترجم الإس

تأثيــره.

 كمــا أتمــت مديريــة العاقــات العامــة والإعــام إتمــام التقاريــر الســنوي لانتهــاكات 
الإســرائيلية للمســجد الأقصــى المبــارك والأمــاك الوقفيــة داخــل وخــارج أســوار البلــدة 
القديمــة، إضافــة إلــى العمــل علــى تغذيــة الصفحــة الالكترونيــة التابعــة للأوقــاف الإســامية 
وشــؤون المســجد الأقصــى المبــارك فــي القــدس، مــن خــال تجهيــز المــواد الإعاميــة 

ــة. ــة والمرئي المطبوع



مديريات
الأوقاف
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 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ددع
 ةمئلاا

 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

20 6 610 18 531 7 26 2 279 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

205 50 44 9 14 53 375 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

151 11 79 40 64 345 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 7813 29 122 151 روكذ

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا ¢ادبع كلملا ةللاج ةردابم
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 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

23 3 478 15 438 8 17 5 212 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

175 41 40 6 22 15 300 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

126 17 58 15 20 236 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 5000 4 98 ـــ روكذ

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا ¡ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
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 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

57 5 741 102 537 24 8 11 170 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

176 61 126 0 26 10 399 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

288 45 88 5 15 451 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3528 1 86 روكذ

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا ¢ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 ةيبرتلا ةرازو 80 يلصا تأدبو ةعباسلا تغلب
 ةيبرتلا ةرازو 120 كيبن فرعا ةردابم
 مدلا كنب 32 هايح يورت مد ةرطق

 ريسلا ةطرش 24 قيرطلا مارتحا
 يلحملا عمتجملا / ماعلا نم�ا 56 تيملا لهأ اومحرا
 نينسملا راد 35 ريخ ةمصب

 

حسب القوائم
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 ج

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

42 6 654 57 444 7 10 14 187 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

139 50 29 2 23 4 247 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

169 14 46 7 10 246 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 13200 65 160 224 روكذ
 9882 108 170 297 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا £ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 : ناضمر رهش تاقباسم
 نآرقلاب مكتاوصأ اونيز -

 )ناذ�ا ( ªتوص ىدن�ا -
400 

 ءاقرزلا ةيدلب
 ءاقرزلا ةظفاحم
 ميركلا نآرقلا رود

 ةاكزلا ناجل + راجتلا نطاوم 2000 ءاينغ�ا ةلس

حسب القوائم
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 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

123 33 4 1 22 15 198 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

161 13 28 2 56 260 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 4320 8 64 72 روكذ
 2636 13 45 58 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا �ا دبع كلملا ةللاج ةردابم

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

52 6 516 38 407 8 14 17 96 



التقرير السنوي ٢٠٢٣

التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣ 1٠٢

مديرية أوقاف محافظة مأدبا
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@ßd†ib  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

38 6 242 6 154 6 2 2 70 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

 138 1 27 ـــ 2 30 78
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

 120 1 ــ 8 17 94
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 1570 ــ 45 45 روكذ
 800 9 17 17 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا

 ميركلا نآرقلل

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل 

 ابدأم ةعارز ةيريدم/ابدأم ةيبرت ةيريدم 100 راجش�اب ةيانعلا
 ةطرشلا / ابدأم ةطرش ةيريدم 40 تاردخملا ةفآ ةرضاحم

 ةيعمتجملا
  

حسب القوائم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

1٠٣التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣

مديرية أوقاف لواء الرصيفة
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@Ûìaõ@aÛ‹–î-ò  

 ج

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

17 2 223 15 201 1 6 1 82 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

 107 1 14 ــ 7 22 63
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

56 6 15 4 3 84 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3766 3 70 73 روكذ
 4250 5 65 70 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣ 1٠4

مديرية أوقاف إربد الأولى
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@g"i‡@a%ë¶  

 ج

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

67 9 438 40 362 5 20 5 179 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا عربتم

212 48 18 0 31 0 309 
 

 نينذؤملا دادعأ
 ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا عربتم

163 22 10 10 18 223 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3500 3 78 90 روكذ
 5000 0 126 126 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا �ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
نيلصملا /ةياعرلا ناجل قيرح تايافطب دجاسملا ديوزت ةردابم  

نيلصملا /ةياعرلا ناجل دجاسملا ةبقارم تاريماك بيكرت ةردابم  
نيلصملا /ةياعرلا ناجل يتيب رهطو ةردابم  

 



التقرير السنوي ٢٠٢٣

1٠5التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣

مديرية أوقاف إربد الثانية
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@g"i‡@aÛrbãîò  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

40 9 328 0 268 7 14 3 161 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

167 53 8 0 26 0 254 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

109 15 15 3 6 148 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3750 0 90 90 روكذ
 4122 2 75 77 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا £ادبع كلملا ةللاج ةردابم
  ءارقفلا لزانم ةنايص ) كتيب انتيب ( ناونعب يرزأ ددشا يخأ ةردابم

  هجوز هل انحلصأو نآرقلا اهحلصأ تويب
  )ثادح�ا زكرم ( انيلع مكقح + كلفلا عنصاو
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@g"i‡@aÛrbãîò  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

40 9 328 0 268 7 14 3 161 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

167 53 8 0 26 0 254 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

109 15 15 3 6 148 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3750 0 90 90 روكذ
 4122 2 75 77 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا £ادبع كلملا ةللاج ةردابم
  ءارقفلا لزانم ةنايص ) كتيب انتيب ( ناونعب يرزأ ددشا يخأ ةردابم

  هجوز هل انحلصأو نآرقلا اهحلصأ تويب
  )ثادح�ا زكرم ( انيلع مكقح + كلفلا عنصاو
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@g"i‡@aÛrbãîò  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

40 9 328 0 268 7 14 3 161 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

167 53 8 0 26 0 254 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

109 15 15 3 6 148 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3750 0 90 90 روكذ
 4122 2 75 77 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا £ادبع كلملا ةللاج ةردابم
  ءارقفلا لزانم ةنايص ) كتيب انتيب ( ناونعب يرزأ ددشا يخأ ةردابم

  هجوز هل انحلصأو نآرقلا اهحلصأ تويب
  )ثادح�ا زكرم ( انيلع مكقح + كلفلا عنصاو
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@g"i‡@aÛrbãîò  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

40 9 328 0 268 7 14 3 161 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

167 53 8 0 26 0 254 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

109 15 15 3 6 148 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3750 0 90 90 روكذ
 4122 2 75 77 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا £ادبع كلملا ةللاج ةردابم
  ءارقفلا لزانم ةنايص ) كتيب انتيب ( ناونعب يرزأ ددشا يخأ ةردابم

  هجوز هل انحلصأو نآرقلا اهحلصأ تويب
  )ثادح�ا زكرم ( انيلع مكقح + كلفلا عنصاو
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@g"i‡@aÛrbãîò  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

40 9 328 0 268 7 14 3 161 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

167 53 8 0 26 0 254 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

109 15 15 3 6 148 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3750 0 90 90 روكذ
 4122 2 75 77 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا £ادبع كلملا ةللاج ةردابم
  ءارقفلا لزانم ةنايص ) كتيب انتيب ( ناونعب يرزأ ددشا يخأ ةردابم

  هجوز هل انحلصأو نآرقلا اهحلصأ تويب
  )ثادح�ا زكرم ( انيلع مكقح + كلفلا عنصاو

 



التقرير السنوي ٢٠٢٣
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@a&-‹Ö  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

45 10 750 16 290 15 6 13 60 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

 289 4 50 ــ 6 72 157
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

253 56 4 3 31 347 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 2150 4 50 54 روكذ
 3180 2 64 66 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

  ةاكز ناجل 50 ةيساطرقلا – ناسحلااو ريخلا ةلمح
 ةيحيسملا ةفئاطلا/قرفملا ةظفاحم 100 نايد�ا نيب مائولا

 

حسب القوائم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

1٠7التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@ÇvÜìæ  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

26 4 250 3 165 14 6 23 53 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

105 30 4 0 12 3 154 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

82 15 8 2 2 109 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 2950 5 56 61 روكذ
 3050 13 40 53 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا £ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 ةاكزلا ناجل 250 أفدأ مهءاتش لعجنل
 ةيبابشلا زكارملا/ةئيبلا ةيريدم 100 تاباغلاو تاهزتنملا فيظنت

 

 

 

122 
 

 

ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@ÇvÜìæ  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

26 4 250 3 165 14 6 23 53 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

105 30 4 0 12 3 154 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

82 15 8 2 2 109 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 2950 5 56 61 روكذ
 3050 13 40 53 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا £ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 ةاكزلا ناجل 250 أفدأ مهءاتش لعجنل
 ةيبابشلا زكارملا/ةئيبلا ةيريدم 100 تاباغلاو تاهزتنملا فيظنت
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@ÇvÜìæ  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

26 4 250 3 165 14 6 23 53 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

105 30 4 0 12 3 154 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

82 15 8 2 2 109 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 2950 5 56 61 روكذ
 3050 13 40 53 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا £ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 ةاكزلا ناجل 250 أفدأ مهءاتش لعجنل
 ةيبابشلا زكارملا/ةئيبلا ةيريدم 100 تاباغلاو تاهزتنملا فيظنت

 

 

 

122 
 

 

ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@ÇvÜìæ  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

26 4 250 3 165 14 6 23 53 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

105 30 4 0 12 3 154 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

82 15 8 2 2 109 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 2950 5 56 61 روكذ
 3050 13 40 53 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا £ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 ةاكزلا ناجل 250 أفدأ مهءاتش لعجنل
 ةيبابشلا زكارملا/ةئيبلا ةيريدم 100 تاباغلاو تاهزتنملا فيظنت

 

 

 

122 
 

 

ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@ÇvÜìæ  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

26 4 250 3 165 14 6 23 53 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

105 30 4 0 12 3 154 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

82 15 8 2 2 109 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 2950 5 56 61 روكذ
 3050 13 40 53 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا £ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 ةاكزلا ناجل 250 أفدأ مهءاتش لعجنل
 ةيبابشلا زكارملا/ةئيبلا ةيريدم 100 تاباغلاو تاهزتنملا فيظنت

 

 

حسب القوائم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣ 1٠8

مديرية أوقاف محافظة جرش
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@u‹•  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

18 8 375 11 206 14 8 22 103 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

118 30 9 1 19 1 178 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

 156 1 ــ 9 17 129
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 2100 3 52 55 روكذ
 2000 7 42 49 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 امرب ةيدلب سلجم 25 تاردخملا ةحفاكمل §عم
 دجاسملا ةياعر ناجل 65 دجاسملا قئادح ةردابم

 

حسب القوائم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

1٠9التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣

مديرية أوقاف الرمثا
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@aÛ‹ßrb  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 تايلصملا دجاسملا ةياعرلا

22 2 154 4 111 6 2 2 108 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

45 19 2 0 7 1 74 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

67 0 0 2 0 69 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 1420 1 37 37 روكذ
 1000 0 25 25 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا £ادبع كلملا ةللاج ةردابم
  كفلم كدجسم

  ةعمجلا ةبطخ ةمجرت
  )رطعتو رطع ( كسملا لماح

 

 

لا يوجد
لا يوجد
لا يوجد



التقرير السنوي ٢٠٢٣

التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣ 11٠

مديرية أوقاف لواء الكورة
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@Ûìaõ@aÛØì"ñ  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

24 4 197 0 120 6 9 19 81 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

116 32 0 0 10 1 159 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

63 5 2 2 3 75 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 3000 4 30 34 روكذ
 3700 10 30 40 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا £ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ةياعرلا ناجل دجاسملل ةبقارم تاريماك بيكرت

 ةياعرلا ناجل ةينورتكلإ ةمظنأ بيكرت ،يكذلا دجسملا ةردابم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

111التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣

مديرية أوقاف الأغوار الشمالية
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@a%Ëìa"@aÛ“àbÛîò  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

20 5 89 25 82 3 4 9 48 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

 66 1 14 ــ 1 18 32
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

 72 1 ــ 3 4 64
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 1228 ـــ 25 25 روكذ
 1000 ــ 20 20 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 يلحملا عمتجملا /ماعلا نم�ا ةيريدم 150 يرس�ا فنعلاو تاردخملا ةحفاكم

 ةاكزلا ناجل 200 ءاتشلا ءيفد

 لبج نب ذاعم ىفشتسم / ةراد�ا وفظوم 50 ) حصت .. عربت ( مدلاب عربت ةلمح

حسب القوائم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣ 11٢

مديرية أوقاف
 البادية الشمالية الشرقية
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@aÛjb†íò@aÛ“àbÛîò@aÛ“‹Óîò  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

15 2 329 10 76 5 1 2 10 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

 141 ــ 13 ــ ــ 40 88
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

 145 ــ ــ ــ 4 141
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 638 2 20 20 روكذ
 817 ــ 23 23 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 ميلعتلاو ةيبرتلا ةرازو 20 ناضمر لبقتسن فيك
 ةفاقثلا ةرازو 2 ناضمر نم رخاو�ا رشعلا زونك ةيسمأ

 يلحملا عمتجملا 200 يقترن قلاخ�ا مراكمب
 يلحملا عمتجملا 300 تايوطملاو بتكلا لاخدإ

حسب القوائم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

11٣التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣

مديرية أوقاف محافظة الكرك
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@«bÏÄò@aÛØ‹Ú  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

43 7 369 3 149 3 6 11 65 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

 174 2 30 ــ 9 41 92
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

 267 15 ــ 17 46 189
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 900 ــ 32 32 روكذ

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا £ا دبع كلملا ةللاج ةردابم



التقرير السنوي ٢٠٢٣

التقـريـر السنـوي ٢٠٢٣ 114

مديرية أوقاف المزار الجنوبي
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ß‡í‹íò@cëÓbÒ@a&*a"@a§äìiï  

 

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 

 ددع
 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

31 4 175 6 74 3 6 3 45 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

 89 2 20 ــ 3 18 46
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

 85 2 ــ 1 2 80
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 698 ــ 25 25 روكذ
 728 ــ 20 20 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل 

 ةدشاورلا زتعم يملاعلاا عم 150 رشبأو عمسا
 ةيعوطتلا حلمو يم ةعومجم 180 سبلاملا كنب

 رازملا بابش زكرم 200 كتحرفب ينلتقت لا
 بيردتلاو ةيمنتلل ثيدحتلا ةسسؤم 15 انتهجو دهشملا ىلع

 

حسب القوائم
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 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

32 3 234 0 79 4 5 31 40 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

22 47 6 1 18 0 94 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

104 16 9 0 2 131 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 1320 1 29 30 روكذ
 1300 16 20 36 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا ةردابملا مسا

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل يناثلا �ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
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 ج

 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

 9 9 6 5 111 ــ 284 4 24
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

24 40 4 1 44 25 138 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

195 33 3 1 25 257 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 1000 6 28 34 روكذ

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا/ةياعرلا ناجل 

 ةظفاحملا سلجم مارحلا ¤ا تيب جاجح مارحلا ¤ا تيب جاجح ماركإ
 ةيريخلا ةربم ةلمح صخش 200 يوبنلا دلوملا ىركذ

 

 

حسب القوائم
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 ماقر�اب ةيريدملا

 ددع
 نييراد�ا

 

 ةمئلاا ددع
 نيفرشملا

 ددع
 ددع 

 دجاسملا
 ماقت يتلا

 ةلاص اهيف
 ةعمجلا

 ددع
 دجاسملا

 مت يتلا
 اهؤانب

2023 

 ددع
 ناجل
 ةاكزلا

 

 ددع
 ناجل
 ءانبلا

 ناجل ددع
 ةياعرلا

 تايلصملا دجاسملا

14 2 135 16 92 2 3 1 30 
 

 ةمئلاا دادعأ
 قودنص يمسر

 ةوعد
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 ضرفلا
 دحاولا

 عومجملا  عربتم

14 13 3 1 6 2 39 
 

 نينذؤملا دادعأ
  ةداملا يمسر

) 305 ( 
 لباقم

 نكس
 باسح ىلع

 ةنجللا/نسحم
 عومجملا  عربتم

79 3 7 2 17 108 
 

 ميركلا نآرقلا ظيفحتل ةيفيصلا زكارملا
 نيكراشملا ددع نيسردملا ددع ددعلا

 عربتملا يمسرلا
 1155 ـــ 28 28 روكذ
 2500 ـــ 35 35 ثانا

 

 تاردابملا
 ءاكرشلا نيكراشملا ددع ةردابملا مسا

 يناثلا ¤ا دبع كلملا ةللاج ةردابم
 ميركلا نآرقلل ةفيرشلا ةمتخلل

 نيلصملا /ةياعرلا ناجل 

 رثا كرتا ةردابم + ةيضوفملا 200 رحبلا ئطاش فيظنت
 رثأ كرتا + ةيضوفملا 300 راجش�ا ةعارز

 ةحصلا ةرازو 20 مدلاب عربتلا
  

حسب القوائم
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 2023 ماعل ةدحاو ةرمل ةينيعلا تادعاسملا

 غلابملا رس�ا ددع ةيريدملا
 33000 1100 ةيناثلا نامع
 30000 1000 ةثلاثلا نامع
 34500 1150 شرج
 34500 1150 نولجع
 30000 1000 ةروكلا
 33000 1100 اثمرلا
 33500 1100 ىلو�ا دبرإ
 64500 2150 ةيناثلا دبرإ
 33000 1100 ةيلامشلا راوغ�ا
 52500 1750 قرفملا
 34500 1150 ةيلامشلا ةيدابلا
 88500 2950 ءاقرزلا
 90000 3000 ةفيصرلا
 31500 1050 طلسلا

 39000 1300 ابدأم
 34500 1450 كركلا
 34500 1150 ةليفطلا

 48000 1600 ناعم
 30000 1000 ةبقعلا

 39900 1333 ىلو�ا نامع
 30000 1000 يبونجلا رازملا
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 2023 ماعل ةدحاو ةرمل )نييعماجلا بلاطلاو ماتيلاا رسأ ( ةيدقنلا تادعاسملا

 غلابملا رس�ا ددع ةيريدملا
 10000 100 ةيناثلا نامع
 10000 100 ةثلاثلا نامع
 10000 100 شرج
 10000 100 نولجع
 10000 100 ةروكلا
 10000 100 اثمرلا
 10000 100 ىلو�ا دبرإ
 10000 100 ةيناثلا دبرإ
 10000 100 ةيلامشلا راوغ�ا
 10000 100 قرفملا
 10000 100 ةيلامشلا ةيدابلا
 10000 100 ءاقرزلا
 10000 100 ةفيصرلا
 10000 100 طلسلا

 10000 100 ابدأم
 10000 100 كركلا
 10000 100 ةليفطلا

 20000 200 ناعم
 10000 100 ةبقعلا
 10000 100 يبونجلا رازملا



التقرير السنوي ٢٠٢٣
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إحصائية الطاقة الشمسية
في المساجد

 

 ةيسمشلا ةقاطلا دجاسم

 ددع ةيريدملا مقرلا
 دجاسملا

 دجاسم ددع
 ةقاطلا
 ةذفنملا

 ةقاطلا ةمظنأ ةردق
 K.W ةيسمشلا

 دجاسملا ددع
 ةقاط تبكر يتلا

 ماعل ةيسمش
 م2023

 ةيلاملا ةفلكتلا
 ةقاطلا بيكرتل
 ماعل ةيسمشلا

 م2023
 159620 25 3675 245 478 ىلولأا دبرإ 1

 117600 15 3480 232 328 ةيناثلا دبرأ 2
 49680 9 559 43 114 ةيلامشلا راوغلأا 3
 140300 23 2269 164 516 ءاقلبلا 4
 67620 11 1196 92 238 ةفيصرلا 5
 74060 12 1044 87 160 اثمرلا 6
 68080 10 2366 169 654 ءاقرزلا 7
 328440 2 812 68 230 ةليفطلا 8
 0 0 960 48 142  ةبقعلا 9
 46920 8 1344 112 198 ةروكلا 10
 45080 8 1017 78 750 قرفملا 11

 31280 5 1212.5 97 385 شرج 12
 57040 10 996 83 250 نولجع 13
 109480 17 3780 280 606 ىلولأا نامع 14
 106260 17 3380 260 478 ةيناثلا نامع 15
 142600 20 3250 250 742 ةثلاثلا نامع 16
 69920 11 852 71 248 ابدأم 17
 88320 16 1352 104 369 كركلا 18
 115920 21 550 50 176 يبونجلا رازملا 19
 0 0 168 14 329 ةيلامشلا ةيدابلا 20
 37260 2 135 8 284 ناعم 21

 1855180 242 34424.5 2555 7675 عومجملا
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إحصائية دور القرآن الكريم

 ميركلا نآرقلا رود
 ددع ةولاتلا تايوتسم

 نيكراشملا
 ددع

 ةيريدملا ددعلا نيسردملا
  مقرلا

 لو�ا يناثلا ثلاثلا ةزاجلاا عومجملا
 1 ىلو�ا نامع روكذ 84 84 2025 704 337 118 90 1249

 ثانإ 443 443 6850 1087 790 640 65 2582
 2 ةيناثلا نامع روكذ 31 31 814 433 175 92 27 727
 ثانإ 109 109 1451 552 541 240 67 1400
 3 ةثلاثلا نامع روكذ 14 14 1908 467 225 58 33 783
 ثانإ 131 131 2101 521 448 247 105 1321

 4 ءاقرزلا روكذ 56 56 2944 957 392 133 51 1533
 ثانإ 160 160 2832 350 242 242 73 907
 5 ةفيصرلا روكذ 20 20 657 275 132 30 25 462
 ثانإ 63 63 1163 60 44 32 0 136
 6 ابدأم روكذ 14 14 209 196 45 18 5 264
 ثانإ 11 11 322 65 32 18 13 128
 7 ءاقلبلا روكذ 13 13 413 141 52 14 7 214

 ثانإ 65 65 2114 562 420 270 94 1346
 8 ىلو�ا دبرإ روكذ 27 27 555 246 117 43 25 431

 ثانإ 113 113 2742 500 150 131 94 875
 9 ةيناثلا دبرإ روكذ 20 20 398 250 120 42 28 440
 ثانإ 50 50 1199 115 28 20 23 186

 10 ةروكلا روكذ 11 11 276 125 69 41 20 255
 ثانإ 25 25 669 70 35 11 9 125
 راوغ�ا روكذ 4 4 133 13 30 0 0 43

 ةيلامشلا
11 

 ثانإ 13 13 239 65 40 24 5 134
 ةيدابلا روكذ 7 7 155 144 32 6 5 187

 ةيلامشلا
 ةيقرشلا

 ةيبرغلاو

12 
 ثانإ 5 5 122 40 16 5 10 71

 13 قرفملا روكذ 14 14 296 154 66 16 1 237
 ثانإ 13 13 311 60 30 58 20 168
 14 شرج روكذ 8 8 230 151 57 21 9 238
 ثانإ 18 18 525 117 47 49 10 223
 15 نولجع روكذ 10 10 291 184 96 11 1 292
 ثانإ 68 68 1470 189 114 100 40 443
 16 كركلا روكذ 6 6 105 45 40 14 4 103
 ثانإ 10 10 209 21 19 4 1 45
 رازملا روكذ 2 2 64 40 40 10 3 93

 يبونجلا
17 

 ثانإ 13 13 362 33 36 20 6 95
 18  ةليفطلا روكذ 5 5 150 181 83 16 8 288
 ثانإ 20 20 553 68 39 13 20 140
 19 ناعم روكذ 4 4 225 64 51 7 0 122
 ثانإ 9 9 150 64 29 6 8 107

 20  ةبقعلا روكذ 5 5 133 124 115 32 15 286
 ثانإ 36 36 853 227 87 50 25 389
 21 اثمرلا روكذ 12 12 260 114 52 34 1 201
 ثانإ 20 20 272 36 22 14 9 81

 ثانإ 1395 1395 26509 4802 3209 2194 697 10902 عومجملا روكذ 394 394 12241 5008 2326 756 358 8448
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 تايمارك�ا ءاقل نيفلكملاو ةيفيظولا تائفلا بسح نيفظوملا دادعأ ) 1 ( لودج
 2023 ماعل )تامدخلا ءارشو ىرخأ تايماركإ ىلع نيفلكملاو 305 ةداملاو ةوعدلا قودنص باسح ىلع(

 ةيريدملا

ئف
 ة

 ايلع

 ةئفلا
 ىلو�ا

 ةئفلا
 ةيناثلا

 ةئفلا
 ةثلاثلا

ع
ق

 دو
اش

لم
 ة

و
ع

ق
 دو

نس
يو

ة  

لا
م

ج
م

و
 ع

ج
يم

 ع
لا

م
لك

يف
 ن

و
 ءارش

لا
خ

د
ام

 ت

لا
م

ج
م

و
 ع

لا
لك

 ي

 ةبسن
 ةئفلا
 ايلعلا

 نم
 عومجملا

 ةبسن
 ةئفلا
 ىلو�ا

 نم
 عومجملا

 ةبسن
 ةئفلا
 ةيناثلا

 نم
 عومجملا

 ةبسن
 ةئفلا
 ةثلاثلا

 نم
 عومجملا

 %1.484 %0.609 %2.360 %0.015 310 8 302 1 100 41 159 1 ةرازولا
 %0.223 %0.148 %0.297 %0.015 46 0 46  15 10 20 1 ةاكزلا قودنص

 %0.416 %0.045 %0.505 %0.015 66 0 66  28 3 34 1 فاقو�ا لاوما ةيمنت ةرئاد
 %0.104 %0.015 %0.193 %0.015 22 0 22  7 1 13 1 ةرمعلاو جحلا ةرئاد

 %0.030 %0.000 %0.045 %0.015 6 0 6  2 0 3 1 جحلا قودنص
 %0.178 %0.000 %0.030 %0.000 25 11 14  12 0 2  ةرازولا عباطم

 %0.416 %2.227 %6.783 %0.000 1389 754 635  28 150 457  ةيئاسنلا نوؤشلا
 %2.523 %0.475 %2.850 %0.000 1347 953 394  170 32 192  ىلو�ا نامع فاقوأ
 %2.152 %0.237 %2.598 %0.000 586 250 336  145 16 175  ةيناثلا نامع فاقوأ
 %4.646 %0.430 %2.316 %0.000 681 182 499 1 313 29 156  ةثلاثلا نامع فاقوأ

 %2.865 %0.386 %1.900 %0.000 617 270 347  193 26 128  ءاقرزلا فاقوأ
 %1.039 %0.148 %0.772 %0.000 217 85 132  70 10 52  ةفيصرلا فاقوأ

 %1.573 %0.148 %1.306 %0.000 353 149 204  106 10 88  ابدأم فاقوأ
 %2.805 %0.341 %1.752 %0.000 556 226 330  189 23 118  ءاقلبلا فاقوأ

 %2.820 %0.802 %3.028 %0.000 851 403 448  190 54 204  ىلو�ا دبرإ فاقوأ
 %1.796 %0.490 %2.345 %0.000 458 146 312  121 33 158  ةيناثلا دبرإ فاقوأ

 %1.098 %0.178 %0.712 %0.000 208 74 134  74 12 48  اثمرلا فاق فاقوأ وا
 %1.173 %0.104 %0.549 %0.000 182 59 123  79 7 37  ةيلامشلا راوغ�ا فاقوأ

 %1.098 %0.267 %1.603 %0.000 317 117 200  74 18 108  ةروكلا فاقوأ
 %4.023 %0.416 %2.301 %0.000 786 332 454  271 28 155  قرفملا فاقوأ

 %2.152 %0.148 %1.158 %0.000 304 71 233  145 10 78  ةيلامشلا ةيدابلا فاقوأ
 %1.277 %0.252 %1.529 %0.000 361 155 206  86 17 103  نولجع فاقوأ

 %2.063 %0.193 %1.603 %0.000 409 149 260  139 13 108  شرج فاقوأ
 %3.147 %0.460 %1.366 %0.000 544 209 335  212 31 92  كركلا فاقوأ

 %1.247 %0.148 %0.876 %0.000 205 52 153  84 10 59  يبونجلا رازملا فاقوأ
 %1.826 %0.074 %0.460 %0.000 267 108 159  123 5 31  ةليفطلا فاقوأ

 %3.132 %0.223 %0.505 %0.000 424 164 260  211 15 34  ناعم فاقوأ
 %1.321 %0.074 %0.208 %0.000 159 51 108  89 5 14  ةبقعلا فاقوأ

 %0.015 %0.015 %0.252 %0.000 20 1 19  1 1 17  ةيعرشلا سرادملا
 %48.642 %9.054 %42.200 %0.074 11716 4979 6737 2 3277 610 2843 5 عومجملا
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 2023 ةنسل ةفلتخملا تايمارك�ا باسح ىلع نيلماعلا ) 2( لودج

 ةيريدملا
  مامإ

 ص(
 )د

 بيطخ

 نذؤم
305 

 لماعو
 ةموايم

  ةظعاو
 )د ص(

 فرشم
 راد
 نآرق
 روكذ

 فرشم
 راد
 نآرق
 ثانا

 نيفلكم
 ضرفلا
 دحاولا
 لباقمو

 نكس
 ناجلو
  دجاسم

 نيعربتمو

 عومجملا

 2 0   0 0 1 0 1 ةرازولا
 0     0 0   0   ةاكزلا قودنص

 0     0 0   0   فاقو�ا لاوما ةيمنت ةرئاد
 0     0 0   0   ةرمعلاو جحلا ةرئاد

 0     0 0   0   جحلا قودنص
 11     0 0 11 0   ةرازولا عباطم

 627 17 445 0 164 1 0 0 ةيئاسنلا نوؤشلا
 953 391   140 0 33 338 51 ىلو�ا نامع فاقوأ
 250 150   0 0 26 22 52 ةيناثلا نامع فاقوأ 
 182 74   0 0 50 16 42 ةثلاثلا نامع فاقوأ 

 270 112   19 0 19 80 40 ءاقرزلا فاقوأ 
 85 40   5 0 8 11 21 ةفيصرلا فاقوأ 

 149 39   2 0 14 66 28 ابدام فاقوأ
 226 77   10 0 13 92 34 ءاقلبلا فاقوأ

 403 90   9 0 29 234 41 ىلو�ا دبرإ فاقوأ
 146 48   0 0 16 34 48 ةيناثلا دبرإ فاقوأ 

 74 18   3 0 0 35 18 اثمرلا فاقوأ 
 59 16   2 0 6 19 16 ةيلامشلا راوغ�ا فاقوأ 

 117 15   1 0 5 66 30 ةروكلا فاقوأ 
 332 97   6 0 60 100 69 قرفملا فاقوأ 

 71 12   3 0 6 12 38 ةيلامشلا ةيدابلا فاقوأ 
 155 32   6 0 18 70 29 نولجع فاقوأ 

 149 58   2 0 17 49 23 شرج فاقوأ 
 209 62   3 0 47 59 38 كركلا فاقوأ 

 52 16   0 0 15 4 17 يبونجلا رازملا ءاول فاقوأ
 108 30   5 0 17 16 40 ةليفطلا فاقوأ 

 164 54   1 0 37 40 32 ناعم فاقوأ 
 51 24   1 0 3 19 4 ةبقعلا فاقوأ 

 0 0   0 0   0   ةيعرشلا سرادملا
 4828 1455 445 218 164 452 1382 712 عومجملا
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2023 ةنسل فاقو�ا ةرازو يف نيلماعلا نيفظوملل ةيملعلا تلاهؤملا ) 3( لودج  

 ةيريدملا

د
 هاروتك

ام
ج

 ريتس

ولبد
لاع م

 ي

ب
ويرولاك

 س

ولبد
 م

ماش
 ل

وت
يج

ه
 ي

قا
م ل

 ن
وت

يج
ه

 ي

ملا
 عومج

 302 58 38 38 106 3 29 30 ةرازولا
 46 3 12 9 17 1 3 1 ةاكزلا قودنص

 66 7 21 3 31  1 3 فاقو�ا لاوما ةيمنت ةرئاد
 22 5 2 1 14  0  ةرمعلاو جحلا ةرئاد

 6 0 2 0 4    جحلا قودنص
 14 2 10 0 2    ةرازولا عباطم

 635 13 17 154 378 17 48 8 ةيئاسنلا نوؤشلا
 394 98 85 29 90 9 47 36 ىلو�ا نامع فاقوأ
 336 79 59 24 75 6 43 50 ةيناثلا نامع فاقوأ
 499 167 138 33 114 5 23 19 ةثلاثلا نامع فاقوأ

 347 114 76 32 93 3 14 15 ءاقرزلا فاقوأ
 132 41 26 11 41 1 11 1 ةفيصرلا فاقوأ

 204 34 60 14 84 3 4 5 ابدام فاقوأ
 330 103 75 32 92 0 13 15 ءاقلبلا فاقوأ

 448 115 77 59 125 16 34 22 ىلو�ا دبرإ فاقوأ
 312 71 41 38 108 4 30 20 ةيناثلا دبرإ فاقوأ

 134 51 23 12 31 0 10 7 اثمرلا فاقوأ
 123 56 22 10 27 0 8 0 ةيلامشلا راوغ�ا فاقوأ

 200 46 35 13 72 10 17 7 ةروكلا فاقوأ
 454 177 83 33 117 0 26 18 قرفملا فاقوأ

 233 67 67 13 79 0 5 2 ةيلامشلا ةيدابلا فاقوأ
 206 45 39 18 72 2 19 11 نولجع فاقوأ

 260 96 36 17 73 10 24 4 شرج فاقوأ
 335 145 59 36 67 3 18 7 كركلا فاقوأ

 153 63 26 11 38 0 12 3 يبونجلا رازملا ءاول فاقوأ
 159 68 53 7 20 4 4 3 ةليفطلا فاقوأ

 260 131 75 16 31 1 5 1 ناعم فاقوأ
 108 52 37 4 12 0 3 0 ةبقعلا فاقوأ

 19 1 0 1 12 0 3 2 ةيعرشلا سرادملا
 6737 1908 1294 668 2025 98 454 290 عومجملا

 4.305% 6.739% 1.455% 30.058% 9.915% 19.207% 28.321% 4.305% 
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 نييراد�ا نيفظوملا تاصصخت ) 4( لودج

   م2023 ةنسل قوف امف مولبدلا ةداهش ةلمح نم

ةيريدملا  

يرش
/ةع

ت 
خ

ص
اص

 ت
ةيعرش

ل 
ةيبرع ةغ

ق/نوناق 
 ءاض

عرش
ي

 

نو ةرادا
ظ

م
 

دنه
ةس

م 
اح

ةبس
 

ةيبرت
رتويبمك 

ت 
خ

ص
اص

 ت
ا

رخ
ى

ملا 
عومج

 

 206 28 8 3 35 20 30 16 4 62 ةرازولا
 31 1   3 12 2 6     7 ةاكزلا قودنص

 38 2 2 1 14 5 7 3   4 فاقو�ا لاوما ةيمنت ةرئاد
 15 3 2   5 2   1   2 ةرمعلاو جحلا ةرئاد

 4 1 1 0 1     1     جحلا قودنص
 2 0     1         1 ةرازولا عباطم

 605 30 1 19 21 0 21 3 6 504 ةيئاسنلا نوؤشلا
 211 5 2 1 5 0 2 1 3 192 ىلو�ا نامع فاقوأ
 198 15 0 6 5 0 3 2 1 166 ةيناثلا نامع فاقوأ
 194 8 0 1 3 1 5 3 3 170 ةثلاثلا نامع فاقوأ

 157 11 0 1 4 1 2 1 1 136 ءاقرزلا فاقوأ
 65 4 0 1 2 2 2 0 1 53 ةفيصرلا فاقوأ

 110 13 0 1 6 0 3 2 1 84 ابدام فاقوأ
 152 13 1 3 6 2 5 1 1 120 ءاقلبلا فاقوأ

 256 11 1 3 5 4 5 3 2 222 ىلو�ا دبرإ فاقوأ
 200 15 3 0 4 5 4 2 1 166 ةيناثلا دبرإ فاقوأ

 60 2 0 0 3 0 1 1 4 49 اثمرلا فاقوأ
 45 1 0 2 1 1 2 0 2 36 ةيلامشلا راوغ�ا فاقوأ

 119 1 0 2 2 0 0 1 1 112 ةروكلا فاقوأ
 194 21 2 1 3 1 3 4 1 158 قرفملا فاقوأ

 99 16 0 2 2 0 0 2 2 75 ةيلامشلا ةيدابلا فاقوأ
 122 3 1 4 6 1 2 1 3 101 نولجع فاقوأ

 128 6 1 2 1 2 3 0 1 112 شرج فاقوأ
 131 4 1 0 3 1 7 2 5 108 كركلا فاقوأ

 63 5 0 3 3 0 5 1 2 44 يبونجلا رازملا ءاول فاقوأ
 38 6 0 0 4 0 4 0 2 22 ةليفطلا فاقوأ

 54 13 1 2 5 1 10 0 1 21 ناعم فاقوأ
 19 1 0 0 3 0 0 0 0 15 ةبقعلا فاقوأ

 18 2 1 1 1   0 1 2 10 ةيعرشلا سرادملا
 3535 241 28 62 166 51 132 52 50 2752 عومجملا
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م2023 ةنسل ةيندملا ةمدخلا ماظنل نيعضاخلا    
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ة
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ي

ا 
ام
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 302 100     5 1 1   195 ةرازولا
 46 13     1       32 ةاكزلا قودنص

 66 27             39 فاقو�ا لاوما ةيمنت ةرئاد

 22 6             16 ةرمعلاو جحلا ةرئاد
 6 2             4 جحلا قودنص

 14 12             2 ةرازولا عباطم
 635 28 456           151 ةيئاسنلا نوؤشلا

 394 12       162 198 4 18 ىلو�ا نامع فاقوأ
 336 11     1 152 154   18 ةيناثلا نامع فاقوأ 
 499 23       294 150   32 ةثلاثلا نامع فاقوأ 

 347 20       184 117 1 25 ءاقرزلا فاقوأ 
 132 8       62 51   11 ةفيصرلا فاقوأ 

 204 13     9 86 63   33 ابدام فاقوأ
 330 28       175 106   21 ءاقلبلا فاقوأ

 448 20     1 180 198 2 47 ىلو�ا دبرإ فاقوأ
 312 12       122 152 2 24 ةيناثلا دبرإ فاقوأ 

 134 8       64 44 0 18 اثمرلا فاقوأ 
 123 9       72 29 0 13 ةيلامشلا راوغ�ا فاقوأ 

 200 10       68 110 0 12 ةروكلا فاقوأ 
 454 11     2 278 130 0 33 قرفملا فاقوأ 

 233 5     2 140 70 0 16 ةيلامشلا ةيدابلا فاقوأ 
 206 7       79 90 0 30 نولجع فاقوأ 

 260 6       129 105 0 20 شرج فاقوأ 
 335 19     4 185 79 0 48 كركلا فاقوأ 

 153 10 0 0 0 85 35 1 22 يبونجلا رازملا ءاول فاقوأ
 159 14       111 17 0 17 ةليفطلا فاقوأ 

 260 18     5 178 21 0 38 ناعم فاقوأ 
 108 6       81 11 0 10 ةبقعلا فاقوأ 

 19 1   11 1       6 ةيعرشلا سرادملا
 6737 459 456 11 31 2888 1931 10 951 عومجملا
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2023-2015 نم تاظعاولا دادعأ )أ/6( لودج   

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 ليصافتلا

 620 653 644 594 700 553 541 570 583 تاظعاولا

 451 523 509 468 562 415 404 413 421 تايعماج

 184 130 135 126 138 138 137 157 162 تايعماج ريغ

2023-2015 نم  ءابطخلاو ةمئلاا دادعأ )ب/6( لودج   

 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 ليصافتلا

 2886 2710 2664 2690 1730 2007 1920 1888 1830 ةمئ�ا

 2010 1289 3195 1788 902 2721 2857 2424 2127 نويعماج

 873 1179 673 902 234 1350 1400 1572 1572 نويعماج ريغ
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2023 ةنسل فئاظولا عيمجل ثان�ا دادعأ )7( لودج  

ةيريدملا ةيرادا  ةظعاو   نهم 
ةدعاسم عومجملا   

 قودنص
 ةوعدلا
تاظعاو  

 عومجملا
يلكلا  

     5 0 0 5 ةرازولا
     8 1 0 7 ةاكزلا قودنص

     1 0 0 1 جحلا قودنص
     16 2 0 14 ةيئاسنلا نوؤشلا

 65 26 39 1 30 8 ىلو�ا نامع فاقوأ
 27 6 21 0 16 5 ةيناثلا نامع فاقوأ 
 26 3 23 1 19 3 ةثلاثلا نامع فاقوأ 

 27 7 20 2 14 4 ءاقرزلا فاقوأ 
 5 2 3   2 1 ةفيصرلا فاقوأ 

 56 14 42 1 30 11 ابدام فاقوأ
 60 21 39 1 32 6 ءاقلبلا فاقوأ

 81 12 69 2 52 15 ىلو�ا دبرإ فاقوأ
 44 11 33 1 22 10 ةيناثلا دبرإ فاقوأ 

 22 4 18 1 11 6 اثمرلا فاقوأ 
 راوغ�ا فاقوأ 

 19 1 18 2 13 3 ةيلامشلا

 45 9 36 2 28 6 ةروكلا فاقوأ 
 26 6 20 0 10 10 قرفملا فاقوأ 
 ةيدابلا فاقوأ 

 10 4 6 0 2 4 ةيلامشلا

 36 5 31 1 20 10 نولجع فاقوأ 
 29 8 21   15 6 شرج فاقوأ 

 رازملا فاقوأ
 27 1 26 1 19 6 يبونجلا

 69 7 62 2 47 13 كركلا فاقوأ 
 47 11 36 1 27 8 ةليفطلا فاقوأ 

 40 2 38 0 28 10 ناعم فاقوأ 
 8 4 4 0 12 9 ةبقعلا فاقوأ 

فاقو�ا ةرازو يف ثانلاا تافظوملا عيمجل يلكلا عومجملا  

 799 164 635 22 449 181 عومجملا
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) 10( لودج  
2023 ماعل ةكلمملا يف دجاسملا دادعأ   

 ءاشنلاا تحت   ددعلا ةيريدملا
 5 600 ىلو�ا نامع
 4 441 ةيناثلا نامع
 30 721 ةثلاثلا نامع

 11 629 ءاقرزلا
 5 226 ةفيصرلا

 3 231 ابدام
 10 506 ءاقلبلا

 8 454 ىلو�ا دبرإ
 8 312 ةيناثلا دبرإ

 12 134 اثمرلا
 2 109 ةيلامشلا راوغ�ا

 4 186 ةروكلا
 4 692 قرفملا

 4 292 ةيلامشلا ةيدابلا
 0 216 نولجع

 11 350 شرج
 0 359 كركلا

 5 169 يبونجلا رازملا ءاول
 0 225 ةليفطلا

 0 285 ناعم
 1 129 ةبقعلا

 127 7266 عومجملا

جدول رقم )٨(
أعداد المساجد في المملكة لعام 2023
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الإدارات
العامة
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دائرة تنمية أموال الأوقاف

ــاهمة  ــة للمس ــوال الوقفي ــتثمار الأم ــة واس ــة، وتنمي ــارات الوقفي ــرة بالعق ــى الدائ تعن
ــن  ــع م ــي المجتم ــره ف ــق أث ــف وتعمي ــيرة الوق ــراء مس ــاملة، لإث ــة الش ــق التنمي ــي تحقي ف
ــاجد  ــؤون المس ــات ش ــمل قطاع ــي تش ــة، والت ــج الوقفي ــازم للبرام ــل ال ــر التموي ــال توفي خ
ــن  ــد الواقفي ــا لمقاص ــك وفق ــة، وذل ــاعدات الاجتماعي ــة، والمس ــة الصحي ــم، والرعاي والتعلي
لتكــون رافــداً للتنميــة الاقتصاديــة وتشــغيل الأيــدي العاملــة للتخفيــف مــن حــدة البطالــة 

ــي. ــع الأردن ــي للمجتم ــن الاجتماع ــق الأم ــي تحقي ــهم ف ــا يس ــر بم ــة الفق ومحارب

- عدد المديريات: ٨

- عدد الأقسام: 33

- عدد الموظفين : 7٠

•  شؤون الموظفين:

عدد الموظفين من حيث الفئة

عدد الموظفين من حيث المؤهل
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 قيقحت يف ةمهاسملل ةيفقولا لاوملأا رامثتساو ةيمنتو ،ةيفقولا تاراقعلاب ةرئادلا ىنعت

 ليومتلا ريفوت للاخ نم عمتجملا يف هرثأ قيمعتو فقولا ةريسم ءارثلإ ،ةلماشلا ةيمنتلا

 ،ةيحصلا ةياعرلاو ،ميلعتلاو دجاسملا نوؤش تاعاطق لمشت يتلاو ،ةيفقولا جماربلل مزلالا

 ةيداصتقلاا ةيمنتلل ًادفار نوكتل نيفقاولا دصاقمل اقفو كلذو ،ةيعامتجلاا تادعاسملاو

 نملأا قيقحت يف مهسي امب رقفلا ةبراحمو ةلاطبلا ةدح نم فيفختلل ةلماعلا يديلأا ليغشتو

 .يندرلأا عمتجملل يعامتجلاا

  88  ::تتااييررييددممللاا  ددددعع  --
  3333  ::ممااسسققلألأاا  ددددعع  --
  7700  ::  ننييففظظووممللاا  ددددعع  --

 ننييففظظووممللاا  ننووؤؤشش §
 ةئفلا ثيح نم نيفظوملا ددع

 ةبسنلا  ددعلا ةئفلا
 %51.428 36 ىلوأ
 %4.285 3 ةيناثلا
 %44.285 31 ةثلاثلا

 %100 70 يلامج
ا
 

 لهؤملا ثيح نم نيفظوملا ددع
 ةبسنلا ددعلا لهؤملا

 %2.857 2 هاروتكد
 %5.714 4 ريتسجام

 %42.857 30 سويرولاكب
 %4.285 3 مولبد
 %44.285 31 لقأو ةيوناث
 %100 70 عومجملا

  
  

  
 : 2023 ماعلل ةيرامثتسلاا ةيفقولا كلام�ا ةيريدم اهب تماق يتلا تازاجن
ا زربأ §
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 قيقحت يف ةمهاسملل ةيفقولا لاوملأا رامثتساو ةيمنتو ،ةيفقولا تاراقعلاب ةرئادلا ىنعت

 ليومتلا ريفوت للاخ نم عمتجملا يف هرثأ قيمعتو فقولا ةريسم ءارثلإ ،ةلماشلا ةيمنتلا

 ،ةيحصلا ةياعرلاو ،ميلعتلاو دجاسملا نوؤش تاعاطق لمشت يتلاو ،ةيفقولا جماربلل مزلالا

 ةيداصتقلاا ةيمنتلل ًادفار نوكتل نيفقاولا دصاقمل اقفو كلذو ،ةيعامتجلاا تادعاسملاو

 نملأا قيقحت يف مهسي امب رقفلا ةبراحمو ةلاطبلا ةدح نم فيفختلل ةلماعلا يديلأا ليغشتو

 .يندرلأا عمتجملل يعامتجلاا

  88  ::تتااييررييددممللاا  ددددعع  --
  3333  ::ممااسسققلألأاا  ددددعع  --
  7700  ::  ننييففظظووممللاا  ددددعع  --

 ننييففظظووممللاا  ننووؤؤشش §
 ةئفلا ثيح نم نيفظوملا ددع

 ةبسنلا  ددعلا ةئفلا
 %51.428 36 ىلوأ
 %4.285 3 ةيناثلا
 %44.285 31 ةثلاثلا

 %100 70 يلامج
ا
 

 لهؤملا ثيح نم نيفظوملا ددع
 ةبسنلا ددعلا لهؤملا

 %2.857 2 هاروتكد
 %5.714 4 ريتسجام

 %42.857 30 سويرولاكب
 %4.285 3 مولبد
 %44.285 31 لقأو ةيوناث
 %100 70 عومجملا

  
  

  
 : 2023 ماعلل ةيرامثتسلاا ةيفقولا كلام�ا ةيريدم اهب تماق يتلا تازاجن
ا زربأ §
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•   مقارنات نسب الوقف النقدي للعامين 202١- 2022

مديرية الاستثمار: عدد الاتفاقيات الاستثمارية 2022

•  أبــرز الإنجــازات التــي قامــت بهــا مديريــة الأمــلاك الوقفيــة الاســتثمارية 
 :2023 للعــام 

•   قسم الواردات /الشؤون المالية والإدارية:

نسب التحصيل للعام 2022-202١
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 ددعلا ةلماعملا عون ت
 1230 يميظنت عقوم ططخمو يضارأ ططخمو ليجست دنس ىلع لوصحلا تلاماعم  1

 113 ةيرامثتسا ةيفقو يضارا عطق ىلع ةيناديم تافوشك  2
 12 ءابرهكلا تلاوحم تلاماعم / ةيناديم تافوشك  3
 4 هرم لو� ةيفقو تاراقع ملاتسا تلاماعم  4
 93 ةيفقولا يضار�ا عطقل تافقسم ءافعإ / ةيلام ةمذ ةءارب  5
 4 اهزاجنإ مت يتلا زارف�ا تلاماعم  6
 67 )تاءادتعا نايبو دودح ةجلاعمو دودح تيبثتو ةميق ريدقت ( نيحاسم فيلكت تلاماعم  7
 12 ةيرامثتسلاا ةيفقولا تاراقعلا صيخرتل ءانب ةيمدقأ + لاغشأ نذإ ديدجت تلاماعم  8
 4 تاحورشم ةداهش ىلع لوصحلا ةلماعم  9
 115 ةيفقو ججح ليلحت  10

 

 : 2021 – 2022 نيماعلل يدقنلا فقولا بسن تانراقم §
 2022 ةيرامثتسلاا تايقافتلاا ددع :رامثتسلاا ةيريدم -

 
 ةدم عقوملا رمثتسملا مسا

 ةيقافتلاا
 طسوتم ءاهتنلاا خيرات ةيادبلا خيرات

 دئاعلا
 يونسلا

 عومجم
 لدب

 رامثتسلاا
 18000 3000 31/3/2029 1/5/2023 تاونس 6 دبرإ ينومقلدلا ريمس
تاونس 7 نامع سيسارحلا نسح  1/11/2023 31/10/2030 25000 175000 
ةنس 21 نامع يرتنفوك سرادم  15/11/2023 31/12/2044 163809 3440000 
تاونس 10 شرج ىفطصم مزاح  1/5/2023 30/4/2033 706 7060 
ةنس 11 نامع ضايف مايه  1/12/2023 30/11/2034 15129 166420 
ةنس 25 كركلا يبونجلا رازملا ةراجت ةفرغ  1/12/2023 30/11/2048 3440 86000 
ةنس 27 نامع/ ريصن وبا يلاب يزوف  1/11/2023 31/10/2050 5129 138500 
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 ددعلا ةلماعملا عون ت
 1230 يميظنت عقوم ططخمو يضارأ ططخمو ليجست دنس ىلع لوصحلا تلاماعم  1

 113 ةيرامثتسا ةيفقو يضارا عطق ىلع ةيناديم تافوشك  2
 12 ءابرهكلا تلاوحم تلاماعم / ةيناديم تافوشك  3
 4 هرم لو� ةيفقو تاراقع ملاتسا تلاماعم  4
 93 ةيفقولا يضار�ا عطقل تافقسم ءافعإ / ةيلام ةمذ ةءارب  5
 4 اهزاجنإ مت يتلا زارف�ا تلاماعم  6
 67 )تاءادتعا نايبو دودح ةجلاعمو دودح تيبثتو ةميق ريدقت ( نيحاسم فيلكت تلاماعم  7
 12 ةيرامثتسلاا ةيفقولا تاراقعلا صيخرتل ءانب ةيمدقأ + لاغشأ نذإ ديدجت تلاماعم  8
 4 تاحورشم ةداهش ىلع لوصحلا ةلماعم  9
 115 ةيفقو ججح ليلحت  10

 

 : 2021 – 2022 نيماعلل يدقنلا فقولا بسن تانراقم §
 2022 ةيرامثتسلاا تايقافتلاا ددع :رامثتسلاا ةيريدم -

 
 ةدم عقوملا رمثتسملا مسا

 ةيقافتلاا
 طسوتم ءاهتنلاا خيرات ةيادبلا خيرات

 دئاعلا
 يونسلا

 عومجم
 لدب

 رامثتسلاا
 18000 3000 31/3/2029 1/5/2023 تاونس 6 دبرإ ينومقلدلا ريمس
تاونس 7 نامع سيسارحلا نسح  1/11/2023 31/10/2030 25000 175000 
ةنس 21 نامع يرتنفوك سرادم  15/11/2023 31/12/2044 163809 3440000 
تاونس 10 شرج ىفطصم مزاح  1/5/2023 30/4/2033 706 7060 
ةنس 11 نامع ضايف مايه  1/12/2023 30/11/2034 15129 166420 
ةنس 25 كركلا يبونجلا رازملا ةراجت ةفرغ  1/12/2023 30/11/2048 3440 86000 
ةنس 27 نامع/ ريصن وبا يلاب يزوف  1/11/2023 31/10/2050 5129 138500 

 

149 
 

 

†aö‹ñ@mäàîò@cßìa;@a%ëÓbÒ  

 

  ::  ةةييررااددلإلإااوو  ةةييللااممللاا  ننووؤؤششللاا  //  تتااددررااووللاا  ممسسقق    --

  22002222  ––  22002211  ممااععلللل  للييصصححتتللاا  ببسسنن

 ددعلا 2022 ددعلا 2021 نايبلا
 54 1645220 47 1344350 ةراجلاا

 167 1358698 180 1388493 ةحبارملا
 221 3003918 227 2732843 عومجملا

 

 ليصحتلا ةبسن يلامج�ا لصحملا يلامج�ا قحتسملا ةنسلا

2021 6459549 3467128 54% 
2022 7101585 4353805 61% 
2023 7367133 4095319 56% 
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دائرة الحج والعمرة

تقــوم دائــرة الحــج والعمــرة باعتمــاد أكثــر مــن ) ٢٠٠ ( شــركة ســياحية لتقديــم خدمــات 
الحــج والعمــرة وأن الدائــرة تعمــل علــى الاشــراف وتنظيــم الحــج حيــث أن عــدد حجــاج الأردن 
يتجــاوز ) 85٠٠ (  ســنويً وكذلــك تقــوم الدائــرة بطــرح عطــاءات للحــج والعمــرة لعرب مســلمي 
1948 علمــً بــأن عــدد معتمــري عــرب مســلي 1948 يتجــاوز ) ٢٠٠٠٠ (  معتمــر وعــدد حجــاج عــرب 
ــي  ــل ف ــم العم ــراف وتنظي ــى الاش ــرة عل ــل الدائ ــاج ، وتعم ــاوز ) 45٠٠ ( ح ــلمي 1948 يتج مس
مدينــة حجــاج غــور نمريــن وحــدود المــدورة والعمــري وتعمــل الدائرة علــى توقيــع الاتفاقيات 

الخاصــة بالحــج مــع الجهــات المختصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية .
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صندوق الحج للادخار والاستثمار

أُنشــئ صنــدوق الحــج عــام ٢٠1٣ بموجــب قانــون وزارة الأوقــاف والشــؤون والمقدســات 
ــل  ــة تعم ــر ربحي ــة غي ــتثمارية وطني ــة اس ــة ادخاري ــنة ٢٠٠1م كمؤسس ــم ٣٢ لس ــامية رق الإس
ــرق  ــً لط ــتثمارها وفق ــرات واس ــول المدخ ــال قب ــن خ ــامية م ــريعة الإس ــكام الش ــا لأح وفق
الاســتثمار الإســامي ومنــح المدخريــن الذيــن انطبقــت عليهــم شــروط ميــزة الحــج إلــى بيــت 
ــات الحــج، علــى أن  الله الحــرام، بحيــث يتــم اســتثمار أموالــه لصالــح المدخريــن، وكذلــك أمان
يكــون الاســتثمار وفــق أحــكام الشــريعة الإســامية، ويكــون لــه شــخصية معنويــة، ويتمتــع 

ــي وإداري. ــتقال مال باس

ويعــد الأردن - بنــاءً علــى هــذه الفكــرة - الأول عربيــا، والثانــي عالميــً، حيــث كانــت ماليزيا 
هــي الأولــى علــى مســتوى العالــم، وحققــت تقدمــا مذها فــي هــذا المجال.

•   خدمات الصندوق :

الادخار لغايات أداء فريضة الحج:

ــك  ــي وبن ــامي الأردن ــك الإس ــع البن ــتراتيجية م ــراكات اس ــد ش ــج بعق ــدوق الح ــام صن ق
ــذه  ــم ه ــث تت ــرات بحي ــحب المدخ ــييل ) س ــار والتس ــة الادخ ــذ عملي ــامي لتنفي ــوة الإس صف
ــن  ــا م ــدوق بمراقبته ــوم الصن ــوك ويق ــذه البن ــي ه ــدوق ف ــذ الصن ــال نواف ــن خ ــة م العملي

ــه. ــة ب ــة الخاص ــذه الالكتروني ــال نواف خ

فقــد عمــل الصنــدوق علــى تمكيــن غيــر المســتطيع مــن تحقيــق شــروط الاســتطاعة 
الأداء فريضــة الحــج عبــر منــح المدخريــن الذيــن انطبقــت عليهــم الشــروط فرصــة الحــج إلــى 
بيــت الله الحــرام فــي ســن مبكــر، بالإضافــة إلــى تعزيــز ثقافــة الادخــار لــدى المواطنيــن وتنمية 
تلــك المدخــرات باســتثمارها فــي العديــد مــن القطاعــات الوطنيــة الواعــدة والاســتثمار فــي 

الأراضــي الوقفيــة ووفقــً للضوابــط الشــرعية.

ــك  ــر وذل ــن مبك ــج بس ــي الح ــن ف ــة للراغبي ــح الفرص ــدوق يتي ــي الصن ــتراك ف ــإن الاش ف
بالمنافســة علــى نســبة تصــل الــى ٢٠ % مــن العــدد المخصــص لحجــاج المملكــة الأردنيــة 
ــا  ــنويا، كم ــر س ــاف الموق ــس الأوق ــا مجل ــي يحدده ــروط الت ــتكمال الش ــد اس ــمية بع الهاش
أن الاشــتراك يتيــح المجــال لغيــر المقتدريــن ماليــً علــى تحقيــق الاســتطاعة فــي الحــج. 
ــا  ــرات وتنميته ــتثمار المدخ ــوم باس ــه يق ــى أن ــة إل ــار بالإضاف ــى الادخ ــاعد عل ــدوق يس فالصن

حيــث تضــاف الأربــاح إلــى مدخــرات المشــتركين بحســب مدخراتهــم.

الاستثمار والتمويل

يمنــح صنــدوق الحــج التمويــات المصرفيــة لجميــع فئــات المجتمــع الأردنــي فــي 
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مختلــف المحافظــات ولضمــان ســرعة تنفيــذ هــذه العمليــات وصحتهــا قــام صنــدوق الحــج 
ــن  ــة م ــل المختلف ــات التموي ــذ معام ــي لتنفي ــامي الأردن ــك الإس ــع البن ــة م ــع اتفاقي بتوقي
خــال فروعــه المنتشــرة فــي محافظــات المملكــة وبذلــك تجــاوز الصنــدوق مشــكلة البعــد 
الجغرافــي واصبــح يقــدم خدمــة التمويــل المصرفــي فــي جميــع محافظــات المملكــة علمــً 
بأنــه يمكــن تقديــم طلبــات التمويــل فــي الادارة العامــة وفــروع الصنــدوق فــي ) إربــد الزرقــاء 
العقبــة وتتــم عمليــة الدراســة الائتمانيــة للطلبــات مــن خــال فريــق اســتثماري مؤهــل فــي 
ــذ  ــي بتنفي ــامي الأردن ــك الإس ــاز للبن ــا وبالإيع ــة عليه ــك بالموافق ــد ذل ــوم بع ــدوق، يق الصن

ــة. ــاب العاق ــه لأصح ــل وصرف التموي

حيــث تمكــن صنــدوق الحــج مــن خــال حوســبة أعمالــه والشــراكات والاتفاقيــات المبرمة 
مــع القطــاع الخــاص والبنــوك الإســامية بتغطيــة كافــة محافظــات المملكــة متيحــً خدماته 
لجميــع المواطنيــن مــن فئــات المجتمــع كافــة ممــا زاد مــن تنــوع و حجــم العمليــات المنجــزة 
وقلــل نســبة الأخطــاء التــي قــد تصــل الــى نســبة صفــر % وذلــك بســبب دمــج معاييــر وإجــراءات 
البنــوك فــي تنفيــذ العمليــات الادخاريــة وصــرف التمويــات المصرفيــة الإســامية إضافــة الــى 

التنــوع فــي الاســتثمارات والــذي بــدوره يقلــل نســب المخاطــر بأنواعهــا المختلفــة.

أ- مؤشرات الأداء والأرباح:

ب- صافي الأرباح الموزعة:

 

153 
 

 

–ä‡ëÖ@a¨w@Û$†‚b"@ëaü'nràb"@  

 ذيفنت يف كونبلا تاءارجإو ريياعم جمد ببسب كلذو % رفص ةبسن ىلا لصت دق يتلا ءاطخلأا

 تارامثتسلاا يف عونتلا ىلا ةفاضإ ةيملاسلإا ةيفرصملا تلايومتلا فرصو ةيراخدلاا تايلمعلا

 .ةفلتخملا اهعاونأب رطاخملا بسن للقي هرودب يذلاو

  ::  ححااببررلالاااوو  ءءااددلالااا  تتااررششؤؤمم    --  أأ

  

  

 حابر�ا يلامجإ ىرخأ حابرأ مهس�ا حابرا تاراقعلا حابرا ليومتلا حابرا عدوملا حابرأ ةنسلا
2013 481019 0 0 237000 0 718,019,00 
2014 813802 1966 0 237805 0 1,053,573,00 
2015 1402520 86117 140638 247316 4257 1,880,848,00 
2016 1,821,525,00 372,489,00 173,720,00 285,365,00 10,994,00 2,664,093,00 
2017 2,756,610,00 593,429,00 152,670,00 285,365,00 9,825,00 3,797,899,00 
2018 3,769,041,0 992,800,00 555,954,00 342,438,00 17,374,00 5,677,607,00 
2019 5179607 1126417 1039475 342438 14151 7,702,088,00 
2020 6237946 1552844 987845 0 3951 8,782,586,00 
2021 6534779 2419073 900749 304389 1974 10,160,964,00 
2022 8736085 3895036 927823 0 2900 13,561,844,00 
2023 9734432 6178596 978517 0 6879 16,898,424,0 

  55,999,521,00 72305 2282116 5857391 17218767 47467366 عومجملا
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  ::  ةةععززووممللاا  ححااببررلألأاا  ييففااصص    --  بب

 ةعزوملا حابر�ا ةبسن غلبملا ةنسلا
 ـ 506,228 2013
 ـ 948,216 2014
2015 1,363,395 3,815 % 
2016 1,990,544 3,761 % 
2017 2,932,526 3,968 % 
2018 4,324,526 4,079 % 
2019 5,520,157 4,098 % 
2020 6,986,220 4,130 % 
2021 8,175,190 3,951 % 
2022 10,911,530 4,141 % 
2023 13,477,653 4,319% 

 

  ::  ججححللاا  ققووددننصص  تتااععممججمم  تتااددااررييإإ    --  جج

 ةنسلا
 عمجم
 ةرادلاا
 ةماعلا

 عمجم
 زندراجلا

 عمجم
 ةيفيوصلا

 عمجم
 ءاقرزلا

 لوم
 ةبقعلا

 عمجم
 كركلا

2023 144103 291783 378437 78880 76114 9200 
 978517 عومجملا
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  ::  ةةععززووممللاا  ححااببررلألأاا  ييففااصص    --  بب

 ةعزوملا حابر�ا ةبسن غلبملا ةنسلا
 ـ 506,228 2013
 ـ 948,216 2014
2015 1,363,395 3,815 % 
2016 1,990,544 3,761 % 
2017 2,932,526 3,968 % 
2018 4,324,526 4,079 % 
2019 5,520,157 4,098 % 
2020 6,986,220 4,130 % 
2021 8,175,190 3,951 % 
2022 10,911,530 4,141 % 
2023 13,477,653 4,319% 

 

  ::  ججححللاا  ققووددننصص  تتااععممججمم  تتااددااررييإإ    --  جج

 ةنسلا
 عمجم
 ةرادلاا
 ةماعلا

 عمجم
 زندراجلا

 عمجم
 ةيفيوصلا

 عمجم
 ءاقرزلا

 لوم
 ةبقعلا

 عمجم
 كركلا

2023 144103 291783 378437 78880 76114 9200 
 978517 عومجملا

  

 

 

 

 

ج- إيرادات مجمعات صندوق الحج:

د-  التنــوع فــي التمويــلات )عــدد المعامــلات المنفــذة موزعــة حســب صيــغ 
المعتمــدة(: التمويــل  المســاومة 

د-  التمويلات المصرفية:

و - التمويلات المصرفية موزعة حسب الفروع لعام ٢٠٢٢م:
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 ليومتلا ةمواسـملا غيصـ بسـح ةعزوم ةذفنملا تلاماعملا ددع ( تلايومتلا يف عونتلا  -د

 : )ةدمتعملا

 ةمواسملا ةحبارملا كيلمتلاب هيهتنم هراجا ةنسلا
 ـ 66 35 2015
 ـ 63 51 2016
 ـ 147 71 2017
2018 93 321 10 
2019 99 344 3 
2020 156 541 9 
2021 321 791 1 
2022 323 1141 2 
 ـ 2006 1069 2023

 7663 تلاماعملا ددع
 

 ةيفرصملا تلايومتلا - ـه

 ةذفنملا تلايومتلا يندر�ا رانيدلاب ةحونمملا تلايومتلا مجح ةنسلا
2015 2,535,020 101 
2016 4,538,393 114 
2017 4,622,617 218 
2018 7,374,487 424 
2019 6,392,607 446 
2020 10,456,720 706 
2021 24,244,260 1113 
2022 53,094,807 1466 
2023 79,702,219 3075 

 7663 192,961,130 عومجملا
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 ليومتلا ةمواسـملا غيصـ بسـح ةعزوم ةذفنملا تلاماعملا ددع ( تلايومتلا يف عونتلا  -د

 : )ةدمتعملا

 ةمواسملا ةحبارملا كيلمتلاب هيهتنم هراجا ةنسلا
 ـ 66 35 2015
 ـ 63 51 2016
 ـ 147 71 2017
2018 93 321 10 
2019 99 344 3 
2020 156 541 9 
2021 321 791 1 
2022 323 1141 2 
 ـ 2006 1069 2023

 7663 تلاماعملا ددع
 

 ةيفرصملا تلايومتلا - ـه

 ةذفنملا تلايومتلا يندر�ا رانيدلاب ةحونمملا تلايومتلا مجح ةنسلا
2015 2,535,020 101 
2016 4,538,393 114 
2017 4,622,617 218 
2018 7,374,487 424 
2019 6,392,607 446 
2020 10,456,720 706 
2021 24,244,260 1113 
2022 53,094,807 1466 
2023 79,702,219 3075 

 7663 192,961,130 عومجملا
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  مم22002222  ممااععلل  ععووررففللاا  ببسسحح  ةةععززوومم  ةةييففررصصممللاا  تتلالاييووممتتللاا  --  وو

 ةذفنملا تلاماعملا ددع ةيفرصملا تلايومتلا عرفلا
 2011 56,99,376 نامع / ةماعلا ةرادلاا
 404 7458854 ءاقرزلا
 402 8274449 دبرإ
 257 6961540 ةبقعلا
 

 :ءاد�ا رشؤمو راخدلاا تانايب •

 : راخدلاا مجحو نيرخدملا دادعا :)أ(

 ةنسلا
 

 نيرخدملا دادعا
 

 راخدلاا غلابم
 

 يف ومنلا ةبسن
 نيرخدملا دادعا

 يف ومنلا ةبسن
 غلابملا مجح

 ةرخدملا
2013 7461 7790316   
2014 12490 23287983 67% 199 % 
2015 18748 39789177 50% 71 % 
2016 23287 58551508 24% 47 % 
2017 28718 80477405 23% 37 % 
2018 34525 107919958 20% 34 % 
2019 41082 143516372 19% 33 % 
2020 45394 173204681 10% 21 % 
2021 51098 226383839 13% 31 % 
2022 65000 287823322 27% 27 % 
2023 70000 334216039 30% 16% 
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  مم22002222  ممااععلل  ععووررففللاا  ببسسحح  ةةععززوومم  ةةييففررصصممللاا  تتلالاييووممتتللاا  --  وو

 ةذفنملا تلاماعملا ددع ةيفرصملا تلايومتلا عرفلا
 2011 56,99,376 نامع / ةماعلا ةرادلاا
 404 7458854 ءاقرزلا
 402 8274449 دبرإ
 257 6961540 ةبقعلا
 

 :ءاد�ا رشؤمو راخدلاا تانايب •

 : راخدلاا مجحو نيرخدملا دادعا :)أ(

 ةنسلا
 

 نيرخدملا دادعا
 

 راخدلاا غلابم
 

 يف ومنلا ةبسن
 نيرخدملا دادعا

 يف ومنلا ةبسن
 غلابملا مجح

 ةرخدملا
2013 7461 7790316   
2014 12490 23287983 67% 199 % 
2015 18748 39789177 50% 71 % 
2016 23287 58551508 24% 47 % 
2017 28718 80477405 23% 37 % 
2018 34525 107919958 20% 34 % 
2019 41082 143516372 19% 33 % 
2020 45394 173204681 10% 21 % 
2021 51098 226383839 13% 31 % 
2022 65000 287823322 27% 27 % 
2023 70000 334216039 30% 16% 

  

  

  

  

  

•   بيانات الادخار ومؤشر الأداء :

أ- أعداد المدخرين وحجم الادخار:

ب- اعداد حجاج الصندوق )عدد مدخري الصندوق الذين أدوا فريضة الحج من خلاله(:
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  ))  ههلللالاخخ  ننمم  ججححللاا  ةةضضييررفف  ااووددأأ  ننييذذللاا  ققووددننصصللاا  ييررخخددمم  ددددعع  ((  ققووددننصصللاا  ججااججحح  ددااددععاا  ))بب((

 هللاخ نم جحلا ةضيرف ءادأب اوماق نيذلا قودنصلا يرخدم ددع ةنسلا

2013 451 
2014 552 
2015 562 
2016 562 
2017 1321 
2018 1333 
2019 1293 
 انوروك ةحئاج ببسب / 0 2020
 انوروك ةحئاج ببسب / 0 2021
2022 620 
2023 1679 

 8373 عومجملا
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صندوق الزكاة

•    برامج صندوق الزكاة:

أولًا: المساعدات النقدية الشهرية:

بلــغ عــدد الأســر التــي تقاضــت رواتــب شــهرية مــن صنــدوق الــزكاة ) ٣877( أســرة وبمبلــغ 
إجمالــي يقــدر بـــ ) ٢،٢٠٢،885(  دينــاراً ســنويً خال عــام ٢٠٢٣م.

ثانيً : كفالة الأيتام:

يقــوم صنــدوق الــزكاة بكفالــة الأيتــام، ورصــد لهــذا البرنامــج مخصصــات مالية شــهرية، 
حيــث بلــغ عــدد الأيتــام المكفوليــن ) 1818( يتيــم بقيمــة إجماليــة لكفالــة الأيتــام ) 7٢8745( 

دينــار خــال عــام ٢٠٢٣م.

ثالثً : المساعدات الطارئة:

قــام صنــدوق الــزكاة بتقديــم مســاعدات طارئــة للأســر التــي قامــت بمراجعــة الصندوق 
خــال عــام ) ٢٠٢٣م(، حيــث بلــغ عددهــا ) 45٠٠( أســرة بقيمــة إجماليــة ) 117758( دينــار.

رابعً : المشاريع التأهيلية:

ــاعدة  ــدف مس ــة، به ــر المنتج ــة للأس ــاريع التأهيلي ــح المش ــزكاة بمن ــدوق ال ــوم صن يق
الأســر مــن الفقــراء والمعوزيــن، بمشــاريع خيريــة اســتثمارية، تعــود عليهــم بمــا يمكنهــم مــن 
العيــش بكرامــة وتفنيهــم عــن الســؤال، وفــي الوقــت ذاتــه تســاهم فــي الحــد مــن ظاهــرة 
البطالــة، وتعمــل علــى التنميــة الاقتصاديــة فــي المجتمــع، وتتــراوح قيمــة المشــروع التأهيلــي 

مــن )٢5٠٠ - ٣٠٠٠( دينــار.

- تــم صــرف مبلــغ )٢67٣58( دينــار فــي هــذا المجــال، حيــث تــم تأهيــل ) 95( مشــروع / أســرة 
ضمــن برامــج التأهيــل خــال عــام )٢٠٢٣(.

ــة  ــة( بقيم ــات )الامركزي ــس المحافظ ــن مجال ــم م ــرة بدع ــروع / أس ــل )٣5( مش ــم تأهي -  ت
ــار. )966٠٠( دين

خامسا : ملتقيات العمل الخيري والأيام الطبية :

يقــوم صنــدوق الــزكاة علــى مــدار العــام بتنفيــذ وإقامــة ملتقيــات العمــل الخيــري 
والأيــام الطبيــة بالتعــاون مــع مستشــفى المقاصــد الخيــري فــي مختلــف مناطــق المملكــة، 
يتــم معالجــة المرضــى والفقــراء وصــرف العــاج الــازم لهــم مجانــً تــوزع مــن خالهــا 

المســاعدات النقديــة والعينيــة علــى مســتحقيها مــن الفقــراء والمحتاجيــن.

خالهــا  مــن  قدمــت  خيريــا  ملتقــى   )٢٣( )٢٠٢٣م(  عــام  الــزكاة  صنــدوق  وأقــام 
واحــدة. ولمــرة  والأيتــام  الفقــراء  مــن  لمحتاجيهــا  المســاعدات 
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سادسا : ملتقى القدس الشريف:

بالتعــاون مــع مديريــة أوقــاف القــدس الشــريف يتــم التنســيق مــع أربــع لجــان عاملــة 
ــه مســاعدة ودعــم الأســر المقدســية  ــً يتــم مــن خال ــزكاة، لملتقــى خيري تتبــع لصنــدوق ال
ــال  ــارا خ ــغ )7٠٠٠٠( دين ــية بمبل ــرة مقدس ــف اس ــى )1٠٠٠( ال ــن الملتق ــتفاد م ــد اس ــة، وق العفيف

ــام ٢٠٢٣م. ع

سابعا : الأيام الطبية المجانية:

يشــرف صنــدوق الــزكاة علــى مستشــفى المقاصــد الخيــري وعــدد مــن المراكــز الطبيــة 
الخيريــة، ويتــم معالجــة المرضــى الفقــراء فــي مختلــف مناطــق المملكــة.

ــال  ــن خ ــة م ــام الطبي ــن الأي ــدداً م ــام ) ٢٠٢٣م( ع ــي ع ــزكاة ف ــدوق ال ــام صن ــا أق  كم
 )٣45٠٠  ( إجمالــي  بمبلــغ  فقيــر  مريــض   )1٠4٠٠  ( منهــا  اســتفاد  الخيــري  العمــل  ملتقيــات 

ــار. دين

ثامنً : القسائم الشرائية والطرود التموينية :

التموينيــة علــى الأســر  الشــرائية والطــرود  القســائم  بتوزيــع  الــزكاة  قــام صنــدوق 
العفيفــة فــي مناطــق مختلفــة فــي المملكــة علــى النحــو التالــي: 

- القســائم الشــرائية تــم توزيــع )٢٠5٠٠( قســيمة اســتفاد منهــا ) ٢٠5٠٠( أســرة بمبلــغ إجمالــي 
)615٠٠٠( دينــار.

-  الطــرود التموينيــة تــم توزيــع ) 945٠( طــرد تموينــي اســتفاد منــه )945٠( أســرة بمبلــغ 
إجمالــي  ) ٢٣6٢5٠( دينــار تــم توزيعهــا خــال عــام ) ٢٠٢٣م( .

تاسعً: طالب العلم الفقير  )من خلال الملتقيات الخيرية( :

يقــوم صنــدوق الــزكاة بتنفيــذ خطتــه فــي هــذا المجــال بتقديــم المســاعدات لطلبــة 
العلــم الفقــراء، اســتفاد منهــا )11٢5( طالــب وبتكلفــة إجماليــة تقــدر بنحــو )11٢5٠٠( دينــار.

عاشراً: اليتيم الفقير من خلال الملتقيات الخيرية:

قــام الصنــدوق ومــن خــال ملتقيــات العمــل الخيــري بتوزيــع المســاعدات لمــرة واحــدة 
علــى أســر الأيتــام الفقــراء اســتفاد منهــا )1115( يتيــم بقيمــة إجماليــة ) 1115٠٠( دينــار.

حادي عشر : الزكاة المشروطة وصدقة الفطر:

يقــوم صنــدوق الــزكاة باســتقبال الزكــوات والصدقــات علــى اختــاف أشــكالها النقديــة 
ــتحقيها  ــى مس ــر عل ــة الفط ــع صدق ــم توزي ــد ت ــتحقيها، فق ــى مس ــا عل ــة وتوزيعه والعيني
بقيمــة إجماليــة بلغــت )7٠٠٠( دينــار.  كمــا بلــغ عــدد الأســر المســتفيدة مــن الــزكاة المشــروطة 

)18٠٠( أســرة بقيمــة إجماليــة ) 954،187( دينــار.

ثاني عشر : الحقيبة المدرسية:

 قــام صنــدوق الــزكاة بتنفيــذ مبــادرة الحقيبــة المدرســية ومســتلزماتها والتــي امتــازت 
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ــة  ــع ) ٢٠٠٠٠( حقيب ــم توزي ــد ت ــام ) ٢٠٢٣م( وق ــال ع ــار خ ــغ ) ٢٣7،68٠( دين ــة وبمبل ــودة عالي بج
علــى الطلبــة الفقــراء، فــي مختلــف محافظــات وألويــة المملكــة.

ثالث عشر: مساكن الأسر العفيفة:

شــارف صنــدوق الــزكاة علــى الانتهــاء مــن بنــاء )9( وحــدات ســكنية فــي منطقــة الأغــوار 
ــع  ــي مطل ــتفيدة ف ــر المس ــليمها للأس ــم تس ــى أن يت ــار عل ــة ) ٢٢٢،٢9٠( دين ــمالية، بتكلف الش

العــام المقبــل.

رابع عشر: ترميم وصيانة المنازل:

- قــام صنــدوق الــزكاة بترميــم وصيانــة بيــوت ومســاكن الأســر الفقيــرة فــي المملكــة، 
اســتفاد منهــا ) ٣5( أســرة بمبلــغ إجمالــي ) 1٣9،615( دينــار.

خامس عشر: سهم الغارمين:

ــارف  ــد مص ــن أح ــهم الغارمي ــل س ــام ) ٢٠17م( بتفعي ــة ع ــع بداي ــزكاة م ــدوق ال ــام صن - ق
ــة. ــذه الغاي ــة له ــغ مالي ــص مبال ــة وتخصي ــزكاة الثماني ال

-  قــام الصنــدوق بالدفــع عمــن تحقــق عليهــن شــروط دفــع الذمــم  الماليــة لـــ ) ٣19 ( غارمــة 
بمبلــغ ) ٢٢٣،٠٣٠(  خــال عــام ) ٢٠٢٣م( ، ليبلــغ بذلــك العــدد الإجمالــي ) 856٠( غارمــة 

ــام ٢٠٢٣م. ــة ع ــام ٢٠17م  ولغاي ــن ع ــار م ــدره ) 4،77٠،٠٠٠ (  دين ــي ق ــغ إجمال وبمبل

سادس عشر: صرف عيديات للأسر العفيفة:

- قــام الصنــدوق بصــرف عيديــات للأســر العفيفــة التــي تتقاضــى مســاعدات شــهرية متكــررة 
وأســر الأيتــام حيــث بلغــت قيمــة هــذه العيديــات ) ٢4٠9٣٠(  دينــار اســتفاد منهــا ) 55٠٠( 

أســرة خــال عــام ٢٠٢٣ .

سابع عشر: الأضاحي:

ــراء  ــن الفق ــتحقيها م ــى مس ــا عل ــي وتوزيعه ــوم الأضاح ــزكاة لح ــدوق ال ــتقبل صن يس
ــامية  ــة الس ــة الملكي ــي المكرم ــوم أضاح ــع لح ــزكاة بتوزي ــدوق ال ــام صن ــن . وق والمحتاجي
خــال عيــد الأضحــى المبــارك علــى مســتحقيها اســتفاد منهــا ) 4٣٣٠( أســرة خــال عــام 

٢٠٢٣م.
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تم إنجاز التقرير السنوي للعام ٢٠٢٣
من قبل اللجنة المشكلة بكتاب معالي وزير الأوقاف والشؤون والمقدسات الإسلامية

١- الدكتور محمد عايد الهدبان

٢- الدكتور احمد عبد الله الزعبي

٣- فراس محمود اللحام

٤- عكاشة هاني القرارعة

٥- همام عبد الله الشبول

٦-محمد صبحي عرفة

٧- حسام حاتم نعواش

٨- خليفة علي زريقات

رئيساً

عضواً

عضواً

عضواً ومقرراً

عضواً

عضواً

عضواً

عضواً
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